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Forteckning over sarskilda overenskommelser som
inte tagits med i detta avtalstryck

Pension och gruppliv

Uppgorelsen mellan SAF och PTK om I'TP av den 30 september 1976 med pro-
longering 29 november 1985 giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanste-
mannaorganisationerna. Samma géller betriffande avtalet om tjanstegruppliv-
forsakring av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Trygghetsforsakring

Avtalet mellan SAF, LO och PTK om AMF-forsékringarna 1 januari 1979 med
senare vidtagna dndringar och tillagg giller mellan Teknikarbetsgivarna och
tjanstemannaorganisationerna.

Social trygghet vid utlandstjanstgoring

SAF och PTK triffade den 24 juni 1985 en 6verenskommelse om “avtal om
social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring”, vilken géller mellan
Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna.

Utvecklingsavtalet
Utvecklingsavtalet géller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemanna-

organisationerna. Avtalstrycket kan rekvireras fran Lamanica Logistikservice
AB (f.d. Industrilitteratur), tfn 0150-133 30.

Overenskommelse rérande avsattningar for deltidspension
Teknikarbetsgivarna och tjdnstemannaorganisationerna triffade en &verens-
kommelse rorande avsattningar f6r deltidspension 2013 med tilldgg som trader
i kraft 1 november 2017.
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Avtal om allmanna anstallningsvillkor

mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer samt
Ledarna

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

For tjansteman, som ar anstélld vid foretag anslutna till Teknikarbetsgivarna,
giller avtalet med i mom 2-6 angivna tilligg och undantag.

Begreppet "tjansteman” i detta avtal innefattar “arbetsledare”.

Mom 2
For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre dn 2 i befattnings-
nomenklaturen, giller ej avtalet.

Mom 3
For tjansteman, som med tillimpning av § 3 har anstillts for viss tid giller
avtalet omedelbart med undantag enligt mom 5 och § 6 mom 3 Undantag 3.

Mom 4

For tjansteman som innehar anstillning utgérande bisyssla giller ej avtalet
utom § 6 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukloneperiod.

Mom 5

For tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt den
for honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen géller avtalet
med foljande inskrdankningar:

§ 6 i den del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i en sjuk-
loneperiod giller endast om sédrskild overenskommelse hdrom tréffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

uppsagningstiden framgar av § 12 mom 3:2.

Samma giller om en tjansteman har anstillts vid foretaget efter det han upp-
natt den ordinarie pensionsildern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sddan tjinsteman som avses i detta moment kan dverens-
komma att d&ven andra villkor skall regleras pa annat sétt dn avtalet stadgar.
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Mom 6

Om en tjdnsteman fOretar tjansteresa utomlands skall anstillningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan ar-
betsgivaren och tjanstemannen eller genom sérskilt utlandsresereglemente
eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjianstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjanstemdn vid
utlandstjanstgoring” for de tjdnstemdn som anges i ndmnda avtal.

Anmarkning

Det dr parternas uppfattning att sidant sdrskilt utlandsresereglemente eller
sddan overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen som reg-
lerar anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel bér komma till
stand fore tjansteresan.

Mom 7

Arbetsgivaren har rdtt att krdva, att tjansteman som tillhér foretagsledningen
inte far vara medlem i tjainstemannaorganisation, fér vars medlemmar detta
avtal tillampas.

Till foretagsledningen raknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjdnstemdn i vilkas tjanstedligganden ingar att foretrdda foretaget i for-
héllande till tjinstemdnnen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroende-
rddet.

Protokollsanteckning

Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna noterar att
samtliga berérda PTK-forbund har enats om att i foretag befintliga tjanste-
mannaklubbar respektive av tjdnstemédnnen utsedda representanter inom
PTK-omradet kan betridffande omstéllningsavtalet och betriffande fragor
om personalinskrankning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ skall anses vara "den lokala tjdnstemannaparten” i de namnda avtal-
en. PTK-L skall &ven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” en-
ligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.
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Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L, ska foretaget kunna
traffa overenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation for sig.

§ 2 Loneprinciper*

Lonesdttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.
Loneskillnader ska vara objektivt och vdl motiverade. Lonen ska bestimmas
med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
anstilldes sitt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete som stiller hogre krav pa
utbildning, skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n dn ett enklare
arbete. Hansyn ska ocksé tas till arbetsmiljon och forutsittningarna for hur
arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren
kan gora for att oka lonen. Systematisk vdrdering av arbetsinnehdll och
personliga kvalifikationer utgér goda grunder for bedomningen. Teoretiska
och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstrangning, arbets-
miljo, samarbets- och ledningsférmaga ar exempel pa viktiga faktorer som bor
anvédndas av de lokala parterna vid en vdrdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kravande
arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kom-
petens bor en anstilld successivt kunna hdja sin 16n. Lonesystem och 16ne-
sattning i foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen av
de anstilldas kompetens och arbetsuppgifter. Loneséttningen stimulerar
dérigenom till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma lone-
principer ska gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner eller andra
anstillningsvillkor mellan anstdllda ska inte forekomma. De lokala parterna
ska infor de loneférhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera om
diskriminerande eller pa annat sdtt sakligt omotiverade loneskillnader
forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader
finns i foretaget ska dessa justeras i ssmband med loneférhandlingarna.

*) § 2 galler ej enligt avtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna, se Samarbetsavtal sidan
109.
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§ 3 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare eller pa viss tid
Anstéllning av tjansteman géller tills vidare om inte annat har 6éverenskom-
mits enligt mom 2.

Vid anstdllning av tjansteman ska arbetsgivaren underritta lokal tjansteman-
napart om sadan finns pa arbetsplatsen.

Anmarkning

Vid tillimpning av detta moment avses med lokal tjdnstemannapart,
tjianstemannaklubb eller annan lokal facklig féretrddare med anstéllning i
foretaget, s.k. kontaktombud.

Mom 2 Anstallning for viss tid
Visstidsanstéllning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt
ersitter reglerna om visstidsanstillning i lagen om anstallningsskydd.

Anstéllning pa viss tid ska ske skriftligen.

Anmarkning

Orsakerna att anvinda visstidsanstillning kan vara av manga olika slag.
Exempel kan vara vikariat, ett tidsbegrénsat projekt eller att prova den anstélldes
kvalifikationer eller lamplighet.

Anstillning pa viss tid, kortare dn en ménad, av skolungdom, studerande eller
tjansteman som uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen kan ske muntligen.

Arbetsgivare och tjansteman kan triffa avtal om visstidsanstdllning om minst
en méanad och hogst 24 manaders anstillningstid under en tredrsperiod.
Avseende skolungdom, studerande, tjainsteman som uppnatt den fér honom
gillande ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen och tjansteman som
anstills vid foretaget efter det att han uppnatt den pensionsilder som tillimpas
vid detta, far avtal triffas om dven kortare visstidsanstdllning &n en ménad.

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om
sex manader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avsluta
en visstidsanstillning genom att skriftligen underrdtta motparten. Anstall-
ningen upphor en manad efter den skriftliga underrittelsen. Efter sex
ménaders sammanlagd anstdllningstid géller en visstidsanstallning den av-
talade tiden om inte arbetsgivaren och tjanstemannen sarskilt dverenskommit
att anstédllningen kan avslutas i fortid. I de fall en visstidsanstdllning kan sagas
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upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsigningstid dn
vad som framgar av § 12.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjansteman tréffa
avtal om visstidsanstdllning som medfor att tjanstemannen kommer att vara
visstidsanstilld under lingre tid 4n 24 manader under en trearsperiod. Saknas
tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om siddan
lingre visstidsanstéllning utan stdd av dverenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock ska underrittas om varje sérskilt fall.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att visstidsanstilla
enligt sista stycket missbrukas dger den pakalla lokal respektive central for-
handling i d&rendet. Loses ej tvisten giller for det foretag som tvisten giller i
fortsdttningen samma regler som for foretag dar tjanstemannaklubb finns.

For Sveriges Ingenjorer avses med tjanstemannaklubb Sveriges Ingenjorers
lokalavdelning vid foretaget.

Mom 3 Foretradesratt till och turordning vid ateranstallning
Foretradesratt till dteranstéllning galler enligt lag med foljande kollektivavtals-
reglering. Foretradesratt till dteranstdllning forutsétter att tjainstemannen varit
anstélld hos arbetsgivaren mer dn tolv manader under de senaste tre aren.
Foretradesratten giller till dess nio manader forflutit fran den dag da an-
stallningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

Vid éteranstillning av tjansteman/tjanstemdn, som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist eller som inte har fitt en tidsbegrdnsad anstillning for-
nyad, kan de lokala parterna, vid uppsagningstillfillet eller infor &teran-
stallning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstéllnings-
skydd, triffa 6verenskommelse om turordning vid ateranstéllning i enlighet
med vad som anges i §$ 12 mom 2.

Vid konflikt mellan bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstéllningsskydd
och kravet pa lokal 6verenskommelse i § 3 mom 2 kan foretrddesritten inte
goras gillande, om konflikten beror pa att arbetstagarparten inte vill triffa
sddan overenskommelse.

Mom 4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om rétt till deltidspension fran och med den manad
tjanstemannen fyller 60 ar.
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Om deltidspension beviljas dr anstéillningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsédttningsgrad som foljer av deltids-
pensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som om-
fattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens
tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a § an-
stallningsskyddslagen giller inte for tjanstemédn som har deltidsanstillning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna dr Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Mom 4:2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gdlla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan limnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen under-
ritta lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbets-
givaren skriftligen till tjinstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget
meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med tjinstemannen. Att inte svara i rdtt tid utgor ett brott
mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte inneborden att ansékan ska
anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2 000 kr* f6r asidosdttandet av ordningsforeskriften
till den ber6rda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvird storning i verksamheten.

*) Beloppet rédknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
10
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Mom 4:3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fd an-
sokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal
facklig organisation som har att begéra lokal féorhandling. Tvisten ska da anses
gilla deltidspension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska behandlas
enligt férhandlingsordningen Teknikarbetsgivarna — Unionen och Sveriges
Ingenjorer* enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal féorhandling och
dérefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma Overens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning
i verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva
saken vidare, begdra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att
betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

§ 4 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemédn grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rorande
foretagets angeldgenheter, sasom prissattningar, konstruktioner, experiment
och undersokningar, driftstorhallanden, affirsangeldgenheter och dylikt.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanste-
mannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka
menligt pa hans arbete i tjdnsten.

Om en tjdnsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han dérfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Mom 3
En tjansteman har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-

uppdrag.

*) Fo6r medlemmar i Ledarna sker behandlingen enligt Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna
Ledarna kap. 2 Tvisteldsning.

11
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§ 5 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6, 7 och 8 angivna tillagg,
och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar
dér sd uttryckligen framgar i nimnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjdnandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjdnstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 7
mom 1 kan tjanstemannen i stallet for 25 semesterdagar erhalla tre eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar. For
tjidnstemédn med flera semesterdagar dn 25 faststélles antal dagar med se-
mesterlon enligt principernai7 § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt ar-
betsavtal kommit att utgd med storre antal dagar dn detta avtal stadgar, skall ej
rona forsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1
andra stycket i stéllet for sdrskild overtidskompensation erhallit ldngre se-
mester eller inte langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt
bestimmelsen i § 7 mom 1:2.

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjinstemanna-
reglemente langre semester raknat i dagar per ar utgar an hér foreskrivs, ma
avtalets ikrafttrddande i och for sig icke féranleda rubbning av reglementets
semesterbestimmelser.

Uppstar vid nagot foretag friga om &dndring av semesterbestimmelser i
gillande reglemente, skall meddelande hiarom limnas tjdnstemannaparten
och, innan avgorande triffas, forhandlingar dga rum, dérest tjanstemanna-
parten sa onskar.

12
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Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i intjdanandearet
enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjainstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstélld i foretaget eller, i frdiga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen
och semestertilligg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

e 0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och
eventuella fasta l0netilligg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriaffande dndrad sysselsdttningsgrad se mom 4:4.

e 0,5 procent av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under in-
tjidnandearet.

Med rorlig l16nedel avses i detta sammanhang
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga lonedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig l6nedel
i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till >summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under intjanande-
aret” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrund-
ande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.
Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanande-
dret utbetald rorlig lonedel divideras med antalet anstillningsdagar
(definierad enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och

13
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hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanan-
dedret.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande géller
att sadan ersattning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om
tjdnstemannen under intjinandedret uppburit sadan ersattning under hogst
60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1. Semestertillagget 0,5 procent forutsitter att tjdnstemannen har tjanat in
full betald semester. Om sa inte dr fallet skall semestertilligget upp-
justeras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semester-
dagar tjanstemannen ér berittigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjénat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjainstemannens personliga ar-
betsinsats.

3. Vad overtidsersittning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltids-
anstillning (mertidsersattning) och restidsersittning betraffar har divi-
sorernai$ 7 mom 3:2 och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa att de
inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt mom 4:1.
Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde. Betriffande dndrad
sysselsdttningsgrad se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktu-
ella manadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

Betrdffande begreppet manadslon se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella manadslonen pro-
portioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjainandearet.

14
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Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad skall vid
berdkningen anvidndas den sysselsittningsgrad som har gillt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betridffande begreppet manadslon se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande.

Huvudregel
Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalnings-
tillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterdrets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens lon till vasentlig del bestar av rorlig lonedel har han ratt
att vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den
rorliga lonedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterdrets utgang utbetala
det semestertilligg som kan aterstd efter berakning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse tréiffas om att semesterar och intjainandear skall sam-
manfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende rorlig
16nedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfalle ddr ordinarie 16nerutin
kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon én 25 dger
tjdnstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven spara
dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovannidmnda
sparade semesterdagar skall utliggas savil vad betraffar semesteraret som for-
liggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1
under samma ar.
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Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive
anmadrkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 procent skall dock
gilla att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester skall
behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Observera: Stycke 2 och 3i § 5 mom 5:3 upphor att galla 1 april 2018
Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanste-
mannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick
det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet
idn som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjinste-
mannen Overenskomma om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag
under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan loneavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag gors, om tjanstemannens anstdllning upphor
inom fem ar fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestaende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledig-
het men rdknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag skall ej goras
om anstéllningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom

2. forhédllande som avses i § 4 tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhéllande som ej han-
for sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som mot-
svarar hans intjanade ritt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har
traffats, giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a semes-
terlagen.
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Mom 7 Sammanfallande intjdnande- och semesterar

Vid inférande av sammanfallande intjanande- och semesterdr, ska intjanande-
och semesterperioder inte vara kortare dn tolv ménader.

Vid tillimpning av sammanfallande intjanande- och semesterar giller
foljande.

Nidr intjinandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a contoutbetalning och avraknas fran savil semesterersittning
som 10n. Tjansteman som erhdllit fler betalda semesterdagar d4n som ar
intjanande ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.

Motsvarande 10nekorrigering gors om sysselsattningsgraden andrats under
semesterdret.

Avrakning ska inte goras om anstillningen upphort pa grund av
1) tjanstemannens sjukdom eller

2) forhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstéllningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhédllanden som inte
héanfor sig till tjdnstemannen personligen.

Mom 8 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstdllningens upphorande - se § 12 mom 3:7.

Mom 9 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman dr deltidsanstélld och det for honom gdllande arbetstids-
schemat innebir att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) gdller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka
skall utliggas under semesterdret skall proportioneras i forhallande till
tjidnstemannens andel av den ordinarie arbetstid som giller foér heltidsan-
stallda tjanstemén i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da
erhalles (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.
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Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utlaggas under semesteraret proportioneras de
var for sig enligt f6ljande

antal arbetsdagar per vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal.

Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for
tjidnstemannen géllande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forliggnings-

cykel).

Om tjdnstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
riknas som hel dag. Nar semester utliggs for sadan tjainsteman konsumeras en
hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del
av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjainstemannens arbetstidsschema édndras sa att “antalet arbetsdagar per
vecka” forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.
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§ 6 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratten till sjuklon, sjukanmalan till arbetsgivare och forsakrings-
kassa

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt vad som f6ljer av denna paragraf. I ovrigt
galler lag om sjuklon.

Nir en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjanstemannen har ej ratt till
sjuklon for tid innan sadan anmélan gjorts. Foreligger laga forfall som hinder
for anmalan, skall anmalan ske sa snart hindret upphort.

Vidare skall tjanstemannen meddela arbetsgivaren niar han berdknar kunna
atergd i arbete.

Samma giller om tjdnstemannen blir arbetsoformdgen pé grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersdttning
till smittbarare.

Mom 2 Lakarintyg och skriftlig forsakran

Tjanstemannen skall limna arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjukdom.
Tjanstemannen har ej rdtt till sjuklon innan han ldmnat denna férsakran.

Om arbetsgivaren eller forsikringskassan sa begdr skall tjanstemannen dess-
utom styrka sjukdomen med ldkarintyg, vilket utvisar att arbetsoférmaga
foreligger samt sjukperiodens langd for att tjanstemannen skall ha ratt till sjuk-
16n. Arbetsgivaren kan anvisa sirskild ldkare att utfirda sadant lakarintyg. Frdn
och med den attonde kalenderdagen skall tjanstemannen alltid styrka sjukdom
med lakarintyg.

Ritt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen limnar oriktig eller vilseled-
ande uppgift om forhallande som &r av betydelse for ritten till sjuklon.

Anmarkning

Parterna konstaterar att det ar av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjdnstemannen - i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsofor-
magan kan klarlaggas sa tidigt som mdijligt. Detta galler sarskilt vid upp-
repade sjukdomsfall.
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Mom 3 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon skall
arbetsgivaren utge sadan till honom

for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
Tjanstemannen tillhor grupp 1

om han har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

eller om han 6vergatt direkt fran en anstdllning i vilken han har haft ratt till
sjuklén under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i Gvriga fall.

Undantag 1

Om tjinstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat frin den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet
sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, upp-
gar till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor sjuk-
l6nerdtten for sjukdomstfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen boérjar utges till tjanstemannen upphor
ratten till sjuklon.

Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstdllts for kortare tid dn en mdnad, intrdder
ritten till sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltratt anstallningen och dérefter
varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjdnstemannen berdknas genom
att avdrag gors fran l16nen enligt foljande.
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Mom 4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

For varje timme en tjdnsteman dr frdnvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

manadslonen x 12

57 x veckoarbetstiden for den forsta sjukfranvarodagen (karensdag)

och med

manadslonen x 12 .
20% x : fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen
52 x veckoarbetstiden

For tjanstemdn som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges
fr.o.m. den andra sjukfrdnvarodagen dessutom sjuklon med 80 procent av
bortfallen ob-ersittning.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregaende
sjukperiod.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 maénaderna, rdknat frdn den
aktuella sjukloneperiodens borjan, haft tio karensdagar enligt ovan gors
sjukavdrag och utges sjuklon den forsta sjukfranvarodagen pa samma sitt
som fr.o.m. den andra sjukfrdnvarodagen.

Anmarkning 3

For tjansteman, som enligt beslut av Forsakringskassan av medicinska skal
redan fran forsta ersittningsdagen ar berdttigad till sjuklon, gors dven for
denna dag sjukavdrag pa samma sétt som fr.o.m. den andra sjukfrdnvaro-
dagen i sjukperioden.

Anmarkning 4

Manadslonen = den aktuella ménadslonen.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen beraknas som 4,3 x
veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per manad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstilldgg)
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- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga l6nedelar. For tjansteman som
till vdsentlig del ar avlonad med ndmnda lonedelar bor Overens-
kommelse traffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den
enskilde tjanstemannen med beaktande av ritten till kompensationsledig-
het enligt Arbetstidsavtalet § 2. Om tjinstemannen har oregelbunden ar-
betstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan
torlaggningscykel.

Beriakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per &r.

Mom 4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt f6ljande.

For tjanstemdn med manadslon om hogst 28 000 kronor med

manadslonen x 12

90% x

365
For tjanstemdan med manadslon 6ver 28 000 kronor med
7,5 x prisbasbelopp manadslonen x 12
80% x +10% x
365 365

Anmarkning 1

Den hdr angivna manadslonegransen dar 7,5 x gillande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2017 ar 44 800 kronor och 16negransen for 2017 foljaktligen
28 000 kronor.

Anmarkning 2
Maénadslon definieras i mom 4:1, Anmérkning 4.

Anmarkning 3

Vid dndring av16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lénen
till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.
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Anmarkning 4
Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall mdnadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna begrans-
ningsregel

- fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbadr livranta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjukléonen
fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stillet utgora skillnaden
mellan 90 procent av manadslonen och livrintan.

Mom 5:2

Om tjanstemannen fir ersittning fran annan forsdkring dn ITP eller trygg-
hetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsakring, skall sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5:3

Om tjanstemannen far annan ersdttning fran staten &n enligt Socialfor-
sakringsbalken, skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 6 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 6:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 &r nar han anstills kan arbetsgivaren och
tjdnstemannen 6verenskomma att han inte skall ha ratt till sjuklon efter den
14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.
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Om sadan 6verenskommelse har tréffats skall arbetsgivaren underritta den
lokala tjanstemannaparten.

Mom 6:2

Om en tjdnsteman vid anstdllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte ritt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid arbetsofdrméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:3

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begért friskintyg av tjanstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldimna saddant, har tjinste-
mannen inte rétt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid arbetsofdrméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:4

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsékringsbalken
skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 6:5
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersdttning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - tjénste-
mannen inte kan fa skadestand for férlorad arbetsfortjinst fran den for skadan
ansvarige.

Mom 6:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete f6r annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon
efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sérskilt har
atagit sig detta.

Mom 6:7
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i

sjukloneperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforméner enligt Social-
forsdakringsbalken, eller

- om tjdnstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvéllad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgdrder, om inte 6verens-
kommelse om annat triffas.
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Anmarkningar
1. Betriffande inskrankning i rdtten till sjuklon pa grund av sjukpension —
se mom 3, Undantag 2.

2. Betrdffande inskrankning i rdtten till sjuklon efter den 14:e kalender-
dagen i sjukloneperioden for tjansteman som uppnétt pensionsaldern -
se § 1 mom 5.

3. Betriffande inskrankning i rétten till sjukloén pé grund av vissa samord-
ningsregler — se mom 5.

Mom 7 Foraldralon
Fordldralon betalas i enlighet med f6ljande regler om inte de lokala parterna
traffar annan dverenskommelse.

Mom 7:1

En tjdansteman som dr tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och
som har ritt till graviditetserséttning eller fordldrapenning har rtt till fordldra-
16n frén arbetsgivaren, om tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i f6ljd.

Forildralon utges enbart f6r en ssmmanhingande ledighetsperiod. Om tjdnst-
ledigheten skulle bli kortare dn tva respektive sex manader, utges fordldralon
inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for
ledighet som tas ut efter att barnet dr 18 manader. Ledighet pa grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det beréttigar
till foraldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.

Mom 7:2
a) Om tjanstemannen har varit anstilld i ett men inte tva ar i foljd betalar
arbetsgivaren foraldralon l6pande under hogst tvd ménader.

Om tjdnstemannen har varit anstdlld i tvd ar i foljd eller mer betalar
arbetsgivaren foraldralon lIopande under hogst sex ménader.

b) Fordldralonen per méanad ér

manadslonen x 12
365

manadslonen -30 x 90% x
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For tjanstemdn med ménadslon 6ver 37 333 kronor ér fordldralonen per
manad istéllet

10 prisbasbelopp manadslonen x 12

-30x10% x

manadslonen - 30 x 80% x
365 365

Anmarkning

Den hir angivna manadslonegransen dr 10 x gillande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2017 dr 44 800 kronor och l6negransen f6r 2017 folj-
aktligen 37 333 kronor.

Mom 7:3

Utbetalning av fordldralon sker vid ordinarie l6neutbetalningstillfalle under
den tid fordldralon utges.

Mom 7:4

Fordldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning en-
ligt Socialforsdkringsbalken. Om denna férman har nedsatts skall foréldra-
16nen reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:5
Foréldralon for del av ménad betalas i proportion till den kortare aktuella
perioden.

Mom 8 Ledighet med tillfallig féoraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje franvaro-
timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad goérs avdrag med tjanstemannens hela ma-
nadslon.

Mom 9 Ovriga bestammelser

Mom 9:1
Om tjanstemannen madste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning géller f6ljande.

Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen.
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For varje timme en tjansteman dr franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
Betriaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 4:1.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

§ 7 Overtidskompensation
Mom 1 Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har rtt till sarskild overtidskompensation om inte annan 6ver-
enskommelse har triffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for 6vertidsarbete ej utgar genom att 6vertidsarbetet ersétts med
hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sddana Overenskommelser skall gilla for tjansteman i chefsstillning eller
tjianstemén som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlagg-
ning. I andra fall skall sirskilda skil foreligga. Overenskommelsen skall avse en
period om ett semesterdr om arbetsgivaren och tjanstemannen inte over-
enskommit om annat.

Anmarkning

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra
stycket finner att den arbetade tiden i vésentlig grad avviker fran de forut-
sdttningar som Overenskommelsen vilar pa, skall tjdnstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren.

Detsamma giller tjansteman som upplever hilsoproblem som tydligt kan
kopplas till hur mycket tjanstemannen arbetar. I det senare fallet bor tjanste-
mannen erbjudas hélsoundersokning i samband med diskussionerna.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska majligheter att
registrera arbetstiden pd ett dandamalsenligt sitt, t.ex. darfor att tjanste-
mannen i betydande utstrackning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordi-
narie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan vara nir
arbete utfors i hemmet eller séljarbete.
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Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen &verenskommit om att
tjdnstemannen dagligen skall utfoéra forberedelse- och avslutningsarbete om
lagst tolv minuter och l6nen inte har faststillts eller faststilles med hansyn
hirtill skall tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att
tjdnstemannen far tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:3
Om o6verenskommelse har traffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2
skall arbetsgivaren underritta vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjanstemannaklubben
sd begdr uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utéver den for honom géllande ordinarie dag-
liga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dar beordrande pa forhand ej kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2

Som overtid rdknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befatt-
ning nédvandiga och normalt férekommande férberedelse- och avslutnings-
arbeten.

Mom 2:3
Vid berdkning av lingden av utfort overtidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte utgér en
direkt fortsattning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompensation
som om overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta giller
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dock ej om 6vertidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instdller sig till overtidsarbete enligt mom 2:4 och res-
kostnader dérvid uppstéar for honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av dret (t.ex. sommaren)
ar forkortad utan att motsvarande forldngning sker under annan del av aret,
giller foljande. Berdkning av overtidsarbete, som har utférts under den del av
aret da den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgangspunkt fran
den langre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller — om
tjidnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen
finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget — i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det
ar mojligt, beaktas tjanstemannens dnskemal om nédr kompensationsledig-
heten skall utldggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar—fredagar

manadslonen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Betraffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmérkning 3.
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Anmarkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt

midsommar-, jul- och nyarsafton jamstélls med 6vertidsarbete pa "annan
tid”.

Dir tjansteman i produktionen beordras folja schema om kollektiv produk-
tionsovertid ersétts divisorn 94 med divisorn 87 vid sadan Gvertid som
torlaggs helgfria mandagar—fredagar och divisorn 72 med divisorn 68 vid
sadan overtid 4 annan tid.

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kon-
tanta manadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall ménads-
l6nen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under a) utges med 1,5
timme och for overtidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstilld tjdansteman har utfort arbete utover den for hans deltids-
anstdllning gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd (mertid), utges
ersdttning per 6verskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden
Betraffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.

Med ménadslonen avses hir tjdnstemannens aktuella fasta kontanta manads-
16n.

Med veckoarbetstid avses hiar den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
riknat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av lingden av dverskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstédllningen
gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna samman-
rdknas.
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Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagér fore eller efter de klockslag som giller betrédffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstéllning i motsvar-
ande befattning vid foretaget, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillaimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens 16n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning
Ritt till restidserséttning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om tjanstemannen har ritt till sdrskild kompensation fér overtidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har rtt till sdrskild kompensation for 6vertidsar-
bete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida
inte arbetsgivaren och tjdnstemannen enas om att tjanstemannen skall vara
undantagen bestimmelserna om restidsersattning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att kompensation
for restid skall utgd i annan form, t.ex. att forekomsten av restid skall beaktas
vid faststdllande av 16nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i be-
tydande omfattning, t.ex. sasom resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande, har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjans-
temannen overenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor rétt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjidnsteresa som atgar for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for tjdnstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas

dérfor endast tjansteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.
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Om restid foreligger sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
skall de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22-08 ej medrdknas.

Som restid riaknas dven normal tidsatgang da tjdanstemannen under tjédnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersédttning utges per timme med

manadslonen*
240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06
madndag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl. 06 dag efter helgdag, da ersdttningen &r

manadslonen
190

Betraffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.
Betrdffande begreppet manadslon se § 7 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstdlld tjanstemans l6n upp-
raknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 9 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstdllning under l6pande kalender-
madnad berdknas lonen pa foljande sitt. For varje kalenderdag som anstall-
ningen omfattar utges en dagslon. Betrdffande begreppet dagslon (och ma-
nadslon) se § 10 mom 2:2.

*) Tidigare begransning av restidsersattningen till hdgst 6 timmar per kalenderdag har slopats.
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§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag.
[ sdrskilda fall (t.ex. vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjdnstemans
familj eller ndra anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en
eller flera dagar.

Dir pésk-, midsommar-, jul- och nyérsafton ej dr sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar i den man s& kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forldggas sé att den
inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan
dag 4n sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2

Nir en tjansteman ar franvarande pa grund av tjinstledighet gors avdrag enligt
foljande.

Om tjanstemannen dr tjdnstledig

under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som
ar tjanstledig avdrag géras med

1

o1 (25)" av manadslonen

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.
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- under en period ldngre én 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledighets-
dag (aven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller
helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjdansteman avlonad med vecko-
16n skall manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstills i detta sammanhang
- fasta lonetilldgg per méanad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjidnstemannens hela manadslon avdras f6r var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att vid
tillampning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot
“avrakningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall
tjianstledighetsavdrag goras enligt foljande.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka
5(6)

x 21 (25)*

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.
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Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka avdrag

4 manadslonen
16,8

35 manadslonen
’ 14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka be-
rdknat i genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen &r
tjidnstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag f6r honom.

Betridffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjianstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren rdtt att vid
tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalenderméanad” mot
avrakningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sd kan ske
utan oldgenhet f6r verksamheten vid foretaget.
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Mom 3:2

Nar en tjansteman dr franvarande pd grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per

timme = av manadslonen

Betrdffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjdnsteman skall del-
tidslonen forst uppraknas till l6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjanste-
man

att  pa vanligt satt utfora de uppdrag och éligganden, som dr med tjansten
forenade;

att  utfora sddant arbete, vilket i vrigt faller inom tjansteménnens vid fore-
taget arbetsomrade;

att  utfora arbeten, som mojliggor eller underldttar driftens aterupptagande
vid konfliktens slut; samt

att  utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och an-
dra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta
hand skall anfortros tjanstemédn som normalt dr knutna till underhalls-
och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berdrd verk-
sambhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intriffat varsel om arbetskonflikt avbestdllning av
godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order hdrom
delta i jamval sadant arbete.

Mom 2

Utover vad i foregaende moment ndmns aligger det tjinsteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.
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Till skyddsarbeten hanfoérs dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott er-
fordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels
sddant arbete, som erfordras for avvdrjande av fara for manniskor eller for
skada a byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller
for skada a sddant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man &n som
erfordras till forekommande av forskimning eller forstoring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utféra pa grund
av sdrskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersittande kan
medfora ansvar for tjanstefel

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utférandet av visst i denna
paragraf ej omnamnt arbete skall 6verlaggning dirom foras med den eller dem
som dr avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjanstemédnnen utsedda
representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart
gemensamt fattat beslut rorande har asyftat arbete, ar tjansteménnen skyldiga
att stilla sig detta till efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan
pd endera organisationens begdran hanskjutas till fortroenderadet. Rédets
beslut dr bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjansteman,
om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrickning sé skiligen - mot
bakgrund av radande forhéallanden - kan ske utfora allt ifrdigakommande
arbete.

Mom 5

Uppsdgning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller paga-
ende konflikt med mindre sannolika skél talar for att 4ndrade férhéllanden
kommer att gora det omdjligt att vid driftens aterupptagande bereda tjénste-
man sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst 3 ménader och kan tjansteménnen icke bere-
das full sysselsittning, ma ddremot, med motsvarande genomsnittliga for-
kortning av tjanstgéringstiden, l6nen kunna minskas med 10 procent efter en
ménad med ytterligare 10 procent osv. intill dess lonen nedgatt till 60 procent
av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, ma ej féranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad

forsdkring.
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§ 12 Uppsagning
Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1

Uppsidgningstiden fran tjanstemannens sida ar f6ljande om inte annat foljer av
mom 3:1-3 nedan.

s i1 1 g Mindre Fr.o.m. Fr.o.m.
*
Anstéllningstid vid foretaget sn 2 Ar | 2 Ar till 6 Ar 6 ar
Uppsédgningstid i manader 1 2 3

*) Om berakningen av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstallningsskydd.

Mom 1:2 Formen for uppsagning

Uppsigning fran tjanstemannens sida bor ske skriftligen. Om uppségningen
skett muntligen ska tjainstemannen pa arbetsgivarens begiran bekrifta upp-
sagningen skriftligen.

Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida* *

Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vérdera fore-
tagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tillimpning av lag skall faststillandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de tjdnstemdn som skall sigas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda
fortsatt anstéillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar ver-
enskommelse om faststillande av turordning vid uppsagning med tillimpning
av 22 § lagen om anstdllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27 §§
lagen om anstdllningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstall-
ning. Dérvid skall de ovan nimnda kriterierna gilla.

**) Se anmarkningar sidan 39.
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Det dligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sdgs i fore-
gaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera parten begir
det, triaffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hér berdrs
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstillning prévas enligt lag med iakt-
tagande av férhandlingsordningen.

Mom 2:1 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ér f6ljande om inte annat foljer av
mom 3:1-3 nedan.

o ) Mindre | Fr.o.m. | Fr.o.m. | Fr.o.m. | Fr.o.m. | Fr.o.m.
Anstéllningstid | | _, o . . . .

o an2ar | 2artill | 44artill | 6artill | 8artill | 10 ar

vid foretaget . . . .
4 ar 6 ar 8 ar 10 ar
Uppsagningstid i

ppsaghing 1 2 3 4 5 6

manader

Anmarkningar

1. Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 &rs sammanhédngande
anstdllningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden
forlangas med sex manader.

2. Om berdkning av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § lagen om an-
stallningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, ndr arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsdnt skrivelsen i rekommenderat brev under res-
pektive tjanstemannaforbunds adress.
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Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd galler f6ljande for tjinsteman
som ej kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats, giller f6ljande. For
varje kalenderdag da tjainstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten
av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast
foregaende tolvménadersperiod.

Motsvarande giller tjdnstemédn med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersdttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanst-
goring normalt skulle ha utgetts till tjdnstemannen giller foljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sddan ersittning
anses uppga till 1/365 av den under narmast foregaende tolvmanadersperiod
erhallna ersdttningen.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om uppsédgningstid for
respektive part. Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida fir dock inte
understiga vad som anges i mom 2:1.

Mom 3:2 Pensionarer

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt
den for honom gillande ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen ar upp-
sdgningstiden tre ménader for bdde arbetsgivaren och tjinstemannen fram till
dess att tjanstemannen fyller 67 ar varefter uppsagningstiden ar en manad for
béde arbetsgivaren och tjinstemannen.

Om en tjansteman anstdlls vid foretaget efter det att han har uppnatt den or-
dinarie pensionséldern som tillimpas vid detta tillimpas mom 1:1 och mom
2:1 dock att uppsédgningstiden inte kan vara ldngre dn vad som framgér av
forsta stycket om parterna inte kommit 6verens om ldngre uppsdgningstid.
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Mom 3:3 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstéillning upphdr utan uppsédgning i och med att han upp-
ndr den alder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd, sdvida inte han
och arbetsgivaren Overenskommer om annat. Arbetsgivaren behdver inte
limna underrittelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 3:4 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omsténdigheter vill ldmna sin tjanst
fore uppsiagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Mom 3:5 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjanstemannen ldmnar sin anstédllning utan att iaktta uppsigningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestdnd f6r den ekonomiska
skada och oldgenhet som dérigenom vallas, dock ldgst med ett belopp som
motsvarar tjdnstemannens 16n under den del av uppsiagningstiden som tjénste-
mannen ej har iakttagit.

Mom 3:6 Tjanstgoringsbetyg

Nidr uppsiagning har skett frdn arbetsgivarens eller tjinstemannens sida har
tjdnstemannen rdtt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjinstemannen har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen sa begir, vitsord betraffande det sétt pa vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begirt att fa betyget.

Mom 3:7 Intyg om uttagen semester

Ndr tjanstemannens anstillning upphor har han rétt att erhalla intyg som ut-
visar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall limna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran
det att tjanstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6verskjut-
ande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.
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§ 13 Forhandlingsordning

Det tidigare géllande huvudavtalet med fé6rhandlingsordning* mellan SAF och
SIF, som dven antogs av CF har ersatts av Forhandlingsordning mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

*) Foérhandlingsordningen mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna har reglerats i ett Samar-
betsavtal enligt dverenskommelse mellan parterna av den 7 juni 2000, reviderat 1 april
2010, den 1 februari 2012, den 1 april 2013, den 8 april 2016 samt den 11 april 2017.
Detta avtal ersatter tidigare huvudavtal, se sidan 109.
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§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod

§14

Avtalet giller for tiden fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars

2020.

Fortida uppsagning

Part dger rdtt att senast den 30 september 2018 sidga upp avtalet till upphorande

vid utgangen av den 31 mars 2019.

Om avtalet sdgs upp, ska den part som sdger upp avtalet skriftligen informera
ovriga parter inom Teknikavtalens avtalsomrdden. Envar av dessa dger dérefter
ritt att siga upp sina avtal inom tva veckor efter det att de informerats om den

forsta uppsagningen.
Stockholm den 31 mars 2017

Teknikarbetsgivarna Unionen
Klas Wahlberg Martin Linder

Teknikarbetsgivarna Sveriges Ingenjorer
Klas Wahlberg Ulrika Lindstrand

Stockholm den 11 april 2017

Teknikarbetsgivarna Ledarna
Anders Weihe Peder Bertilsson
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Arbetstidsavtal for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjdnstemén anstillda hos arbetsgivare anslutna
till Teknikarbetsgivarna.

Begreppet "tjinsteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal inne-
fattar “arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Avtalet ersdtter arbetstidslagen i sin helhet. Parterna dr eniga om att avtalet
ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda ar-
betstagarna sakerhet och halsa vid arbetstidens forldggning. Darigenom ér ar-
betsmiljoaspekter beaktade mellan parterna. Reglerna utgor ingen dndring av
arbetsmiljolagens regler for minderariga.

EG:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som &r tvingande. Dessa ater-
ges hdr av tydlighetsskdl. Atergivna definitioner ska utom vad galler bestam-
ningen av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

Arbetstid: all tid d& tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande samt
dérvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Viloperiod: varje period som inte dr arbetstid. I de fall inte annat dr angivet &r
viloperiod obetald.

Natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst
sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

Nattarbetande: arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin ar-
betstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst
hilften av sin arsarbetstid nattetid.

Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare
avloser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, dven da
denna dr roterande, skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga, me-
toden kan medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en given
period av dagar eller veckor.
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Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingar i skiftarbete.

Tillrdcklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd an-
ges i tidsenheter och som ér tillrackligt langa och sammanhdngande for att
sdkerstilla att de inte pa grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig
sjilva, sina kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare
sig pa kort eller lang sikt.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2-5 giller ej betraffande

a) tjanstemadn i foretagsledande stéillning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana forhal-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur ar-
betet 4r anordnat.

Anmarkning

Vid hemarbete kan tjainstemannen oftast bestimma arbetstidens lingd och
forlaggning sjdlv och darfor ar arbetet normalt sett okontrollerbart enligt
avtalet. Om dock hemarbete enbart helt tillfilligtvis utfors efter arbets-
givarens medgivande bor avtalet vara tillimpligt pa arbetet med de undan-
tag och avvikelser som framgar av avtalet.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar dverenskommelse om att ritten till
sarskild overtidskompensation ska ersdttas med ldngre semester eller komp-
enseras pa annat sitt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allmédnna anstillnings-
villkor kan triffa 6verenskommelse om att tjinstemannen ska vara undan-
tagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.

Anmarkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjinstemdn inte av bestimmelserna
i §§ 2-5. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanste-
mannaklubben att kunna fad en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjanstemédn. FOr vissa av dem sker tidsregistrering
genom tidsstimpling eller pa annat sitt, t.ex. nér flexibel arbetstid tillimpas
vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedémning av
arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sétt som
for 6vriga tjanstemén. Om tjanstemannaklubben sa begdr ska arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.
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Vissa av de tjanstemdn som ar undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 har
enligt hittills gillande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forlaggningen
av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu tréffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan skriftlig Overens-
kommelse triffas om att utdver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjénste-
man eller grupp av tjinstemin ska vara undantagna fran bestimmelserna i §$
2-5 i de fall tjinstemdnnen med hdnsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestéllning i arbetstidshdnseende eller eljest sdrskilda omstandigheter
fore-ligger.

§ 2 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 1:1 Tillganglig arbetstid
Under en berdkningsperiod om ett kalenderar fir den genomsnittliga arbets-
tiden, inklusive overtid, per sjudagarsperiod inte 6verstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 manader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid be-
riakningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 1:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett ar far inte
overstiga 40 timmar vid dagtids- och tvaskiftsarbete, 38 timmar vid intermit-
tent treskiftsarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete, 35 timmar vid
kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift och 34 timmar vid sténdigt
nattarbete.

Anmarkning
Standigt nattarbete innebdr att arbetet under en sammanhingande period

om minst en hel arbetsvecka ar forlagt till natt.

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej Overstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.
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De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om begrinsningsregler av-
seende den ordinarie arbetstidens forlaggning. Arbetstidsordningar med vari-
erad arbetstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderar under forut-
sittning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod dr hogst 48
timmar berdknat under en 12-ménadersperiod. Enas inte parterna om annat
giller en begransningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid vid dagtids-
och tvaskiftsarbete.

Mom 1:3 Tid till tidbank

For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till en tid-
bank enligt f6ljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter

(exempelvis treskiftsarbete, standig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss arbets-
vecka och for en deltidsarbetande tillfors tidbanken tid i proportion till den
kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska schema-
laggas i stillet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgar av § 6.

Anmarkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning raknas som skiftarbete men
for intjanande av tid till tidbank enligt vad som géller for skiftarbete ska
tjdnstemannen under en sammanhingande period om minst en hel arbets-
vecka delta i skiftarbete.

Mom 2 Forlaggning av arbetstid

Mom 2:1 Ordinarie arbetstidens forlaggning
Om inte annan dverenskommelse tréffas forlaggs arbetstiden enligt vad som
anges nedan.

Anmarkning

Individuella 6verenskommelser om arbetstidens forldggning ska inte anses
vara en del av anstéllningsavtalet och uppsdgning av sadana kan saledes ske
utan att anstillningen upphor.
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Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forlaggning ska arbetsgivaren
underritta berorda tjanstemén och meddela klubben senast tva veckor i forvig.

Dagtid
Vid arbete dagtid forldggs den ordinarie arbetstiden méndag-fredag.

Tvaskift
Forsta skiftet och andra skiftet
Méndag-fredag i intervallet kl. 05.00-24.00 med 30 minuters rast per skift.

Intermittent treskift
Skiftordningen paborjas tidigast sondag kl. 22.00.

For ovanstdende arbetstidsordningar ska ordinarie arbetstid inte forldggas pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Kontinuerlig drift
Vid kontinuerlig drift ska sdvida de lokala parterna inte enas om annat drift-

uppehall i samband med storhelger goras enligt foljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyarsafton till formid-
dagsskiftets borjan dagen efter nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skirtorsdagen till nattskiftets borjan
annandag pésk.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan 1
maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fére midsommarafton
till nattskiftets borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan
annandag jul.

De lokala parterna bor triffa 6verenskommelse om att arbete ska paga ocksa
under angivna helger nar verksamheten sa fordrar.
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Mom 2:2 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om arbetspasset ar
lingre dn sex timmar. Med rast forstas sidana avbrott i den dagliga arbets-
tiden under vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pé arbetsplatsen.
Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant maltids-
uppehall ingar i arbetstiden.

Anmarkning

Under arbete dagtid ska rast om minst 30 minuter ldggas ut senast efter sex
timmars arbete.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att tjainstemannen kan ta de pauser som
behovs utéver rasterna. Om arbetsforhéllandena kréaver det, kan i stéllet sér-
skilda arbetspauser laggas ut. Pauser raknas in i arbetstiden.

Mom 2:3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjdnsteman ges minst elva
timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdaknad fran
arbetspassets borjan enligt tjanstemannens gdllande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pa grund av omstindigheter som inte i forvdg betryggande
kan planeras eller bestimmas eller tillfalligtvis nir verksamheten gor det er-
forderligt. I dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forldngd viloperiod i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skil inte kan ldggas ut enligt
foregaende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande forlingda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlingda viloperioder av objektiva skdl inte har kunnat

laggas ut enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till tjanstemannens
tidbank.

Anmarkning

Bedomningen av vad som inte i forvig betryggande kan planeras eller
bestimmas maste goras med utgangspunkt fran det enskilda fallet. Arbets-
uppgifterna och verksamheten ar i det sammanhanget viktiga kriterier.
Parterna ar hir dverens om att bedomningen maste ske med utgangspunkt
fran att verksamheten i foretagen dr mycket foranderlig och att en méngd
variabler gor att mojligheterna att gora exakta prognoser ofta dr sma. Vidare
kan det vara besvarligt att i forvdg med sikerhet bedoma hur lang tid ett
arbete kommer att ta. Det kan gora att man kommer i tidsbrist och under
viss kortare tid behover koncentrera arbetsinsatsen for att fardigstdlla
arbetet i tid. En annan situation dér avvikelser fran dygnsvilan kan
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behova ske dr da tjanstemannen mdste koncentrera overtidsarbete till ett
eller flera dygn eftersom han eller hon inte har mojlighet att sprida ut 6ver-
tidsarbetet 6ver samtliga arbetsveckans dagar. Ibland kan det ocksa vara
nodvindigt att gora tillfdlliga avvikelser for att sdkerstdlla verksamhetens
berdttigade krav dven om det dr mojligt att viss tid i forvdg rdkna med
behovet. Foretradesvis bor i sadana fall lokal 6verenskommelse triffas men
bestaimmelsen ger en speciell 6ppning for tillfilliga avvikelser i dessa situa-
tioner.

Om efter tjanstemannens begiran den ordinarie arbetstiden delas upp eller
overtidsarbete forlaggs atskilt fran den ordinarie arbetstiden ska, vid be-
domningen av dygnsvilan, arbetet anses utfort i ett ssmmanhang eller i
omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhiéngande viloperioden som tjanstemannen har fatt. Exempel-
vis 3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om
viloperioden under flera pa varandra foljande 24-timmarsperioder varit
kortare dn 11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellan-
skillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbets-
tid gors ej loneavdrag.

Sadan tid som fors till tidbank bor genom 6verenskommelse liggas ut som
betald ledighet inom en ménad. Om Overenskommelse inte trdffats be-
handlas tiden som 6vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skal foreligger, begéra
central forhandling om detta moment.

Mom 2:4 Om nattarbete

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjdnstemannen ha ledigt for
nattvila. I ledigheten ska inga tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hénsyn till dess art,
allmanhetens behov, eller andra sirskilda omstédndigheter maste fortga dven
nattetid eller bedrivas fore klockan 05.00 eller efter klockan 24.00.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar
inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskom-
melse kan berdkningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12
manader.
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Nattarbetande vars arbete innebér sédrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer 4n dtta timmar inom en 24-timmarsperiod
nér de utfor nattarbete.

Anmarkning

I de fall de lokala parterna ér oeniga om huruvida det i verksamheten fore-
kommer nattarbete som innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning bor de samrada med de centrala parterna fore det att fragan
behandlas enligt forhandlingsordningen.

Mom 2:5 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjainsteman ha minst trettiofem
timmars sammanhingande viloperiod under varje period om sju dagar
(veckovila).

Veckovilan ska sa langt majligt forlaggas till veckoslut.

Undantag frdn forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska erséttning for forlorad
arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pé de lokala parterna att 6verens-
komma om sadan ersdttning. I den man parterna varit ense om att den
ersattning som utgar for arbetsberedskap innehaller erséttning for ledighet
till f6ljd av veckovila ska detta beaktas.

§ 3 Overtid

Mom 1

Med &vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- ddr beordrande pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkdnts i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning noédvandiga och
normalt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom 2 nedan.
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Vid berdakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning

Betriffande deltidsanstéllda tjanstemian ska arbete som ersitts enligt § 7
mom 4:1 i avtalet om allmdnna anstéllningsvillkor avraknas fran 6vertids-
utrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nar sarskilda skél foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 175 timmar per
kalenderar.

Mom 3

Allmin overtid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalenderménad be-
riaknad som ett genomsnitt under en rullande tremanadersperiod, dock med
den begransningen att hogst 100 timmar far tas ut under en enskild kalender-
mdnad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skil foreligger, t.ex.
nér det dr nédvandigt fOr att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda
olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allman o6vertid, oavsett kompensationsform, ska avridknas fran Overtids-
utrymmet enligt mom 2 och mom 3 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 3
i avtalet om allmédnna anstdllningsvillkor aterfors det antal “Overtidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2
och mom 3 ovan.

Exempel

En tjinsteman utfor dvertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2 och mom 3.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 dvertidstimmar x 1,5 tim =
6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har
uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 och mom 3 de 4 &ver-
tidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sdtt aterforas till overtids-
utrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.
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Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om
att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna ater-
foras till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas
inom viss bestimd tidsperiod, t.ex. riknat fran tidpunkten for overtids-
arbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Mom 5
Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjanste-
man eller grupp av tjdnstemin skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
beridkning eller omfattning av allmén 6vertid. Overenskommelse om annan
omfattning av allmin overtid ska understéllas féorbundsparterna for godkén-
nande.

Mom 6

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skal foreligger, extra dvertid uttas
under kalenderaret enligt foljande

- hogst 75 timmar och ddrefter ytterligare hogst 75 timmar efter overens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjainstemannaklubben.

Mom 7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan dirmed jamforlig omsténdighet,
som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6ver-
hingande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska
overtid som fullgjorts med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av 6vertid
enligt mom 2 ovan.

§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att tjdnstemannen star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer
utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid
under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemidn skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
berdkning eller omfattning av jourtid.
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§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av over-
tid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller
central representant for tjanstemannafdrbundet har ritt att ta del av dessa
anteckningar.

§ 6 Tidbank

Den tid tjanstemannen har innestdende i tidbanken kan disponeras enligt fol-
jande.

Anmarkning

Om inte annan 6verenskommelse tréffas ska till tjdnstemannens tidbank
foras tid enligt § 2 mom 1:3 och i forekommande fall mom 2:3.

Mom 1 Betald ledighet

Efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan tiden tas
ut i form av betald ledighet.

Anmarkning

I normalfallet ska tjinstemannen ta upp fragan om betald ledighet i god tid.
Vid 6verenskommelse om utldggning ska bade tjinstemannens 6nskemal
och verksamhetens behdriga gang beaktas.

Under sadan ledighet gors inte loneavdrag och betalas tilligg for forskjuten
arbetstid till den del ledigheten forlagts da sddant tillagg betalas.

Vid uttag av betald ledighet aterférs motsvarande tid som tillgénglig 6vertid
enligt § 3 mom 2 ovan. Aterforing enligt detta stycke och enligt § 3 mom 4
ovan kan ske med sammanlagt hogst 200 timmar per ar.

Mom 2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan uttag ur
tidbanken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per
timme.
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Mom 3 Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat giller féljande.

Den tid i tidbanken som vid arsskifte dverstiger 100 timmar ska erséttas genom
att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie till
pensionsforsdkring for tjanstemannen.

Om tjanstemannen senast den 15 januari pafoljande ar sd begér kan dven ovrig
tid som finns i tidbanken disponeras pa detta sitt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for arbets-
givaren i forhéllande till uttag i form av 16n ska pensionspremien 6kas med
mellanskillnaden.

§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal
eller med stod dérav triffade 6verenskommelser.

Niamnden bestédr av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledamoter
och tjanstemannaparten tvd ledamoéter. En av ledamoéterna dr ordforande.
Ordférande utses vaxelvis av Teknikarbetsgivarna respektive tjanstemanna-
parten for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begdran nimnden
fungera som skiljendmnd och forstirkas med ytterligare en ledamot. Sddan
ledamot utses av parterna gemensamt och ska vid skiljendmndsprévningen
vara ordférande.

Anmarkning

Om skiljendamnden skulle finna att den inte bor avgora en fraga som hin-
skjutits dit eftersom ett vigledande avgorande i en EG-rittslig fraga inte
finns tillgangligt och den hénskjutna fragan dr beroende av ett sadant av-
gorande, ska skiljendmnden skilja sig fran drendet med den motiveringen.
Endera part har da méjlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar
fran den dag da parten fick del av skiljenimndens avgorande. Sadant
forfarande som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill
dess slutligt avgorande i saken foreligger.
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Mom 2 Behandlingen av tvister
Tvist om tolkning eller tillimpning ska forst hdnskjutas till férhandling mellan
de lokala parterna (lokal forhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begdran av endera parten
hénskjutas till central férhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd ménader fran avslutad central forhandling
for avgorande hanskjutas till Arbetstidsnaimnden. Ndmndens beslut ar bind-
ande for parterna.

I 6vrigt géller huvudavtalets férhandlingsordning.

§ 8 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2017 med samma giltig-
hetstid som avtalet om allmdnna anstillningsvillkor § 14.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven dverenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.
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Forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

Overenskommelse om ersattning for férskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna

A Allmanna regler

§1

Reglerna giller for tjainstemdn med undantag for befattningsskikt hogre an 2 i
befattningsnomenklaturen. Begreppet “tjdnstemin” i detta avtal innefattar
begreppet “arbetsledare”.

§2

Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst skall for-
utom till berorda arbetstagare lamnas till vid foretaget anstélld representant for
tjanstemannen.

I de avseenden Overenskommelsen innebdr medverkan av den lokala tjanste-
mannaorganisationen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna endast
fora talan om angeldgenheten avser medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer
respektive Ledarna.

§3

Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av
klaimdagar och liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 7 mom 2:2 berdrs inte
av denna 6verenskommelse.

§4
Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, 6vertids-, restids- och pensions-
bestaimmelser giller foljande betraffande ersittning for forskjuten arbetstid.

For ersdttning utbetalas semesterlon enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna § 5 mom 4. Motsvarande tillimpning giller semester-
ersittning. Ersdttningen medtages ej vid berdkning av sjuklon, overtids-
ersattning eller restidsersdttning. For tjansteman med regelmassigt forskjuten
arbetstid inrdknas ersittningen i den pensionsmedférande l6nen enligt ITP-
avtalets punkt A 3:1.

Ersattning for beredskapstjanst och jourtid skall inrdknas i underlaget for
semesterlon och semesterersittning. For tjansteman med regelmissig jourtid
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eller beredskapstjinst inrdknas ersittningen i den pensionsmedférande 16nen
enligt ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersdttningen beaktas ej vid tillimpning av
ovriga av ovannamnda bestimmelser.

Overgangsbestammelser

Om ett foretag for ndrvarande tillimpar bestimmelser om ersittning for-
skjuten arbetstid, vilka dr formanligare én de nu 6verenskomna riktlinjerna,
skall nagon forsaimring inte ske for tjansteméan som har dessa formaner. Jam-
forelsen mellan riktlinjerna och de hittills tillimpade erséttningsbestammel-
serna skall avse den totala formansnivan for den enskilde tjanstemannen med
utgangspunkt fran de arbetstidsforhallanden som géller f6r honom nér rikt-
linjerna trdder i kraft mellan VF och SIF/CF den 1 januari 1973 och mellan VF
och SALF den 1 april 1973.

Forsamring kan undvikas pa olika sitt, t.ex. genom avlosning.

Motsvarande skall gilla betriffande ersdttning for jourtid respektive bered-
skapstjdnst.

B Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten
arbetstid

1.
Foljande riktlinjer giller rorande ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse
om annan losning.

2.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbets-
tidsmatt som forliggs utanfér det vid tjinstemannens arbetsstélle gillande
ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckning

a) Parterna ar ense om att skilig anledning bor foreligga f6r inforande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor
gillande att skdlig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likval genomfora forskjutningen av arbetstiden i avvaktan
pa resultatet av de forhandlingar som kan komma att begéras.
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b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersittning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs.
inom den s.k. bandbredden.

3.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvig lamna berord tjénste-
man meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sdédant meddelande bor dven
innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4,
Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

kl. 18 till 24 manadslonen
600

fran kl. 00 till 07 manadslonen
400

fran kl. 07 dag som enligt det ordinarie dagarbetstids- manadsléonen

schemat ar arbetsfri till kl. 00 ndstkommande arbetsdag. 300

Vid storhelger giller dock f6ljande:

fran kl. 19 pa skdrtorsdagen, nyédrsafton och dagen fore manadslonen
julafton, fran kl. 07 pa midsommarafton samt frdn kl. 00 150
forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen efter

respektive helger.

Anmarkning
Lordag som inte ar helgdag riknas som vardag.

5.

Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersittningsregler kan tréffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skalig ersdttning utges
i annan ordning.

6.
Ersattning for forskjuten arbetstid och overtidsersédttning kan ej utges sam-
tidigt.
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C Riktlinjer rorande ersattning for jourtid

1.
Foljande riktlinjer géller rérande ersdttning for jourtid.

De lokala parterna dger, om sdrskilda skal foreligger, triaffa 6verenskommelse
om annan losning.

2.

Med jourtid avses tid da tjainstemannen ej har arbetsskyldighet men éalaggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer
utfora arbete.

3.
Jourtid ersitts per jourtimme med manadslonen
600

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 07 arbetsfri dag ménadslonen

ersitts med 400
Tid fran kl. 07 arbetsfri dag till kl. 00 ndstkommande ménadslonen
arbetsdag ersdtts med 300
Tid fran kl. 19 pé skdrtorsdagen, nyarsafton och dagen manadslonen
fore julafton, frdn kl. 07 pa midsommarafton samt frdn 150

kl. 00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger ersitts med

Anmarkning
Lordag som inte ar helgdag riknas som vardag.

Jourtidsersdttning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidsersittning utgetts.

4.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan tréffas
med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersdttning utges
i annan ordning.
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5.
Jourtid skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.

Schema f6r jourtid bor upprittas i god tid.

D Riktlinjer rorande ersattning for beredskapstjanst

1.
Foljande riktlinjer géller rorande ersdttning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse
om annan losning.

2

Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldighet men
ska vara antrdftbar for att kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestimd plats inom foreskriven tid, normalt en timme, for att
utfora arbete. Beredskapstjanst kan ocksa innebaira att tjainstemannen ska vara
antraftbar for att kunna utfora arbete péd distans utan krav att kunna installa
sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestimd plats inom viss
angiven tid.

Arbetsgivaren ska senast i samband med upprittande av beredskapsschema
klargora om beredskapstjansten innebdr att tjanstemannen ska kunna instélla

sig pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren bestimd plats inom angiven
tid.

3.

Beredskapstjanst ersitts per beredskapstimme med manadslonen
1400

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 00 nést- manadslonen

kommande arbetsdag ersitts med 700

Tid fran kl. 19 pé skdrtorsdagen, nyéarsafton och dagen for manadslonen

julafton, fran kl. 07 pa midsommarafton samt fran kl. 00 350

forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger ersitts med

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidsersittning utgetts.
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4.

Nir tjanstemannen instdllt sig for arbete pd arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestimd plats, betalas 6vertidsersdttning for minst tre timmar.
Om arbetet pagar lingre tid dn tre timmar, betalas Overtidsersittning for
arbetad tid.

Tjanstemannen har ratt till skilig ersdttning for resekostnad i anslutning till
instéllelse.

I de fall installelse inte krdvs utan arbete under beredskapstjanst kan utforas pa
distans, utgdr overtidsersattning for faktiskt arbetad tid, dock minst en timme
om arbete utforts under beredskapspasset.

Anmarkning

I beredskapstjanstgdring ingar att motta telefonsamtal, felmeddelande eller
dylikt. Ndar sddana kontakter foranleder atgarder utover att ta del av
meddelande ska dessa atgarder vad giller ersittning betraktas som arbete.

5.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan tréffas
med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersdttning utges
i annan ordning.

6

Beredskapstjanst skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjanste-
man.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid. Sddant schema forut-
sitter normalt till f6ljd av bestimmelsen i § 2 mom 2:4 Arbetstidsavtal for
tjidnsteman lokal 6verenskommelse.

Fredsplikt giller i de fragor som regleras i 6verenskommelsen. Denna 6ver-
enskommelse giller fr.o.m. den 1 april 2017 med samma giltighetstid som
avtalet om allménna anstéllningsvillkor, § 14.
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna dr ense om att framja utvecklingen av god arbetsmiljo och en val
fungerande foretagshilsovard till gagn bade for foretag och anstillda.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrinker inte arbetsgivarnas an-
svar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.
Samverkan ska ske med skyddsombud/skyddskommitté och de anstillda for
att dstadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement i ar-
betet. Parterna dr Overens om att intentionerna bakom foreskrifterna om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete, som syftar till att arbetsmiljon ska vara siker bade
ur psykiskt och fysiskt hdanseende, ar viagledande. Arbetsmiljoverket utévar
tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ér forutsattningen for att arbetsmiljoarbetet ska
bli bra och effektivt. Formen for samverkan anpassas till foretagens verk-
samhet och bekriftas av lokal 6verenskommelse.

Fragor betriffande systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning,
foretagshdlsovard och rehabilitering bor behandlas av de lokala parterna och
kan regleras i lokal 6verenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska beddomas av de lokala parterna med beaktande av
arbetsmiljons beskaffenhet i foretaget. Utbildningen kan bestd av grundut-
bildning och vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestims tidsomfattning, innehall,
utbildningsmaterial samt ersattningsfragor och vilka som ska delta i den aktu-
ella utbildningen/informationen.

Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla an-
stdllda. Har ska de nyanstélldas behov uppmérksammas.
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§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ér ense om att en andamalsenlig foretagshélsovérd ér en betydelsefull
resurs for foretag och anstillda. Fragor om foretagshilsovard bor behandlas i
samverkan. De olika behoven och kraven ska vara styrande, eftersom for-
héllandena skiftar mellan olika féretag inom samma bransch. I vissa fall finns
mojligheter till inbyggd foretagshilsovard. I andra fall torde anslutning till
befintlig eller nybildad foretagshdlsovardscentral vara den bésta 16sningen.

I foretagshdlsovardens uppgifter bor inga att

utifran ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska och
psykosociala aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete

ge rad och medverka vid planering av storre forandringar i foretaget sa att
sunda och sdkra arbetsférhillanden skapas

t6lja upp arbetsmiljoforhallanden, som kan paverka de anstélldas hilsa och
arbetsanpassning

utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbetsan-
passning och rehabilitering.

Foretagshélsovirden ska utdvas i dverensstimmelse med vetenskap och be-
provad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som motsvarande
yrkesgrupper inom samhdllets sjuk- och hélsovérd.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
om samverkan i arbetsmiljofragor ska snarast hdnskjutas till forhandlingar
mellan de lokala parterna. Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten
pé begdran av endera parten hianskjutas till central férhandling. Framstillan
om lokal eller central férhandling ska ske skyndsamt, dock senast inom de
tidsfrister som anges i 64 § medbestimmandelagen.
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en allt mer hardnande nationell
och internationell konkurrens. En viktig forutsittning for att féretagen skall
kunna bedriva sin verksamhet ar att de stindigt besitter erforderlig komp-
etens. Detta kraver att arbetsformer och organisation utvecklas och att alla
anstilldas kunskaper férnyas och forstarks.

Foretaget har ett grundlaggande ansvar for att dess behov av kompetens hos de
anstillda fortlopande tillgodoses. Likasa har den anstillda ett eget ansvar for
att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet
staller.

Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara dndamalsenliga och
praktiska, vara anpassade till de forutsattningar som finns i varje enskilt foretag
och utga fran foretagets affarsidé och langsiktiga verksamhet. En konstruktiv
och engagerad dialog mellan foretag och lokala fackliga representanter ar
positivt, bade for foretagets och de anstélldas mojligheter att uppratthalla och
fornya kompetens samt for en god utveckling av effektivitet, Ionsamhet och
konkurrenskraft.

§ 1 Mal

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda férutséttningar for alla
anstillda att klara nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund harfor ar ett
fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete som syftar till

att  Oka fOretagets anpassningsformaga till nya krav for forbattrad konkur-
renskraft,

att  skapa en for foretaget Ilonsam verksambhet,

att  vidga de anstilldas méangsidighet och samlade kompetens for forbattrad
flexibilitet och prestation,

att  starka de anstélldas trygghet i anstillningen,

att  de anstdllda skall kunna fa en bra arbetsmiljé och en god 16neutveckling
samt

att utveckla forutsdttningarna for jamstalldhet mellan kvinnor och maén i
foretaget.
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§ 2 Lokal partssamverkan

Det ar en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala fackliga
organisationerna att fa till stand ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda
forutsdttningar for att de anstdlldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

Pa endera parts begiran skall 6verlaggning tas upp i syfte att triffa overens-
kommelse om formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhéinger med kompetensutveckling.

Vid foretag, dir de lokala parterna sé finner lampligt, kan en partsgemensam
kommitté inrdttas med syfte att utgora ett forum for sadan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift ar att utifran fordndringar i arbetsinnehdll eller ar-
betsformer kartligga behov av ny kunskap och vad som behovs for att
onskvird kompetensutveckling kommer till stand. Till hjilp hédrvidlag kan
ligga en analys av framtida fordndringar och kunskapskrav med utgéngs-
punkt fran foretagets langsiktiga strategi och planering. Aven uppfoljning
av utbildningsinsatser ligger inom kommitténs arbetsomrade.

Upprittas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och utvdrderas i kom-
mittén. Sddana utbildningsplaner kan ocksé utgora ett lampligt underlag for
paverkan av utbildningsinsatser i allméan regi.

Det dr vidare av stor betydelse att de lokala parterna tillimpar 16nesystem och
anstillningsvillkor, som stimulerar de anstillda att strava mot en kontinuerlig
utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstéllda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges moijlighet till personlig
utveckling i arbetet, sd att de kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskravande
uppgifter. Sarskild uppmairksamhet skall riktas till dem med kort och - {6r vid
foretaget forekommande arbetsuppgifter — bristfallig utbildning samt dem som
atergar i arbete efter en lidngre tids fordldraledighet eller langre tids sjuk-
skrivning.

Personlig utveckling kan t.ex. innebéra intern eller extern vidareutbildning,
mojlighet att delta i projektarbete, utredningar etc. eller arbetsrotation. Det kan
ocksa innebara att anstéllda ges mdjlighet att prova andra arbetsuppgifter inom
foretaget.
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En viktig grund for de anstdlldas och foretagens samlade kompetensutveck-
ling kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstélld sérskilt begér
det skall en sadan planering ske.

Formerna for den individuella planeringen kan variera. Den kan skapas genom
t.ex. planerings- och utvecklingssamtal eller arbetsplatstraffar. Utveck-
lingsbehov utifran savil foretagets mél som individens behov och 6nskemal
bor diskuteras. Atgirder bor éverenskommas och féljas upp.

§ 4 Samverkan mellan forbundsparterna

Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den av parterna inrattade
”Verkstadsindustrins ndmnd f6r kompetensfragor”.

Niamndens uppgift ar att

- aktivt verka for att fragan om kompetensutveckling i 6kad grad beaktas i
foretagens verksamhet,

- genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och pa annat sétt vidga
toretagens och de anstélldas intresse for kompetensutveckling,

- initiera utvecklingsprojekt,
- folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

- sarskilt prova vilka atgarder som kan behovas for att stodja de mindre
foretagen med behovsinventering,

- utifrdn analyser av branschens kompetensbehov paverka innehallet i och
dimensioneringen av samhallets utbildning,

- folja och frimja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av denna
overenskommelse samt

- i 6vrigt handldgga de fragor parterna i samforstand uppdrar &t nimnden.

Nimnden bestdr av sammanlagt sex ledamoéter av vilka tre utses av
arbetsgivarparten och tre av arbetstagarparterna. Namnden utser inom sig
ordférande och vice ordférande. Naimndens ledamdéter utses for en tid av tre
ar med rétt for parterna att tillkalla ersattare for franvarande ledamot.

Mojligheterna till extern finansiering skall alltid undersokas. Finansiering av
verksamheten inom ndmnden skall i 6vrigt delas lika mellan parterna.
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§ 5 Forhandlingsordning
Meningsskiljaktigheter rorande tillimpningen av detta avtal behandlas enligt
den for avtalsomradet gillande forhandlingsordningen.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med en émsesidig uppsagningstid
om sex manader.
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Omstallningsavtal

Overenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och PTK om
omstallningsavtal galler fr.o.m. den 1 januari 1998 mellan Teknik-
arbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

§1

Detta avtal tecknas for att underlitta de omstillningsproblem som uppstar
béde for anstillda och foretag nir arbetsbrist uppstar pa grund av utveck-
lingséatgirder, omstrukturering, rationalisering och olonsamhet.

De anstéllda som blir dvertaliga vid arbetsbrist skall hjalpas dels ekonomiskt
under en omstdllningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka 6vertalighet vid arbetsbrist uppstar skall beredas sadana
forutsdttningar i bemanningshdnseende som i storsta mojliga utstrackning
framjar dessas fortsatta verksamhet.

§2

SAF och PTK &verenskommer om stdd f6r uppsagda i form av avgingsersitt-
ning (AGE) samt atgarder som underlittar att fa nytt arbete till de anstéllda
som blivit uppsagda eller riskerar bli uppsagda pa grund av arbetsbrist (om-
stallningsstod).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet (Trygghetsrddet) utger AGE och till-
handahéller omstéllningsstod enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghets-
radets styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erliggas till
Trygghetsradet.

§4
Trygghetsrddets styrelse bestar av tolv ledamoter. SAF och PTK utser vardera
sex ledamoter. SAF utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisationsform, exempelvis aktiebolag.

For Trygghetsradets kansli ansvarar en VD.
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§5

SAF och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats om att i foretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemdnnen utsedda rep-
resentanter inom PTK-omrddet kan betrdffande detta avtal och betrdffande
fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allmédnna anstdllnings-
villkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L.
Detta organ skall anses vara “den lokala arbetstagarparten” i de nimnda
avtalen. PTK-L skall dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen”
enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

§6
Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande
avtalsomraden.

Om detta avtal i annat sammanhang antages for att gilla for alla anstéllda hos
ett deldgarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gdlla d&ven
for foretaget och dess anstillda om dels de foreskrivna avgifterna betalas till
Trygghetsradet och dels turordningsregler antagits mellan vederborande
avtalsparter enligt bifogad mall, bilaga A.*

AGE

§7
Avgangsersittning (AGE) kan utges till anstdllda som blir uppsagda pé grund
av arbetsbrist. AGE utges av Trygghetsradet.

§8
AGE utges efter provning av den anstilldes enskilda férhallanden under for-
utsattning att foljande krav ar uppfyllda.

Den anstdllde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av ar-
betsbrist i ett foretag som &r anslutet till Trygghetsradet.

Den anstdllde skall senast avgangsdagen ha fyllt 40 &r och ha varit anstalld
fem ar sammanhdngande tid i féretaget. Om han inom fem ar fére den
aktuella uppsagningen pa grund av arbetsbrist sagts upp frén ett annat till
Trygghetsradet anslutet foretag far han tillgodordkna sig anstillningstid
jamval i den foregaende anstéllningen.

Den anstillde skall bli arbetslos vid anstillningens upphorande.

*) Bilagan ar inford som inledning till § 12 mom 2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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AGE utges i proportion till arbetstidens lingd. For kortare arbetstid 4n fem
timmar i veckan utgar ingen AGE.

Ritt till AGE ar personlig och kan inte 6verldtas till annan.

§9
Det ankommer pé savil foretag som anstdllda att sinda in ansékan om AGE
till Trygghetsradet. Trygghetsradet tillhandahaller ans6kningsformular.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ér fran avgangstid-
punkten for att AGE skall kunna beviljas.

Omstallningsstod

§10
Trygghetsradet tillhandahaller atgarder vilka underléttar att fa nytt arbete
(omstallningsstod).

§11

Foretag kan triffa lokal overenskommelse om att inte taga Trygghetsrddets
omstédllningsstod enligt § 10 i ansprdk. En sddan 6verenskommelse skall avse
atgarder i hindelse av 6vertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen skall triffas med berord fackklubb i foretaget. Det forut-
sdttes att parterna underrdttar sig om innehallet i det omstallningsstod som
Trygghetsradet tillhandahéller.

En kopia av overenskommelsen maste inges for registrering hos Trygghets-
radet.

§12

Anstélld som arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid
ett och samma foretag och som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa
hjéilp med omstéllningsstod om foretaget dr anslutet till Trygghetsradet.

Efter prévning hos Trygghetsradet kan omstdllningsstod dven ges at en an-
stalld som slutat sin anstillning utan att uppsiagning gjorts, om det klart
framgar att den anstéllde slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.
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§13

Med stod av lokal 6verenskommelse dger foretaget i ssmband med uppséigning
pa grund av arbetsbrist forfoga 6ver ett belopp per anstilld som uppfyller
villkoren i § 12 forsta stycket, vilket stills till forfogande av Trygghetsradet.
Den uppsagde dger i sddant fall inte ratt till atgarder enligt § 12.

Foretaget dger ocksd — efter provning hos Trygghetsradet — forfoga 6ver belopp
enligt forsta stycket om den anstillde slutar sin anstillning utan att uppsagning
gjorts, om det klart framgar att anstdllningen upphoér pa initiativ av
arbetsgivaren och att orsaken &r arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket ér att det skall motsvara
Trygghetsradets totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstall-
ningsstod. Trygghetsradets styrelse faststdller f6r varje halvar beloppets storlek
per heltidsanstilld. For deltidsanstillda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbdrande slutar sin anstéillning i
foretaget.

§ 14

Om de lokala parterna inte traffat sadan uppgorelse som sdgs i § 13 forsta
stycket kan den uppsagde aktualisera frdgan om hjilp i annan form an fran
Trygghetsradet. Narmare riktlinjer beslutas av Trygghetsradets styrelse som
dven slutligt provar det enskilda fallet.

§15

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat sitt inte uppfyller en for-
pliktelse som avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 11
skall Trygghetsridet limna omstillningsstod. Aterkrav kan riktas mot fore-
taget fran Trygghetsradet.

§16

Foretag som traffat lokal 6verenskommelse enligt § 11 kan ater ansluta sig till
Trygghetsradet. De anstéllda omfattas dd av Trygghetsradets omstdllnings-
stod forst efter ett dr. Dock kan omstdllningsstod utges genast om foretaget till
Trygghetsradet vid anslutningen erlagger ett ars avgift retroaktivt.

§17

Trygghetsradets styrelse bestimmer utformning och omfattning av omstall-
ningsstodet samt utover vad ovan sagts grunder for berdkning av belopp och
formerna for utbetalningar.

72



Omstéllningsavtal

§18
Det ankommer pa sdvil foretag som anstéllda att sanda in ansokan till Trygg-
hetsrddet om stod. Trygghetsradet tillhandahaller ans6kningsformulir.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar fran avgangstid-
punkten for att stod skall kunna beviljas.

Giltighetstid

§19
Avtalet gdller tills vidare och har en Omsesidig uppsdgningstid om sex
manader.

Samma uppsdgningsbestimmelse giller for det avtal som triffas mellan
forbundsparterna.

Skulle avtalet sigas upp av forbundspart inom ett avtalsomrade dger
forbundsparterna inom dvriga omraden siga upp avtalen till upphorande vid
samma tidpunkt som det forst uppsagda avtalet om detta sker inom en ménad
fran den tidpunkt uppségning annars skulle ha skett.

Forbundspart som gor uppsiagning ar skyldig underritta SAF och PTK om
denna.
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Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar
mellan Svenskt Naringsliv och PTK

En hog materiell standard i Sverige forutsitter tekniska framsteg, produkt- och
tjidnsteutveckling och stindigt hojd produktivitet. Uppfinnare bidrar till dessa
framsteg och under arens lopp har ett mycket stort antal féretag baserats pa en
eller flera uppfinningar.

Kraven pa ndringslivet avseende fortsatt snabb utveckling, kommersialisering
och produktivitetshdjning ar utomordentligt harda. For att foretagen ska vara
konkurrenskraftiga dr en snabb teknisk utveckling helt nédviandig. Foretagen
lagger ned stora kostnader i fraga om produkt-, tjanste- och metodutveckling.
Utvecklingsarbetet, som ofta dger rum under medverkan av anstillda forskare,
konstruktorer och andra arbetstagare kan leda fram till patenterbara
uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare dr det en naturlig utgdngspunkt, att
dganderitten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av féretagens
resurser, ska tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstéllda pa eget initiativ utnyttjar sina
kunskaper och kommer fram till innovationer. De anstillda dr pa sin sida
berdttigade till skdlig ersdttning for gjorda uppfinningar. Fragan om sadan
ersittning aktualiseras i synnerhet, nir uppfinning tillkommit vid sidan av
arbetstagarens normala arbetsuppgifter och/eller har ett med hansyn till
arbetstagarens stillning och anstillningsforméner sérskilt hogt virde. Aven
om ersittningsfragan ofta dr svarbedombar, dr det av vikt att provningen sker
i en positiv anda. Sarskilda ersattningar for uppfinningar stimulerar innova-
tionsviljan hos de anstillda.

Anmarkning

Begreppet utanforstidende anvinds i betydelsen oorganiserade och andra
tjdnstemdn som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.
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§ 1 Kategoriindelning av anstalldas uppfinningar
m.m.

I detta avtal forstds med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for arbetstagares tjanst eller
sarskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrade men som inte utgér A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken dr A-uppfinning eller B-uppfinning.

Vid koncernforetag ska overlaggningar upptas for angivande av vilka i kon-
cernen ingaende fOretag, som ska anses tillhora arbetsgivarens verksamhets-
omrade.

Om flera arbetstagare vdsentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de
delar, som omfattas av godkidnda patentansprak, ska samtliga betraktas som
uppfinnare.

Kommentar till § 1

Kategoriindelning av uppfinningar
A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken ”faller inom
ramen for arbetstagares tjanst eller sdrskilda uppdrag”.

Med detta menas att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat av det
arbete, som arbetstagaren atagit sig och for vilket l6nen ér avsedd att utgora
ersittning. Det saknar betydelse, huruvida det arbete, som lett till upp-
finningen, utgor eller inte utgor arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgift.
Det ar tillrdckligt, att arbetet ingdr som en av de uppgifter arbetstagaren har att
dgna sig at. Arbetsuppgiften behover inte vara avsedd att leda till uppfinningar,
men den ska ha sadan inriktning, att man vid dess normala utférande even-
tuellt kan komma fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det dr som
regel ocksd karakteristiskt for en A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara
utgivit 1on for arbetet ifrdga utan ocksa stillt foretagets resurser (material,
instrument, lokal etc.) till forfogande redan fran arbetets borjan.
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Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom arbets-
givarens verksamhetsomrade men som tillkommit under andra betingelser én
de ovan angivna. Arbetstagaren kan exempelvis ha kommit fram till en upp-
finning genom att pa eget initiativ intressera sig for en fraga som sorterar under
en annan sektion inom foretaget eller som i varje fall inte ligger inom arbets-
tagarens normala arbetsuppgifter. Att arbetstagaren som en indirekt f6ljd av
sitt eget arbete mahdnda kommit att uppmarksamma problemstéllningen
berdvar inte uppfinningen dess karaktir av B-uppfinning.

Den omstandigheten att arbetstagaren arbetar pa konstruktionsavdelning eller
laboratorium behéver inte nodvandigtvis innebara att en uppfinning ar att
betrakta som A-uppfinning.

Till belysning av detta kan foljande exempel anforas:

1. En konstruktor dr anstilld pa utvecklingsavdelningen vid ett foretag som
tillverkar slapvagnar till ldngtradare, inbegripet kopplingsanordningar
mellan langtradare och sldpvagnar. Konstruktdren astadkommer en paten-
terbar uppfinning, som beror en sadan konstruktion. Uppfinningen ar att
klassificera som A-uppfinning.

2. Ett storre foretag dgnar sig at verksamhet med industrirobotar, elektriska
motorer, transformatorer, hogspand kraftdverforing, traverser, elektronik,
licensfragor m.m. En arbetstagare inom elektronikavdelningen gor - vid
sidan av sina normala arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som galler
lyftanordning for travers. Uppfinningen &r att klassificera som B-upp-
finning.

3. En kemiingenjor, anstélld vid i foregaende exempel ndmnt foretag, arbetar
med fragor som ror isolationsmetoder. Han gor ddrvid vissa rén, som han
pé sin fritid arbetar vidare pa, och kommer da fram till en patenterbar upp-
finning avseende tviattmedel. Uppfinningen ér att klassificera som C-upp-
finning.

Parterna dr ense om att det kan forekomma fall, som ligger i gransskiktet
mellan A-och B-uppfinning. Ersittningsfragan kan da l6sas utan niarmare
klassificering av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Nir uppfinning anmalts av en arbetstagare, kan i vissa fall tankas, att i sjdlva
verket dven andra arbetstagare viasentligen bidragit till uppfinningens till-
komst. I dessa fall 4r det angeldget att utredning om detta skyndsamt kommer
till stdnd, varvid arbetsgivaren bor medverka och limna besked om sin
installning.
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§ 2 Arbetstagares skyldighet att anmala uppfinningar
m.m.

En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning, ar
skyldig att anmaéla uppfinningen enligt vad nedan stadgas. En arbetstagare,
som anser sig ha gjort C-uppfinning, bor anmala uppfinningen, eftersom det
béde for arbetstagaren och arbetsgivaren ar dnskvirt, att fragan om rétten till
uppfinningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen borjar exploateras.

Anmilan av uppfinning ska utan dréjsmal goras hos arbetsgivaren eller den
som arbetsgivaren utsett att motta séidana anmalningar. Med anmaélan avses en
skriftlig eller ddrmed jamforbar redogorelse av vilken de visentligaste
momenten i uppfinningen framgar. Anmalan ska behandlas konfidentiellt, och
det aligger arbetsgivaren att se till att anmalarens prioritetsrétt inom foretaget
skyddas genom lamplig diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra manader fran det anmilan om uppfinning gjordes
limna anmalaren skriftligt besked rorande kategori, till vilken uppfinningen
enligt arbetsgivarens uppfattning ska hinforas. For den hidndelse arbetstagaren
till arbetsgivaren lamnar meddelande om sin uppfattning rorande kategori till
vilken uppfinningen ar att hanfora, blir meddelandet gillande gentemot
arbetsgivaren, om inte arbetsgivaren inom fyra manader fran det att arbets-
givaren fick del av meddelandet ldimnar arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgar, att anmilan om uppfinning skall utvisa de vdsent-
ligaste momenten i uppfinningen. Normalt ska anmailan vara skriftlig. Med
“ddrmed jamforbar redogorelse” avses exempelvis det fallet, att en arbetstagare
i stdllet for ritning(ar) med teknisk beskrivning till arbetsgivaren dverldmnar
fungerande provexemplar av apparat, som uppfinningen ingar i.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter med
avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken utstrackning
uppfinningen ska patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska skriftligen
bekréfta arbetsgivarens dganderdtt till uppfinningen, om detta i drende
rorande patentansdkan m.m. dr erforderligt med hénsyn till lagstiftning i
respektive linder. Arbetsgivaren édger att till upphovsmannen helt eller delvis
avsta fran sin ratt till A-uppfinningen.
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B-uppfinningar

Anmilan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande till
arbetsgivaren att forvirva uppfinningen. Arbetsgivaren avgér med for
anmalaren bindande verkan, om och i vilken utstrackning rétten till upp-
finningen ska Overgd till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning ska
hérefter skriftligen bekréfta arbetsgivarens forvarv av rdtt till uppfinningen,
om detta i drende rorande patentansokan m.m. dr erforderligt med hiansyn till
lagstiftning i respektive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, far sjilv soka patent pd densamma,
sedan fyra manader forflutit fran det arbetstagaren anmalt uppfinningen enligt
§ 2, om inte arbetsgivaren dessférinnan meddelat, att arbetsgivaren vill
forvarva uppfinningen. Upphovsman till B-uppfinning, som sjalv 6nskar soka
patent pd uppfinningen, ska samrada med arbetsgivaren om patentansokans
utformning.

Har atta manader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmalt B-
uppfinning och har arbetsgivaren underlatit att limna besked om huruvida och
i vilken utstrickning arbetsgivaren onskar forvdarva uppfinningen, har
arbetstagaren ratt att fritt forfoga 6ver uppfinningen.

Arbetsgivare, som forvéarvat rdtt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter
overenskommelse med upphovsmannen helt eller delvis aterlaimna sin ratt
dartill, varvid arbetsgivarens ratt till ersdttning dr maximerad till vad som
motsvarar direkta kostnader for patentansdkan och anlitande av patentombud.

C-uppfinningar
Arbetstagare, som gjort C-uppfinning, har ritt att fritt férfoga 6ver denna.

Kommentar till § 3

Det framstar som angeldget, att arbetsgivaren sé snart som mojligt efter det att
patentansokan ingivits i Sverige underrdttar arbetstagaren om i vilka 6vriga
linder arbetsgivaren avser att soka patent samt att arbetsgivaren haller
arbetstagaren informerad om handliggningen av patentansdkan

§ 4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvérvat ratt
till B-uppfinning, ska utge skilig erséttning till arbetstagaren for detta. Vid
ersittningens bestimmande ska sérskild hinsyn tas till
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 uppfinningens virde,

« omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren Overtagit
inom och utom Sverige,

 den betydelse som anstillningen kan ha haft f6r uppfinningens tillkomst,
samt, i fraga om A-uppfinning,

o arbetstagarens tjanstestillning samt 16n och 6vriga anstillningsférmaner.

Pa forhand bestamt schablonbelopp bor utga till arbetstagaren. Beloppet kan
utga i ett eller flera steg, t.ex. i samband med uppfinningsanmailan och/eller
patentansokans ingivande och/eller beviljande av patent. Regler for utbetal-
ning av schablonerséttning ska bestimmas pa féretagsnivd. Schablonbelopp till
en arbetstagare bor, oavsett om utbetalat i ett eller flera steg, uppga till ett halvt
prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut pd foretagsniva. Om
uppfinningen bedéms ha ett betydande virde i verksamheten bor schablon-
beloppet uppga till ett prisbasbelopp.

Dessutom giller foljande:

a. Om virdet av A-uppfinning vasentligen dverstiger vad som med hansyn till
arbetstagarens tjanstestdllning samt 16n, utbetalat schablonbelopp och
ovriga anstéillningsformaner kunnat forutsittas ska ytterligare ersittning
utga. Har arbetstagaren haft kostnader for uppfinningen, ska arbetstagaren
erhalla skilig ersdttning for dessa.

b. Om arbetsgivaren Gvertagit rétten till B-uppfinning ska utéver utbetalat
schablonbelopp, ytterligare ersittning utgd, om inte uppfinningen enbart
har ett ringa varde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sarskilda skél inte 6nskar patentsoka upp-
finningen ska i och for sig inte paverka arbetstagarens ritt till ersdttning enligt
denna paragraf. Som en fOrutsittning for rétt till ersittning giller dock i
samtliga fall att patenterbarhet foreligger.

Bestimmelsen om skalig ersittning ar tvingande. Ensidiga beslut fran arbets-
givaren att betala schablonersittning eller hogre ersittning innebdr alltséd inte
att arbetstagaren saknar ratt att begira ytterligare ersittning. Om arbetsgivaren
beslutat att betala ersattning utdver 16n och andra anstéllningsférmaner, t.ex.
schablonersdttning eller annan erséttning, ska detta vdgas in i beddmningen av
om arbetstagaren har ratt till ytterligare ersdttning.
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Kommentar till § 4

Schablonersattning

Regler om schablonersdttning bor antas vid foretag dar det forekommer
utvecklingsarbete som inte séllan leder till patenterbara uppfinningar. Med
héansyn till branscholikheter m.m. kan reglerna behova utformas pa skilda satt
vid olika fOretag.

Ytterligare ersattning vid A-uppfinning

Nir det gdller fragan om vilken erséttning f6r en A-uppfinning som ar skilig
ar utgdngspunkten att 16n och Ovriga anstillningsformaner samt i fore-
kommande fall schablonersittningar och eventuella andra ersittningar, ska
vara pa en sddan niva att dessa utgor tillracklig ersdttning for en uppfinning
som faller inom ramen for arbetstagares tjanst eller sarskilda uppdrag. Nar det
giller A-uppfinningar ska det saledes ske en beddomning av om 16n och 6vriga
anstéllningsférmaner, samt i forekommande fall schablonerséttningar, ligger
pd en marknadsmaissigt rimlig niva. Detta ska stdllas i relation till upp-
finningens vérde.

Ett foretag har beréttigade krav pa att det arbete med forskning och utveckling
som bedrivs inom fOretaget ger en god avkastning i bl.a. patenterbara
uppfinningar. Det dr alltsd forutsatt att de som ar anstéllda for att utfora sédant
arbete dr anstéllda pd sadana villkor att anstéllningsavtalet reglerar samtliga
fragor som ror ersittning for arbetsinsatsen. Det ar alltsd huvudregeln. Mot
den hir bakgrunden finns ett krav att virdet pa en uppfinning vdsentligen
madste Overstiga vad som kan forutsdttas med hdnsyn till arbetstagarens
tjidnstestdllning samt 16n, utbetalat schablonbelopp och 6vriga anstillnings-
formaner for att ytterligare ersittning ska betalas.

Sattet att bestamma ytterligare ersattning vid A- och B-uppfinning

Om man kommer fram till att det finns grund for ansprak pa ytterligare
ersattning uppkommer fragan om hur den ska berdknas och faststillas. Ofta
finns 6nskemal om royaltyersittning fran arbetstagarens sida. Det dr emeller-
tid sallsynt att uppfinningen i sig ger upphov till en produkt eller tjanst utan
oftast ingdr uppfinningen som en viss del av den tekniska 16sningen. Undan-
tagsvis kan det forekomma att uppfinningen ar en forutséittning for produkten
och att ensamriétten ar sa stark att det ar mojligt att anse att det som séljs ar
liktydigt med uppfinningen. I ett sadant fall kan royalty vara det rimliga sattet
att bestaimma skalig ersittning. Vid licensiering av ett patent finns ett orsaks-
samband mellan uppfinningen och foretagets licensintdakter och om grund for
ytterligare ersittning foreligger kan det vara rimligt att faststdlla att arbets-
tagaren ar berdttigad till viss andel av sddana intékter.
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§ b Patentansokan efter anstallningens upphorande

Om en arbetstagare inom sex manader efter det att anstdllningen upphort
soker patent pd uppfinning, som - om anstédllningen alltjamt hade bestatt -
skulle ha varit att anse som A-uppfinning, ska uppfinningen anses ha gjorts
under anstdllningen. Detta giller dock inte om arbetstagaren kan gora
sannolikt att uppfinningen tillkommit efter anstallningens upphorande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Fragor om tolkning och tillimpning av detta avtal, framst giller det
ersattningsfragorna, ska i forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Malséttningen ska vara att fragorna loses genom Overens-
kommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte na en dverenskommelse kan tvisten
pé endera partens begdran behandlas vid lokal forhandling och dérefter, om
enighet inte uppnas i den lokala férhandlingen, vid central forhandling.

Central forhandling ska pakallas inom tva manader fran det att den lokala
forhandlingen avslutades. I annat fall dr anspraket preskriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, da berorda parter i protokoll eller pa
annat satt enats om att forklara forhandlingen avslutad. Har parterna inte enats
om avslutande, giller som avslutningsdag den dag da endera parten gett
motparten skriftligt besked om att parten anser forhandlingen avslutad.

Uppnas inte heller vid central férhandling enighet, kan part pakalla skilje-
domsprovning enligt § 7.

Forhandlingar och dédrefter skiljedomsprovning kan ske d&ven om patent 4nnu
inte sokts eller beviljats med avseende pa uppfinningen.

Om det uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal mellan
arbetsgivaren och en arbetstagare som ar utanforstdende och tvisten inte kan
16sas genom diskussioner och dverenskommelse dem emellan, ska arbets-
givaren skriftligen erbjuda den utanforstaende arbetstagaren att begdra 6ver-
liggning. Att sdidant erbjudande inte lamnats eller att 6verlaggning inte begdrs
innebir inte att ndgon av parterna forlorat sin talan. Aven i en sidan tvist kan
talan vdickas genom pakallande av skiljedomsprévning enligt § 7.
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Talan i skiljendmnden ska vickas genom pakallande av skiljedom. Pékallandet
ska goras inom tio ar frdn den dag da patentansokan avseende uppfinningen
gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte patentansoka uppfinningen raknas i
stallet fristen frdn den dag da arbetstagaren enligt § 2 anmaélde uppfinningen
till arbetsgivaren. Vicks inte talan genom pékallande inom den tioariga fristen
ar anspraket preskriberat. For arbetsgivaren och for en arbetstagare som ar
organiserad dr det en processforutsattning att lokal och central fé6rhandling har
genomforts och avslutats.

§ 7 Skiljenamnd

Talan rérande fraga, som inte enligt § 6 kunnat losas vid central forhandling
eller en dverenskommelse med utanférstaende arbetstagare, ska foras infor en
sarskild inréttad skiljendmnd, enligt bilaga 1.

Parter infér ndmnden dr pa arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivar-
forbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren och berérd tjanstemanna-
organisation, samt gillande utanforstiende arbetstagare, pa arbetsgivarsidan
foretaget och dess arbetsgivarforbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren.

Med undantag for utanforstaende arbetstagare far talan inte pa ndgon sida
foras utan medverkan av berdrd organisation, sdvida det inte visas, att
organisationen avstdr fran att fora talan.

Anmarkning

Enligt § 20 i skiljedomsreglerna kan ett skiljeforfarande pa parts begaran
vilandeforklaras i hogst fyra ar, under forutsittning att parten kan visa att
det skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings vérde.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK giller detta avtal fr.o.m. den 2 juli 2015
och tillsvidare med ett ars uppsiagning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmailan till arbetsgivaren gjorts den 1
december 2015 eller senare ska provas enligt detta avtal.

§ 7 i dess nya lydelse giller betriffande samtliga tvister ddr pakallande av
skiljeforfarande skett den 1 december 2015 och dérefter.
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Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Parterna dr Overens om att det i samtliga typer av foretag kan finnas
foretagshemligheter som ar av stor betydelse f6r verksamheten. Utvecklingen
gar mot att foretagshemligheter far storre betydelse i konkurrenshdnseende.

Det ér av vikt for foretagen och deras anstillda att foretagshemligheterna kan
behallas i verksamheten och inte anvdnds i konkurrerande verksamhet. Detta
giller sarskilt, ndr foretagshemligheterna inte kan skyddas genom patent eller
liknande registreringsforfaranden.

For vissa foretag utgdr bestimmelserna om lojalitet och diskretion i
kollektivavtalen om allmidnna anstdllningsvillkor ett tillrackligt skydd for
foretagshemligheter. I vissa fall anser sig dock ett foretag behdva kréva lojalitet
och tystnadsplikt av en arbetstagare dven under viss tid efter anstéllningens
upphorande genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att virna om den fria konkurrensen i naringslivet, samt
att mojliggora for enskilda individer att kunna utnyttja sina yrkeskunskaper
och sitt personliga kunnande pa hela arbetsmarknaden. En god rorlighet pa
arbetsmarknaden dr viktig for bade arbetsgivare och arbetstagare. Inférande av
en konkurrensklausul i ett anstillningsavtal ska darfor ske efter provning av
behovet i det enskilda fallet och parterna ar medvetna om att gillande ratt
innebdr en restriktiv hallning till konkurrensklausuler.

Anmarkning 1

Begreppet foretagshemligheter anviands i samma betydelse som begreppet
idag har i lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter. Eventuella
lagédndringar ska inte innebdra att avtalets begrepp dndras.

Anmarkning 2

Begreppet utanforstiende anvands i betydelsen oorganiserade och andra
tjdnstemén som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektiv-
avtalsbunden tjanstemannaorganisation.

Anmarkning 3

I de fall skriftligt besked foreskrivs ska det forstds som en ordningsregel och
inte ett formkrav.
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1. Tillampningsomrade

1.1. Detta avtal ar tillimpligt f6r medlemmar av arbetsgivarorganisationer
som antagit avtalet, samt for medlemmar av tjinstemannaorganisationer som
antagit avtalet. Avtalet dr dven tillimpligt for utanforstdende arbetstagare hos
foretag som dr bundna av avtalet.

1.2. Detta avtal ar tillimpligt pa sddana konkurrensklausuler som inférs i an-
stallningsavtal i samband med anstéllningens ingaende eller under bestaende
anstillning och som innebir ett forbud mot att ta anstdllning i eller pa annat
satt bedriva eller ta befattning med konkurrerande verksamhet.

Parterna dr medvetna om att det forekommer andra typer av avtal som syftar
till att ge arbetsgivaren ett skydd mot konkurrerande verksamhet och dr ense
om att detta avtal inte har tillimpning pa andra typer av avtal 4n de som anges
i forsta stycket.

1.3.  Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor
far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning dr undantagna
fran avtalets tillimpning.

2. Inforande av en konkurrensklausul i ett anstallningsavtal

2.1. Som fOrutsdttning for att avtala om en konkurrensklausul med en arbets-
tagare giller att det i arbetsgivarens verksamhet finns foretagshemligheter samt
att

o det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada i konkurrenshén-
seende om foretagshemligheterna skulle rdjas och anvdndas i konkur-
rerande verksamhet och att

e arbetstagaren i anstdllningen har tillgdng till eller far kinnedom om fore-
tagshemligheter, samt att arbetstagaren genom utbildning eller erfarenhet
har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pé ett sitt som medfor
skada i konkurrenshénseende.

Konkurrensklausuler ska alltsd anvindas restriktivt och inte for arbetstagare
som inte sjdlva har kunskap och formaga att anvinda foretagshemligheterna.
Nagon begransning foreligger inte i férhallande till en specifik yrkeskategori i

och for sig, utan en beddmning av behov och skilighet ska goras i det enskilda
fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte triffas med en arbetstagare vars
anstéllning giller for viss tid.
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Anmarkning

Parterna dr overens om att det i undantagsfall kan vara befogat med en
konkurrensklausul dven i anstéllning for viss tid, t.ex. for anstédllda som
fortsitter att vara anstdllda efter att de har fyllt 67 ar. En annan situation dar
det kan vara befogat ar for anstillda med sdrskilda expertkunskaper och dér
alternativet till en visstidsanstédllning kan vara ett uppdragsavtal, i vilket
regler om konkurrensforbud kan gilla. I de fall ett avtal om visstids-
anstillning innehdller en konkurrensklausul, ska regeln om att en kon-
kurrensklausul inte kan goras gillande om en anstillning upphor efter
uppsagning pa grund av arbetsbrist inte tillimpas i det fallet att visstids-
anstdllningen upphor vid den avtalade tiden och inte foljs av en ny
anstillning.

3. Intresseavvagning

Vid bedomning i enskilt fall kring lampligheten och skiligheten i att ta in en
konkurrensklausul i ett anstdllningsavtal ska arbetsgivarens intresse av att
foretagshemligheterna kan behallas i verksamheten och inte komma till
anviandning utanfér densamma vagas mot arbetstagarens intresse av att fritt
kunna utnyttja sina kunskaper och sin forméga och den olagenhet som en
konkurrensklausul dérmed innebdr. I intresseavvdgningen ska beaktas
arbetsgivarens verksamhetsomrade och bransch samt arbetstagarens arbets-
uppgifter, utbildning och erfarenhet, ansvarsomrade, stillning, m.m.

4. Tillampningsundantag

4.1. Konkurrensklausul kan inte goras gillande nar anstillningen upphort
p.g.a. att arbetsgivaren sagt upp anstillningsavtalet pd grund av arbetsbrist, att
arbetsgivaren valt att upplosa anstillningsforhallandet enligt 39 § anstallnings-
skyddslagen, eller att arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aliggan-
den mot arbetstagaren med verkan att arbetstagaren haft grundad anledning
att frantrada anstéllningen.

4.2. Konkurrensklausul for arbetstagare som vid anstillningstillfillet ar
nyutexaminerad bor utformas pa sa vis att klausulen inte kan goras géllande
tidigare dn sex manader efter anstillningstillfillet, savida inte sarskilda skal
talar for annat.

5. Klausulens utformning

Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedomning av skilighet ska tas i
beaktande vad som sdgsi5.1-5.2.

85



Konkurrensklausuler

5.1. Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha lingre bindningstid d&n som svarar mot
arbetsgivarens behov. Med beaktande av den intresseavvidgning som maste
goras bor bindningstiden inte dverstiga 9 manader, om tiden under vilken det
finns risk for att foretagshemligheterna utgor fara i konkurrenshianseende ar
kort. I andra fall ska bindningstiden inte 6verstiga 18 méanader, om det inte
finns sdrskilda skal f6r detta.

5.2. Ekonomisk ersattning

5.2.1. Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om arbetstagaren ar
forhindrad att ta anstéllning i eller pa annat sitt bedriva eller ta befattning med
annan verksambhet pa grund av konkurrensférbud.

5.2.2. Om en konkurrensklausul géller och anstillningen upphdrt pa annan
grund dn pensionering, dr arbetsgivaren skyldig att under den tid da
konkurrensforbudet ar i kraft till arbetstagaren per manad utbetala skillnaden
mellan arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstédllningens
upphorande och den (lagre) inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft
i annan verksamhet. Den ersidttning som den tidigare arbetsgivaren betalar ska
dock inte dverstiga 60 % av den tidigare manadsinkomsten vid tiden for
anstdllningens upphorande.

Ménadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som arbets-
tagaren har haft som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste
anstillningsaret. Hansyn ska endast tas till tid under vilken arbetstagaren
utfort arbete i normal omfattning enligt gdllande anstdllningsavtal.

5.2.3. Vid bedomningen av arbetsgivarens ersittningsskyldighet ska beaktas
om det finns ett orsakssamband mellan konkurrensklausulen och den ldgre
inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren &r inte
ersattningsskyldig om det kan visas att den ldgre inkomsten inte beror pa
konkurrensklausulen. Arbetstagaren ska, i den man det ar skaligt, begrdnsa den
inkomstforlust som kan folja av konkurrensforbudets tillimpning.

5.2.4. Arbetstagaren dr pa begiran skyldig att i skdlig utstrickning lamna de
uppgifter, bl.a. om storleken av sina inkomster i ny forvarvsverksamhet, som
arbetsgivaren behover for att bedoma vilken ersittning som ska betalas.

5.2.5. Om anstéllningsavtalet upphort att gilla efter avskedande kan arbets-
givaren, efter det att fragan tagits upp till verlaggning med berérd arbetsgivar-
organisation samt den tjdnstemannaorganisation som arbetstagaren dr
medlem i eller, for oorganiserad, skulle ha varit medlem i, helt eller delvis dra
in ersattningen.

86



Konkurrensklausuler

5.3. Normerat skadestand

5.3.1. Normerat skadestand vid arbetstagarens brott mot konkurrensklausulen
ska vara satt i rimlig relation till arbetstagarens 16n. Normalt bor ett skade-
standsbelopp, for varje avtalsbrott, motsvarande sex genomsnittliga manads-
inkomster, berdknat pd samma sdtt som i 5.2.2., utgora tillrackligt skydd for
konkurrensforbudet.

Anmarkning

Att behalla en konkurrerande anstdllning eller att fortsitta en kon-
kurrerande verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott. For dessa
fall ska i stillet bestimmelsen i 5.4 tillimpas.

5.3.2. Skadestdndsbeloppet kan jamkas, om det dr skiligt med hansyn till
omstdndigheterna.

5.4. Aterkommande vite

5.4.1. Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen otillaten
anstillning eller pa annat sitt, direkt eller indirekt, bedriver otilldten
konkurrerande verksamhet, och fortsitter eller &terupptar den konkurrerande
verksamheten sedan brottet mot klausulen patalats, ska den i punkten 9
angivna skiljendmnden kunna besluta om aterkommande (perdurerande) vite,
d.v.s. vite avseende viss tidsperiod, t.ex. for varje dag, vecka, eller ménad som
brottet fortgar.

5.4.2. Skiljendamnden ska kunna besluta om vitet i syfte att konkurrensen ska
upphora. Vid utformning och bestimmande av aterkommande viten ska
beaktas att syftet med konkurrensklausuler ar att forhindra konkurrerande
verksamhet, och att arbetsgivaren ddrmed har ett berdttigat intresse av att fa
den konkurrerande verksamheten att upphora.

5.4.3. Aterkommande vite i syfte att fa en otilliten konkurrerande verksamhet
att upphora kan bestimmas savil slutligt som genom intermistiskt beslut.
Provning av ett interimistiskt yrkande kan tas upp av den i punkten 9 angivna
skiljendmnden dven om arbetsgivaren inte fullgjort férhandlingskraven enligt
gillande forhandlingsordning, eller betrdffande utanforstaende arbetstagare,
erbjudit 6verlaggning. For att arbetsgivarens yrkande om interimistiskt beslut
ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika skal att det kan befaras att
arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen pa satt som ségs i 5.4.1.

5.4.4. Betriffande provning av yrkande om vite giller i 6vrigt 15 kap ritte-
gangsbalken i tillimpliga delar. Betrdffande beslut av skiljendmnden rérande
aterkommande vite tillimpas 17 kap 14 § Réttegangsbalken.
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6. Besked om giltighet och upphavande

6.1. Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul och anser att det
inte langre finns behov av klausulen ska ta upp frigestdllningen med sin
arbetsgivare. En arbetsgivare ska ocksa 6verviga om det kvarstar behov av en
konkurrensklausul och kan under anstillningen ensidigt begrdnsa eller
upphiva en konkurrensklausul. I diskussionen mellan parterna ska det seridst
overvigas vilka behov som finns av konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begrdnsar eller upphdver en konkurrensklausul ska
skriftligen underratta arbetstagaren om férindringen.

6.2. Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul bor meddela
arbetsgivaren for det fall arbetstagaren avser att sluta sin anstéllning. Syftet ar
att parterna ska overligga om konkurrensklausulens tillimpning. Infér och
under 6verlaggningen dr arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren lamna de
uppgifter som behovs for att overliggningen ska bli meningsfull och for
arbetsgivarens beddmning, bl.a. i vad méan arbetstagaren Overviger att ta
anstillning i eller pa annat sétt direkt eller indirekt bedriva verksamhet som
avses med konkurrensklausulen.

Aven en arbetstagare som siger upp anstillningen utan att dessférinnan
meddela arbetsgivaren, ar skyldig att pa begiran 6verligga med arbetsgivaren
pé samma sétt som sdgs i forsta stycket.

Arbetsgivaren ska pé arbetstagarens begidran meddela om arbetsgivaren vill att
konkurrensklausulen ska gilla eller inte. Arbetsgivaren kan begrinsa
konkurrensklausulen vad giller forbudets omfattning och bindningstiden.
Arbetsgivaren ska ldmna skriftligt besked till arbetstagaren rorande
konkurrensklausulen snarast, men senast inom tva veckor fran det att
arbetstagaren limnat de uppgifter arbetsgivaren behover. Arbetsgivaren kan
inte ensidigt andra sitt besked.

For en arbetstagare som sagt upp sin anstdllning utan att dessférinnan meddela
arbetsgivaren enligt andra stycket giller foljande. Om arbetstagaren kan visa
att han eller hon inréttat sig efter konkurrensklausulen vad avser omfattning
och bindningstid och anser arbetstagaren att arbetsgivarens besked, att
konkurrensférbudets omfattning och bindningstid begransas, skapar vasentlig
oligenhet kan arbetstagaren yrka jimkning av klausulen, t.ex. vad giller
arbetstagarens ritt till ersattning. Det ska beaktas om parterna har behandlat
fragestdllningen om behovet av klausulen enligt punkten 6.1, samt om
inskrdnkningen av konkurrensklausulen medfoér oskidliga effekter for
arbetstagaren. Jamkningsfragan ska bedomas med utgangspunkt i detta avtals
syften.
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Anmarkning
Punkten 6 ska tillimpas dven ndr en anstillning upphor pa grund av
pensionering.

7. Exempelklausul

7.1. Till vigledning hur en konkurrensklausul kan utformas biliggs en
exempelklausul till denna éverenskommelse (se Bilaga 1 till avtalet). Texten i
exempelklausulen utgdr inte en del av kollektivavtalet.

8. Forhandlingsordning

8.1. Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller av kon-
kurrensklausul som tréaffas med stod av detta avtal ska behandlas i enlighet med
den pa aktuellt forbundsomréde géllande féorhandlingsordningen.

8.2. Efter central forhandling kan part hinskjuta tvisten till den skiljendmnd
som regleras i punkt 9 for avgorande. Tvisten ska hénskjutas till namnden
inom den tid som anges i tillimplig férhandlingsordning. I annat fall har part
forlorat sin talan.

8.3. Uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller
konkurrensklausul som triaffas med stod av detta avtal i férhallande till en
utanforstdende arbetstagare ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetstagaren
att begira Overliggning. Den utanforstiende arbetstagaren kan da begira
overldggning inom tvad veckor. Halls 6verliggning, men leder dverliggningen
inte till enighet, kan part fora tvisten till den skiljendmnd som regleras i punkt
9 f6r avgoérande inom tre manader fran den dag sammantride for 6verldggning
avslutades. I annat fall har part forlorat sin talan. Om 6verliaggning inte hélls
raknas fristen att pakalla skiljeforfarande fran utgdngen av den tid inom vilken
arbetstagaren haft mojlighet att begéra 6verldggning.

Att erbjudande om 6verlaggning inte lamnats innebdr inte i sig att part forlorat
sin talan.

9. Skiljenamnd

For den i punkt 8 ovan nimnda skiljendmnden giéller de regler som framgar av
Bilaga 2, samt i tillaimpliga delar lagen om skiljeférfarande.
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10. Overenskommelsens giltighetstid m.m.
Denna dverenskommelse géller mellan Svenskt Néringsliv och PTK fr.o.m. den
2 juli 2015 och tills vidare med ett ars uppsagningstid.

Konkurrensklausul i ett anstdllningsavtal dir Overenskommelsen om
konkurrensklausul triffats fore den 1 december 2015 ska bedomas enligt de
regler i lag eller kollektivavtal som gillde vid den tidpunkt 6verenskommelsen
ingicks.

Konkurrensklausuler som 6verenskommits den 1 december 2015 eller senare
ska provas enligt det nya avtalet om anvidndning av konkurrensklausuler i
anstéllningsavtal for forbund som antagit avtalet.

For férbund som varit bundna av 1969 érs overenskommelse dr parterna
overens om att det kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya avtalet
om anvandning av konkurrensklausuler trdtt i kraft genom antagande pa
avtalsomrédet. Aven for forbund som eventuellt inte antar det nya avtalet
upphor efterverkan den 1 december 2015.

I fraga om forum och processuella regler giller foljande. I tvist géllande
konkurrensklausul som 6verenskommits fore den 1 december 2015 tillimpas
de regler for forhandlingar och slutlig provning som gillde vid den tidpunkt
overenskommelsen om konkurrensklausul traffades. For parter som varit
bundna av 1969 ars overenskommelse och som antagit det nya avtal om
anviandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal giller emellertid att
skiljeforfarande ska ske enligt de skiljedomsregler som finns i bilaga 1 i
samtliga tvister om konkurrensklausuler om pakallandet skett den 1 december
2015 eller darefter.

Stockholm den 2 juli 2015
Christer Agren Niklas Hjert
Svenskt Néringsliv PTK
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Bilaga 1 till avtalet om anvandning av
konkurrensklausuler i anstallningsavtal

Exempelklausul

Konkurrensforbud i anstédllningsavtal, tréiffat i enlighet med avtalet om
anvandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

1.  Tjanstemannen XX och Aktiebolaget YY &r 6verens om att XX har
tillgang till eller fir kidnnedom om fOretagshemligheter som finns i
verksamheten och att XX har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pa
ett satt som kan medfora skada i konkurrenshidnseende.

(Det kan finnas anledning att ange vad slags foretagshemligheter det framst ar
fraga om. Det bor dock uppméarksammas att konkurrensklausuler oftast ar
avsedda att gélla under lang tid och att det darfor ar olampligt att forsoka att
uttommande ange vad slags information det géller. En upprikning ska alltsa i
normalfallet vara exemplifierande.)

2. Mot den hir bakgrunden giller att XX under en tid av ... mdnader,
riknat frdn anstillningens upphorande inte far,

a.  ta anstillning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens med
arbetsgivaren
b.  pa annat sitt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i verksamhet

som konkurrerar med verksamheteni YY

(Om mdijligt bor det i konkurrensklausulen anges exempel pa vad slags verk-
samhet som YY anser vara konkurrerande verksamhet. En sadan uppriakning
bor av samma skil som nyss naimnts alltid vara exemplifierande.)

Om XX bryter mot konkurrensforbudet ska XX betala normerat skadestand
motsvarande x ganger XX mdnadsinkomst for varje nytt avtalsbrott. Manads-
inkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som XX haft som fast
16n, provision, bonus, etc. under det senaste anstéllningsaret.

(Observera att hidnsyn ska tas endast till tid under vilken arbetstagaren utfort
arbete i normal omfattning enligt gdllande anstillningsavtal.)
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XX dr medveten om att YY i hdndelse av avtalsbrott kan begira att
skiljendmnden bestimmer aterkommande vite for det fall XX inte sjalvmant
upphor att bryta mot konkurrensférbudet.

3. YY dr medvetet om att konkurrensférbudet inte giller om XX sdgs upp
pd grund av arbetsbrist.

4. Vad giller ersittning under tid da XX efter anstillningen inte far bedriva
konkurrens samt andra regler for tillimpningen av konkurrensklausulen
mellan XX och YY édr parterna overens om att tillimpa de regler som anges i
avtalet om anviandning av konkurrensklausuler i anstédllningsavtal.

Xstad, dag, manad, ar
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Overenskommelse om praktikanstallning

Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna har
traffat féljande 6verenskommelse angaende praktikanstallning inom
parternas gemensamma avtalsomrade.

§1

Praktikanstéllning enligt denna 6verenskommelse giller endast obligatorisk
praktik enligt vid varje tidpunkt géllande laroplan for teknisk linje inom hog-
skola eller gymnasieskola. Vidare avses praktik vid ekonomi- eller PA-linje vid
hogskola i den man obligatorisk praktik foreskrivs i ldroplanen.

Anmarkning

Yrkesorientering eller utbildning som anordnas av hogskola eller gymna-
sieskola och helt eller delvis forlagts till arbetsstélle utanfor skolan liksom
examensarbete omfattas ej av denna 6verenskommelse. Parterna dr ense om
att elev i sadan s.k. foretagsforlagd utbildning ej ar anstalld i foretaget.

§2

Praktik skall vara planmaissigt upplagd samt i mojligaste man ge praktikanten
kunskap om olika arbetsmoment och erfarenhet fran skilda miljoer. Parterna
ar dock ense om att det vid féretag med manga praktikanter kan vara svart att
i forvag faststélla de arbetsmoment som vid varje tillfdlle skall inga i praktiken.

I de fall tjanstemannaklubb finns vid foretaget skall den ges tillfille att ge syn-
punkter pa moment som lampligen bor inga i praktiken.

§3

Arbetsgivaren ansvarar for att praktikanten erhaller den instruktion och in-
formation som krévs for att praktiken skall bli meningsfull. I férekommande
fall kan sarskild handledare eller kontaktman utses.

§4
Praktikant anstélls for viss tid. For anstillningen géller i tillimpliga delar
Tjanstemannaavtalets allménna villkor.

§5

Lonen for praktikant bestams enligt de grundldggande principer som géller pa
parternas gemensamma omrade. Lonen skall dock for praktikant som fyllt 18
ar lagst uppga till 75 procent av gillande l6neavtals ldgsta 16n for tjansteman.

§6
Denna dverenskommelse giller tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid
av tvd manader.

93



Forhandlingsordning

Forhandlingsordning Teknikarbetsgivarna — Unionen
och Sveriges Ingenjorer

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist*

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva dis-
kussioner som priglas av omsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma
angelagenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar
ar parterna 6verens om f6ljande forhandlingsordning.

Syftet med férhandlingsordningen ér att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska l6sa tvisterna inom ramen for forhandlings-
ordningen. Pa det sittet kan vi dven framdeles uppratthalla en god tradition av
att sa langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och dirmed bidra med en
effektiv och smidig tvistehantering till fordel for saval anstéllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjdnstemédn som &r anstédllda hos
medlemmar i Teknikarbetsgivarna.**

§ 2 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rader rérande anstillningsvillkor och for-
héllandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om léner och
allmidnna anstéllningsvillkor mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller
Sveriges Ingenjorer.

Anmarkning
Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar ritten att vidta
sympatiatgarder enligt 41 § medbestimmandelagen.

*) Om en forhandling mellan ett medlemsfdretag och arbetarparten vid foretaget galler en eller
flera tjanstemans satt att fullgdra sina arbetsuppgifter eller férhalla sig till arbetarna, har
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ratt att begara narvaro vid forhandlingen i syfte att ta
del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens
intressen. Detta 6verensstammer med vad som gallt enligt tidigare forhandlingsordning och
innebar inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i férhandlingen sker en-
skilda Overlaggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

**) Parterna ar Overens om att utanforstdende fackliga organisationer inte kan aberopa for-
handlingsordningen mot medlemmar i Teknikarbetsgivarna. For Ledarna galler den férhand-
lingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna.
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§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rorande anstillningsvillkor eller
forhallandet i ovrigt mellan parterna ska férhandlingar foras i den ordning som
foljer av denna férhandlingsordning.

Anmarkning

Parterna dr Overens om att samtliga tvister dir anstdllningsforhallandet
ingdr som en nddvindig forutsittning for ett rittsansprak omfattas av
férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stdd av Unionen eller Sveriges Ingenjorer vill
driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanste-
mannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns fragor som ror kollek-
tivavtal, har mojlighet att avsta fran forhandlingar enligt forhandlings-
ordningen, dock giller att forhandlingsordningen maste fullféljas om for-
handlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestdndslagen.
Nu angiven reglering berdr inte sédana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att vicka talan utan férhand-
lingar enligt férhandlingsordningen, ska betraffande talefrister iaktta foljande.
Galler talan ansprak enligt lag som innehaller regler om specialpreskription
tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas inom fyra (4) ménader
efter det att tjdnstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomstindigheter
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sak-
omstdndigheten har intriffat. Iakttas inte fristerna f6r vickande av talan som
anges i detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pé arbetsplatsen.

Central forhandling f6rs mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad somi§$ 6-8 och 11-12 sédgs i fraga om frister och vickande av talan giller

inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister giller vad som anges
i37 § MBL.
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Anmarkning
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersitter gallande forhandlingsordning
bestimmelserna i 35 § MBL, som séledes inte kan tillimpas i sadana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva fragan begdra lokal férhandling.
Begiran ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsidgningen eller
avskedandet skedde. Har tjdnstemannen inte fatt ett sadant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstillningsskydd uppgar dock fristen till en (1) ménad och raknas frdn den
dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist én som avses i forsta stycket ska en lokal for-
handling begidras sé snart det kan ske. Begdran ska senast nd motparten fyra (4)
manader efter det att den part som begir forhandling ska anses ha haft
kdnnedom om den eller de sakomstindigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten fOrlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta giller ocksa under alla
omstandigheter i sadana tvister om forhandling begérs mer dn tva (2) ar efter
det att den eller de sakomstdndigheter intréffat som ligger till grund for tvisten
eller i tvist om otillaten visstidsanstdllning mer &n en ménad efter det att tiden
for anstdllningen 16pt ut.

Anmarkning
For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersittning géller pre-

skription enligt lag. I fraga om mdjligheten att vidta s.k. indrivnings-
blockad gidller 41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begdra en central for-
handling hos motparten.

Observera: Ordet bor i nedan stycke andras till ska den 1 september
2017

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsdgning eller ett avskedande bor/ska
begdran om central féorhandling nd motparten senast tva (2) veckor fran den
dag den lokala férhandlingen avslutades.
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Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran na motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det giller
ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist dn som avses i tredje stycket ska begdran om central f6rhand-
ling goras skyndsamt. Begiran ska nd motparten senast tva (2) manader fran
den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska paborjas

Har en begédran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska féorhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begéran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om ldngre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll
Om sa begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska upp-
rattas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad da parterna kommer 6verens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser for-
handlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nédr férhandlingen avslutades goras
i forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning

har avslutats far parterna inte vidta rdttsliga eller andra dtgarder i anledning av

tvisten. Det giller inte om part genom forhandlingsviagran foérhindrat for-

handlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna foérhandlingsordning har férlorat sin
ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.
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§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vdcka talan. I en tvist om ogiltigférklaring av en uppsédgning eller ett avske-
dande eller forklaring att en visstidsanstdllning dr otillaiten och att an-
stallningen ska gilla tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den
dag dé den centrala férhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4)
mdnader fran nu ndimnda dag. Géller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska
talan vdackas inom tio (10) dagar fran den dag d& den centrala férhandlingen
avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska forordnanden kan talan foras
utan foregaende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex (6)
manader.

Om det mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller Sveriges Ingenjorer
giller kollektivavtal om 16ner eller allmidnna anstdllningsvillkor vid den tid-
punkt, da forhandlingsordningen med iakttagande av uppsdgningstiden skulle
16pa ut, forlings forhandlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda
avtals utlopande.
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Teknikavtalet Unionen
Loneavtal

Avtalets omfattning

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat tillimpas f6ljande regler
for tjansteman som dr medlemmar i Unionen som dr anstillda i foretag an-
slutna till Teknikarbetsgivarna.

Overenskommelse om Iénerevision

De lokala parterna ska med utgangspunkt fran Teknikavtalets 16neprinciper
forhandla om lonerevisionen. Om inte de lokala parterna enas om annan
tidpunkt, sker lonerevision arligen per den 1 april.

Inledande forhandling

De lokala parterna ska inledningsvis férhandla i syfte att komma 6verens om
formerna for lonerevisionen. Forhandlingen bor omfatta:

e tidplan och i vilken ordning olika sakfragor behandlas

¢ lokala lonekriterier och hur de anvinds inom foretaget

o de ekonomiska forutsdttningarna och utrymme for revisionen

e former for information till chefer och tjinstemdn

e relevanta jamforelser av loneldget for individer och/eller grupper samt de
prioriteringar som behovs

o ecrfarenheter av tidigare lonerevisioner
e formerna for lonesamtal
e formerna for den avslutande férhandlingen

e lamplig form for att efter avslutad forhandling meddela tjanstemédnnen de
nya lonerna.

For Ledarna géller i Ionefragor Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna, se
sidan 109.

99



Loneavtal

De lokala parternas inledande férhandling syftar till att skapa en process dar
foretagets Ionsambhet, produktivitet och konkurrenskraft samt tjanstemannens
uppnadda resultat, ansvar, kompetens och skicklighet knyts ssmman med den
individuella l6neutvecklingen. En grundval {6r forhandlingen dr ocksa fore-
tagets ekonomiska och marknadsmaissiga situation. Det dr viktigt att foretaget
och den lokala tjdnstemannaparten skapar en gemensam bild av de ekono-
miska forutsattningarna for lonerevisionen.

Om de lokala parterna inte traffar annan 6verenskommelse, ska en avstimning
avseende tjanstemannens loneutveckling under avtalsperioden ske den 1 juni
2018 respektive den 1 juni 2019 avseende envar av perioderna den 1 april 2017
to.m. den 1 juni 2018 respektive tiden ddrefter t.o.m. den 1 juni 2019.
Loneodkningen per méanad for en heltidsanstélld ska da uppga till lagst 570
kronor respektive 300 kronor.

Avslutande forhandling

Efter att de individuella l6nesamtalen och eventuella forstirkta 16nesamtal
genomforts ska de lokala parterna avsluta lonerevisionen i en férhandling.
Utfallet av Ionesamtalen ska redovisas enligt praxis pa foretaget eller 6verens-
kommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna ska sarskilt inrikta sig
pd om de intentioner som diskuterats infér genomférandet av 16nerevisionen
har f6ljts. De lokala parterna ska férhandla om vilka atgirder som ar lampliga
att vidta avseende tjansteman med svag loneutveckling for att denne ska fa en
positiv 16neutveckling. De lokala parterna ska i samband med detta diskutera
huruvida det kan finnas anledning att komma Overens om att undanta
tjidnstemannen fran den lagsta lonedkningen.

De lokala parterna ska efterstrédva att i enighet slutfora lonerevisionen.

Anmarkning

I den avslutande férhandlingen kan de lokala parterna justera utfallet av de
individuella l6nesamtalen, men ska sa langt det dr mojligt undvika att gora
forandringar som paverkar utfallet och resultatet av de individuella 16ne-
samtalen.

Nir de lokala parterna kommer dverens om lonerevisionerna innebar det
inte att tjinstemdnnens individuella loner ér reglerade genom kollektiv-
avtal. Pd sedvanligt sitt ska tjinstemannalonerna alltid anses vara
individuellt bestimda.

Underlag som aberopas ska hallas tillgédngliga for motparten

Om lokal part sa dnskar kan centrala parter genomfoéra radgivande 16ne-
konsultationer.
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Individuella Ionesamtal

Syftet med lonesamtal dr att ge chefen och tjanstemannen moijlighet att
diskutera 16neséttningen, grunderna f6r densamma, vad som kravs av tjénste-
mannen och vad denne kan gora for att paverka lonen.

Om de lokala parterna inte enats om annat bor l6nesamtalen ske enligt en pa
forhand bestimd struktur.

Loneséttande chef och berord tjansteman ska vara vl forberedda vad giller
kriterier for lonesdttningen samt samtalets form och innehdll och har ett
gemensamt ansvar for lonesamtalet. Fore samtalet bor de darfor ha gatt
igenom vilka frdgor som kommer att behandlas under samtalet.

En forutsittning for de individuella samtalen dr att lonesittande chef och
tjidnstemannen konstruktivt och med omsesidig forstaelse anstranger sig sa
langt det dr mojligt och rimligt att komma Overens. Pa det sittet kan man
undvika att saken i onddan fors till ett forstarkt lonesamtal.

Forstarkt Ionesamtal

Tjanstemannen har, efter det individuella lonesamtalet, mojlighet att hos den
lokala tjanstemannaparten vid foretaget goéra framstillning om att
tjdnstemannaparten ska begdra ett forstirkt lonesamtal. Om den lokala
tjdnstemannaparten vid fOretaget begir forstirkt lonesamtal ska
tjdnstemannen underrétta den lonesdttande chefen om detta. Ett forstirkt
lonesamtal sker under medverkan av den lokala tjdnstemannaparten vid
foretaget.

Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte dr Gverens om lonerevisionen har lokal part
ritt att fora fragan till central férhandling inom tvd veckor efter avslutad lokal
forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan tréffa 6verens-
kommelse i drendet har central part rdtt att dverlimna fragan for slutligt
avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna-Unionen. Lonenimnden
bestdr av tvd representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for
Unionen. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordfor-
ande och en av representanterna for Unionen vice ordférande.

For Ionhenamnden galler foljande.

Lonerna for gruppen tjanstemén som dr medlemmar i Unionen vid foretaget
under avtalsperioden ska 6ka med 6,0 procent, om de lokala parterna inte enats
om annat. Avstimningen ska goras pd kollektiv niva.
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Har inte de lokala parterna enats om annat och omfattar avtalsperioden flera
lonerevisioner ska procentsatsen for avtalsperioden delas med antalet
revisioner och gilla for envar revision. Arbetsgivaren har mojlighet att ensidigt
inom en ram om plus/minus en tredjedel av vardet per 1onerevision, vikta om
vardet mellan flera l6nerevisioner.

Vidare ska 10nen for en heltidsanstélld tjansteman uppga till lagst 17 580 kr
efter lonerevision 2017, till 1agst 17 931 kr efter lonerevision 2018 samt till lagst
18 290 kr efter 16nerevisionen 2019.

For en tjansteman med ett ars sammanhdngande anstéllning vid bolaget ska
l6nen for en heltidsanstilld tjansteman uppga till lagst 18 768 kr efter 16ne-
revisionen 2017, till lagst 19 143 kr efter 16nerevisionen 2018 samt till lagst
19 526 kr efter l6nerevisionen 2019.

Lagre 16n kan tillimpas under tolv manader om de lokala parterna traffar
sddan overenskommelse.

Anmarkning

Forhandlingsordningen dr betrédffande lokal och central forhandling samt
lénendmnd inte dispositiv for de lokala parterna. Lagsta lonerna dr inte
dispositiva pa annat sitt 4n som framgar av avtalstexten.

En tjansteman vars 16n revideras i tiden mellan tva lonerevisioner undantas
helt fran den senare revisionen av de tva, om inte tjdnstemannen och
arbetsgivaren kommer Overens om annat. Med lonerevisioner avses hir
l6nerevisioner enligt det centrala 10neavtalet eller lonerevisioner enligt
lokala 6verenskommelser som tréffats med stod av det centrala I6neavtalet.

Angaende avtalsvardet under perioden giller foljande. Om de lokala
parterna kommer 6verens om att en eller flera revisioner ska ha ett hogre
eller ldgre virde dn den procentsats som géller for avtalsperioden delat med
antalet revisioner, innebédr det i sig inte att loneavtalsvardet for avtals-
perioden Okar eller minskar i motsvarande mén. Det innebar alltsd att
parterna i efterfoljande revisioner kan aberopa det sammanlagda avtals-
vardet med avrakning for det hogre eller lagre virde man enats om for en
eller flera tidigare revisioner. Det bor dock observeras att de lokala parterna
med bindande verkan kan tréffa 6verenskommelse om ett hogre eller lagre
sammanlagt l6neavtalsvirde for avtalsperioden.
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Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer
Loneavtal

Utgangspunkter for Ionesattningen

Avtalets inriktning ar att skapa en process dér foretagets verksamhet, med-
lemmens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med
den individuella I6neutvecklingen.

Lonerevisionsdatum ér den 1 april dren 2017, 2018 samt 2019 om inte de lokala
parterna enas om annat.

De lokala parterna enas om tillimpningen av loneprinciperna i § 2 Teknik-
avtalet.

Anmarkning

De lokala parterna ska fora en diskussion som reder ut eventuella oklarheter
och olikheter i tolkningsfragor for att pa det sattet underlétta den individu-
ella 16nesattningen. Nagot krav pa lokala kollektivavtal ska inte intolkas i
bestimmelsen.

De lokala parterna ska 6verldgga om formerna for den lokala tillaimpningen av
l6neavtalet och efterstrdva enighet om de ekonomiska férutsittningarna och
tidplanen for l6nerevisionen.

De lokala parterna ska gora en gemensam genomgang av medlemsgruppens
16nestruktur och aktuellt lonelage i syfte att

klargora de forandringar av l6nestrukturen som skett 6ver tid*
- uppmdrksamma behov av sdrskilda lonejusteringar

- uppnd en lonedifferentiering och lénespannvidd som understodjer goda
arbetsinsatser

- klargora de lonekriterier/beddmningsgrunder som tillimpas vid foretaget.
De bedomningsgrunder som tillimpas vid foretaget ska vara forenliga med
Tjanstemannaavtalets loneprinciper och avtalet om kompetensutveckling i
foretagen.

*) Har avses att de lokala parterna ska kunna fora konstruktiva diskussioner om hur I6ne-
strukturen har forandrats och da inte enbart i tiden mellan tva I6nerevisioner utan avseende
en nagot langre tidsperiod. Sjalvfallet ska historiska betraktelser eller genomgangar av
statistik avseende langa tidsserier undvikas sasom overflodiga.
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De underlag som dberopas ska hallas tillgangliga for motparten.

Parterna bor enas om innehallet i den information som lamnas till chefer och
medarbetare om hur I6nerevisionen ska ga till samt nar och hur informationen
lamnas.

Foretaget och Sveriges Ingenjorers lokalavdelning (den lokala tjanstemanna-
parten) ska vara klara 6ver vilka medlemmar som omfattas av lonerevisionen.

Efter sddana Overldggningar kan lokal part, efter kontakter mellan de centrala
parterna, begira ett gemensamt besok av de centrala parterna for l6nekonsul-
tation. Med det avses en diskussion dir de centrala parterna tydliggér prin-
cipiella utgangspunkter och syften med det centrala l6neavtalet.

Individuell Ionesattning genom lonesamtal
Den individuella lonen faststalls efter samtal mellan 10nesittande chef och
medlemmen.

Loneséttande chef och medlem ska vara vil forberedda vad géller bedom-
ningsfaktorer samt samtalets form och innehall och har ett gemensamt ansvar
for 16nesamtalet.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand bestdmd struktur. Fore l16nesamtal
ska den lonesittande chefen och medlemmen dérfor ha gitt igenom vilka
fragor som kommer att behandlas under samtalet.

For den medlem som pa grund av lag prestation eller bristande kompetens
foreslas fa 1dg eller ingen loneutveckling ska sdrskild uppmairksamhet dgnas at
vad medlemmen kan gora for att forbéttra sin prestation samt pa vilket satt
arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetenshojande atgarder. Lokala
parter kan dverldgga om situationen om sd begars.

Om lonesamtalet leder till att 1onesédttande chef och medlemmen ér 6verens
om den nya lonen ska den dokumenteras mellan medlemmen och den l6ne-
sittande chefen. Begir inte medlemmen forstarkt lonesamtal dr den nya lénen
faststalld efter det individuella lonesamtalet.

Anmarkning

Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med 6msesidig
torstielse anstranger sig sa langt mojligt och rimligt att komma dverens i det
individuella l6nesamtalet. Pa det sattet kan man undvika att saken i on6dan
fors till ett forstarkt lonesamtal.

104



Loneavtal

Forstarkt Ionesamtal

Medlemmen har, efter samtalet med lonesittande chef, mojlighet att begira
forstarkt lonesamtal under medverkan av den lokala tjainstemannaparten vid
foretaget, varvid dven foretaget har mojligheter att vilja foretradare vid sam-
talet. Om sadant forstarkt lonesamtal begirs ska medlemmen underritta den
l6nesittande chefen om detta. I dessa fall faststills den nya lonen efter det
forstirkta lonesamtalet.

De lokala parternas uppfoljning
Detta loneavtal bygger pa att de lokala parterna dr fria att med bindande verkan
enas om lonesdttningen.

Utfallet av lonesdttningen ska dokumenteras och redovisas enligt praxis pa
foretaget eller 6verenskommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna
ska efterstrdva att i enighet kunna konstatera att lonerevisionen slutforts,
omfattande dven utfallet av de individuella I16nesamtalen och faststillda l6ne-
fordndringar. De lokala parterna ska gemensamt gora en avstimning av lone-
strukturen samt folja upp att loneprinciperna och eventuella lokala dverens-
kommelser om lonesdttning har tillimpats.

Om de lokala parterna inte enas om annat giller f6ljande. Lonerevision ska
medfora att Ionesumman f6r de medlemmar som omfattas av I6nerevisionen
okas med den procentsats som giller for virdet av centrala 16neavtal for
tjidnstemdn pa Teknikarbetsgivarnas avtalsomrade under avtalsperioden. Om
avtalsperioden omfattar flera l6nerevisioner ska nu angivna procentsats delas
med antalet revisioner och gilla f6r envar revision. Arbetsgivaren har dock
mojlighet att inom en ram om plus/minus en tredjedel av védrdet per l6ne-
revision, vikta om viardet mellan flera l6nerevisioner. Vid tillimpning av denna
bestammelse ska de lokala parterna férhandla om de justeringar som eventuellt
kréavs for att uppna nyss angiven procentsats. Forandringar av utfallet av de
individuella 16nesamtalen ska dérvid sé langt mojligt undvikas.

Forhandlingsordning

I det fall l6nerevisionen slutar i oenighet har berérd lokal part ratt att fora
fragan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan
traffa overenskommelse i drendet har central part rétt att 6verlamna fragan for
slutligt avgorande till Lonendimnden Teknikarbetsgivarna-Sveriges Ingen-
jorer. Lonendmnden bestar av tva representanter for Teknikarbetsgivarna och
tva representanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Teknik-
arbetsgivarna skall vara ordférande och en av representanterna for Sveriges
Ingenjorer vice ordforande.

105



Loneavtal

Alternativt loneavtal

Loneavtal efter 6verenskommelse

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om att tillimpa f6ljande regler.
I 6verenskommelsen bestimmer de lokala parterna fritt giltighetstiden for
overenskommelsen. Om sdrskild giltighetstid inte har bestaimts géller den
lokala Overenskommelsen under samma tid som Teknikavtalet Sveriges
Ingenjorer.

Utgangspunkter for I6nesattningen

De lokala parterna ska arligen infoér den individuella l6nesattningen dverldgga
om grunderna for densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som lone-
sittningen baseras pd. Sddana bedémningsgrunder ska vara forenliga med
Tjanstemannaavtalets lI6neprinciper. De lokala parterna ska ocksd diskutera
erfarenheter fran tidigare lonesdattning och vilka mal foretaget har med arets
16nesittning, tidplan for lonesattningen, fran vilket datum de nya 16nerna ska
tillimpas samt vilka ekonomiska och andra férutsdttningar som géller. I den
mén oklarhet rader om vilka som omfattas av l6nesittningen enligt den lokala
overenskommelsen, ska detta klargoras.

Syftet med Overldggningarna ér att soka uppnd enighet kring en 16neséttning
som understodjer goda insatser och bidrar till bidde verksamhetens och den
enskildes utveckling.

Anmarkning

Det ar viktigt att de lokala parternas dverldggningar praglas av effektivitet
och en gemensam vilja att dstadkomma en vélstrukturerad beslutsprocess.
Syftet ar att ge tillfalle att utbyta erfarenheter och att astadkomma for-
béttringar.

Individuell Ionesattning genom lonesamtal

For varje medarbetare faststdlls lonen individuellt minst en gdng per ar. Den
individuella 16nesdttningen grundas pé en diskussion mellan I6nesattande chef
och medarbetare. I diskussionen ska den nya l6nen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedomningsfaktorer for l6nesdttningen
finns tillgingliga for medarbetarna. Det &r ett ansvar for den lonesdttande
chefen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de
bedémningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.
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Lonesamtalen bor ske efter viss pa forhand bestamd struktur (checklista) s att
genomgangen av tillimpade bedomningsgrunder och utvirderingen av dessa
sker pa ett konsekvent sétt. Fore lonesamtal ska lonesdttande chef och med-
arbetare ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under
samtalet.

Bade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att lonesattningen fungerar
val. Det dr avgorande att lonesédttande chef och medarbetare ar vil férberedda
vad giller Ilonesamtalets form och innehall.

Om lonesamtalet leder till att 16nesédttande chef och medarbetare ar 6verens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa nagot lampligt och enkelt sitt. Det
innebér naturligtvis inte att medarbetaren dirmed bekréftar att han eller hon
ar overens med den lonesittande chefen om varje enskildhet i bedémningen
av medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att lonesattningen eller Ilonesamtalet har sadana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den l6nesittande chefen
om detta samt ange vari missndjet bestar sa att den lonesdttande chefen och
foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter lonesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala
fackliga parten, kan lokal part begdra lokal forhandling angaende den indi-
viduella I6neséttningen av medarbetare.

Kvarstar oenighet efter lokal forhandling har berord lokal part ratt att fora
fragan till central forhandling enligt Huvudavtalets forhandlingsordning.

I det fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse i drendet
har central part rétt att overlamna fragan for slutligt avgorande till Lone-
ndmnden Teknikarbetsgivarna — Sveriges Ingenjorer. Lonendmnden bestar av
tva representanter f6r Teknikarbetsgivarna och tvé representanter for Sveriges
Ingenjorer. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ord-
férande och en av representanterna for Sveriges Ingenjorer vice ordférande.

De lokala parternas uppfoljning

Nidr samtliga 16ner har bestimts ska foretaget meddela den lokala fackliga
parten om detta.
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Om arlig 16nesittning inte har skett for medarbetare som omfattas av tillimp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestdm-
melser, ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av l1onesattningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis
eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna bor ga igenom i hur manga fall l6nesdttande chef och
medarbetare blivit 6verens om den nya lonen respektive i hur manga fall det
uppstatt tvister och ska resonera kring vad som kan forbéttras till nista ars
l6nesattning.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att de genomfort pro-
cessen i enlighet med avtalet.
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Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna - Ledarna

Avtalet tecknades den 7 juni 2000 mellan Teknikarbetsgivarna (f.d. VF) och
Ledarna, reviderades den 1 april 2010, den 1 februari 2012, den 1 april 2013,
den 8 april 2016 samt den 11 april 2017.

Avtalet galler for medlemmar i Ledarna

Chefen ir i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa arbets-
platsen. Det forutsitts darfor att chefen &r solidarisk med arbetsgivaren och
lojalt efterstravar att tillvarata dennes intressen. Att vara chef och darmed
arbetsgivarens representant ar en nyckelroll i foretagen samtidigt som det ofta
ar en utsatt uppgift. Det forutsitter en 0msesidighet vad giller fértroende och
ett behov av fortroende och stod fran arbetsgivaren. Av vikt dr ocksa att chefen,
baserat pa chefsuppdragets omfattning och chefens kvalifikationer, vid
fullgoda arbetsinsatser erhaller 16n och eventuella andra ersdttningar som
motsvarar fortroendeuppdraget. Relationerna mellan Ledarna och Teknikar-
betsgivarna ska préglas av att Ledarna dar en organisation for chefer och 16s-
ningar pa eventuella tvister mellan parterna bor inriktas pa atgdrder som
starker tilliten mellan parterna.

Forhandlingsordning

Avtalets syfte och gemensamma utgangspunkter
Syftet med detta avtal dr att underlitta konstruktiva férhandlingar pa foretags-

och forbundsniva.

Teknikarbetsgivarna och Ledarna dr 6verens om

- att fragor rorande forhallandet mellan arbetsgivare och anstéllda fore-
tradesvis bor regleras pa foretagsniva,

- att konkurrenskraft och 16nsamhet ar avgorande for goda arbetsforhallan-
den,

- att stabila och fortroendefulla relationer mellan foretaget, medarbetarna
och den lokala fackliga organisationen kan bidra till produktivitet och ut-
vecklingskraft,

- att parterna som huvudregel utan bitride av opartisk ordférande skall
kunna genomféra kollektivavtalsférhandlingar,

109



Samarbetsavtal (Ledarna)

- att stridsatgdrder inte skall anvindas annat dn da alla andra mojligheter &r
uttomda, samt

- att under alla forhallanden respektera foreningsratten.

Kap. 1 Individuella I6neforhandlingar
§ 1 Individuella Ioneforhandlingar

Utgangspunkter for Ionesattningen

De lokala parterna ska arligen infoér den individuella l6nesattningen dverldgga
om grunderna fér densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som 1onesitt-
ningen baseras pa. De lokala parterna ska ocksa diskutera erfarenheter fran
tidigare lonesdttning och vilka mal foretaget har med érets lonesdttning, tid-
plan for lonesittningen, fran vilket datum de nya lonerna ska tillimpas samt
vilka ekonomiska och andra forutsdttningar som géller. I den man oklarhet
rader om vilka som omfattas av lonesittningen enligt den lokala dverens-
kommelsen, ska detta klargoras.

Syftet med &verldggningarna ér att soka uppnd enighet kring en lonesittning
som understodjer goda insatser och bidrar till bdde verksamhetens och den
enskildes utveckling.

Anmarkning

Det ar viktigt att de lokala parternas dverldggningar praglas av effektivitet
och en gemensam vilja att dstadkomma en vélstrukturerad beslutsprocess.
Syftet dr att ge tillfille att utbyta erfarenheter och att astadkomma forbatt-
ringar.

Individuell Ionesattning genom Ionesamtal

For varje medarbetare faststdlls lonen individuellt minst en gdng per ar. Den
individuella 16nesdttningen grundas pé en diskussion mellan I6nesattande chef
och medarbetare. I diskussionen ska den nya l6nen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedomningsfaktorer for l6nesdttningen
finns tillgangliga for medarbetarna. Det &r ett ansvar f6r den lonesdttande
chefen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de be-
domningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.

Lonesamtalen bor ske efter viss pa forhand bestaimd struktur (checklista) sé att
genomgangen av tillimpade bedomningsgrunder och utvdrderingen av dessa
sker pa ett konsekvent sitt. Fore lonesamtal ska lonesdttande chef och
medarbetare ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under
samtalet.
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Bade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att lonesattningen fungerar
val. Det dr avgorande att lonesdttande chef och medarbetare ar vil férberedda
vad giller Ionesamtalets form och innehall.

Om lonesamtalet leder till att 16nesdttande chef och medarbetare ar 6verens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa nagot lampligt och enkelt satt. Det
innebdr naturligtvis inte att medarbetaren darmed bekriftar att han eller hon
ar overens med den loneséttande chefen om varje enskildhet i bedémningen
av medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att lonesattningen eller Ilonesamtalet har sadana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den l6nesittande chefen
om detta samt ange vari missnojet bestar sa att den lonesdttande chefen och
foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter lonesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala
fackliga parten, kan lokal part begdra lokal forhandling angaende den indi-
viduella 16nesittningen av medarbetare.

Kvarstar oenighet efter lokal forhandling har berord lokal part ratt att fora
fragan till central forhandling.

I det fall inte heller de centrala parterna kan tréaffa 6verenskommelse i drendet
har central part rétt att overlamna fragan for slutligt avgorande till Lone-
nidmnden Teknikarbetsgivarna — Ledarna. Lonendmnden bestar av tva repre-
sentanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Ledarna. En av
representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och en av
representanterna for Ledarna vice ordfdrande.

De lokala parternas uppfoljning
Nidr samtliga 16ner har bestimts ska foretaget meddela den lokala fackliga
parten om detta.

Om arlig 16nesittning inte har skett for medarbetare som omfattas av tillimp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestim-
melser, ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av l1onesattningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis
eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att 1oneprocessen i en-
lighet med avtalet har genomforts.
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§ 2 Principer for lonesattning
Lonesdttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.

Loneséttningen bor utformas sa att den blir en drivkraft f6r utvecklingen av
foretaget och de anstdllda. Loneséttningen stimulerar darigenom till produkti-
vitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Om mal satts upp for verksamheten
och for individen bor graden av méaluppfyllelse beaktas vid l16neséttningen.

Loneséttningen bor kopplas till foretagets ekonomiska forutsattningar och
utveckling. Den individuella 16nen ska bestimmas med héansyn till marknads-
krafterna och medarbetarens ansvar och arbetsuppgifter samt till sittet med-
arbetaren uppfyller sina uppgifter. Teoretiska och praktiska kunskaper,
omdome och initiativ, ansvar, anstrangning, arbetsmiljo, samarbets- och
ledningsforméga ar exempel pa viktiga bedomningsfaktorer.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner eller andra
anstéllningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Lonesdttande chef och medarbetare ska veta pa vilka grunder foretagets 16ne-
sattning sker och vad medarbetaren kan gora for att 6ka lonen.

Kap. 2 Tvistelosning

§ 1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rattstvist eller annan intressetvist &n som avses i kap. 1 ro-
rande anstillningsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan parterna skall for-
handlingar foras i den ordning som foljer av detta kapitel.

§ 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal forhandling) och
dérefter, om enighet inte har uppnétts, mellan parterna pa férbundsniva
(central forhandling).

§ 3 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsidgning eller ett
avskedande, skall den part som vill driva frigan begdra lokal forhandling.
Begiran skall nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsdgningen
eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fitt ett sidant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstillningsskydd (LAS) uppgar dock fristen till en manad och ridknas fran den
dag anstéllningen upphorde.
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Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket skall en lokal for-
handling begidras sa snart det kan ske. Begdran skall nd motparten senast fyra
manader efter det att den part som begir forhandling skall anses ha haft
kinnedom om de sakomstidndigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta eller andra
stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fradgan. Detta giller ocksa
under alla omstandigheter om férhandling begirs mer én tva ar efter det att de
sakomstdndigheter intraffat som ligger till grund for tvisten.

§ 4 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist skall 16sas vid den lokala
forhandlingen skall den part som vill driva tvisten vidare begdra en central
forhandling hos motparten.

I tvist som avses i § 3 forsta stycket eller efter lokal forhandling enligt 11 § eller
12 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) skall begdran na mot-
parten senast en vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det
giller ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i andra stycket skall begdran om central f6rhand-
ling goras skyndsamt. Begdran skall nd motparten senast tva manader fran den
dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i andra eller tredje
stycket har parten forlorat sin rdtt att forhandla i fragan.

§ 5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling skall paborjas
Har en begédran om forhandling gjorts inom foreskriven tid skall forhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begéiran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om ldngre tid.

§ 6 Forhandlingsprotokoll
Om Ledarna begdr det skall arbetsgivarsidan fora ett protokoll 6ver forhand-
lingen, vilket efter det att forhandlingen avslutats skall skickas till motparten.

§ 7 Hur forhandlingar avslutas

En lokal respektive en central forhandling ér avslutad da parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser
férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts skall en anteckning om nar forhandlingen avslutades goras
i forhandlingsprotokollet.
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§ 8 Krav pa férhandlingar och av forlust av forhandlingsratt

Fore det att férhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning
har avslutats far parterna inte vidta rdttsliga eller andra atgarder i anledning av
tvisten. Det géller dock inte vdckande av talan i anledning av brott mot
fredsplikten.

Part som enligt bestimmelserna i denna foérhandlingsordning har férlorat sin
ratt till forhandling far inte vidta atgiarder i anledning av tvisten.

§ 9 Vackande av talan
Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vdcka talan. Parterna kan enas om att tvist skall 16sas av skiljendmnd i stdllet
for av Arbetsdomstolen.

I en tvist om ogiltigférklaring av en uppsédgning eller ett avskedande, skall ta-
lan vdckas inom tvd (2) veckor frdn den dag da den centrala férhandlingen
avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu nimnda dag.

Vicks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat sin
talan.

Anmarkning
Forhandlingsordning for tvister om tolkning och tillimpning av arbets-
tidsbestaimmelser aterfinns i Arbetstidsavtalet § 7.

Kap. 3 Kollektivavtalsforhandlingar pa forbundsniva

§ 1 Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal
Forhandlingar om kollektivavtal skall férberedas och planeras sa att férhand-
lingsarbetet kan genomfdras koncentrerat och effektivt.

Vid omférhandling av kollektivavtal dr utgdngspunkten att parterna skall
slutfora forhandlingarna fore det att géllande avtal l6per ut.

§ 2 Opartisk ordforande
Parterna utser en person med uppgift att som opartisk ordférande bitrada i

forhandlingar av kollektivavtal pa féorbundsniva. Om parterna i visst fall anser
att det framjar férhandlingarna kan ytterligare en person utses.

Ersattning till opartisk ordférande regleras i sirskild ordning.
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§ 3 Framstallan av forhandlingskrav

Om inte parterna kommer 6verens om annat skall omférhandlingar av kol-
lektivavtal inledas tre manader fore det att géillande avtal 16per ut. Det sker
genom att avtalskrav framstalls. Efter nu angiven tid far ytterligare krav fram-
stdllas endast om det fanns hinder mot att framstalla kravet i rétt tid.

§ 4 Den opartiske ordforandens intrade i forhandlingar

Part kan begdra att den opartiske ordféranden skall trdda in i forhandlingar
om kollektivavtal. Nér sadan begdran framstills skall den opartiske ordféran-
den informera sig om skalen for framstéllan och samrdda med parterna. Om
begdran dérefter kvarstdr skall den opartiske ordféranden trdda in i férhand-
lingarna.

Vid omférhandling av kollektivavtal skall den opartiske ordfdranden pa eget
initiativ trada in i forhandlingarna, om parterna inte traffat nytt forbundsavtal
en mdnad fore utlopningsdagen for det gillande avtalet.

§ 5 Befogenheter for opartisk ordforande

Den opartiske ordféranden skall efter egen bedomning och enligt reglerna i
detta avtal vidta de atgarder som behdvs for att slutfora forhandlingarna fore
det att gdllande avtal loper ut. Nar den opartiske ordféranden pa eget initiativ
tratt in i forhandlingarna fordrar forlangning av férbundsavtal efter utlop-
ningsdagen samtycke frdn opartiske ordféranden.

Part som 6vervager att varsla om stridsatgard skall muntligen och skriftligen
informera den opartiske ordféranden. Den opartiske ordféranden skall nog-
grant informera sig om skdlen till att part anser att stridsétgarder dr erforder-
liga samt undersoka vilka andra handlingsalternativ som finns.

Med utgangspunkt fran detta avtals syfte och vad som dr till nytta for parternas
forhandlingsarbete och ett rimligt forhandlingsresultat kan den opartiske
ordféranden

dlagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna

fororda att parterna later enskilda forhandlingsfragor provas i skilje-
niamnd, samt

skjuta upp av part varslade stridsatgdarder till dess andra mojligheter till en
16sning dr uttomda.
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Beslut att skjuta upp varslade stridsatgarder géller hogst fjorton kalenderdagar,
om inte synnerliga skal talar for ldngre uppskov.

Den opartiske ordférandens uppgifter och befogenheter enligt detta avtal gil-
ler under hela forhandlingsférloppet och trader i stéllet for bestaimmelser i lag.

§ 6 Arbetskonflikt

Om arbetskonflikt brutit ut kan den opartiske ordféranden efter att ha hort
parterna foreskriva att parts stridsétgarder skall avbrytas viss kortare tid for att
torbattra forhandlingslaget.

§ 7 Fredsplikt
Parterna dr ense om att fredsplikt rdder i friga om l6n under detta avtals
giltighetstid.

Nir ett forbundsavtal tréffats rorande anstéllningsvillkor och andra férhall-
anden mellan arbetsgivare och arbetstagare giller fredsplikt dven i 6vrigt under
forbundsavtalets giltighetstid.

Det avilar parterna att vaka 6ver att forbundsavtal efterlevs och tillimpas ritt.

Om en olovlig stridsatgird bryter ut skall alla pdgdende lokala forhandlingar
inom foretaget omedelbart upphora. Endast 6verlaggning enligt MBL i syfte att
aterstélla arbetsfreden far genomforas.

§ 8 Lokal dispositivitet
Utan hinder av forbundsavtal kan lokal overenskommelse traffas om fore-
tagsanpassade regler.

Kap. 4 Giltighetstid

Detta avtal ersétter huvudavtalet mellan VF och Ledarna och giller tillsvidare
med en uppsdgningstid om tre (3) manader.
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