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Forteckning over sarskilda overenskommelser som
inte tagits med i detta avtalstryck

Konkurrensklausuler

Overenskommelsen om konkurrensklausuler mellan SAF och STF/SALF/CF av
den 14 december 1969 giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemanna-
organisationerna. Texten till 6verenskommelsen finns i kommentaren till
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

Pension och gruppliv

Uppgorelsen mellan SAF och PTK om ITP av den 30 september 1976 med
prolongering 29 november 1985 giller mellan Teknikarbetsgivarna och
tjanstemannaorganisationerna. Samma giller betriffande avtalet om tjanste-
grupplivtorsikring av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Trygghetsforsakring

Avtalet mellan SAF, LO och PTK om AMF-forsakringarna 1 januari 1979 med
senare vidtagna dndringar och tilligg giller mellan Teknikarbetsgivarna och
tjdnstemannaorganisationerna.

Social trygghet vid utlandstjanstgoring

SAF och PTK triffade den 24 juni 1985 en 6verenskommelse om “avtal om
social trygghet for tjanstemdn vid utlandstjanstgoring’, vilken giller mellan
Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna.

Utvecklingsavtalet

Utvecklingsavtalet géller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorga-
nisationerna. Avtalstrycket kan rekvireras frdn Lamanica Logistikservice AB
(f.d. Industrilitteratur), tfn 0150-133 30.



§1

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer samt
Ledarna

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
For tjanstemdn, som dr anstéllda vid foretag anslutna till Teknikarbetsgivarna,
giller avtalet med i mom 2-7 angivna tilligg och undantag.

Begreppet "tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”

Mom 2
For tjansteman, som hinfors till befattningsskikt hogre dan 2 i befattnings-
nomenklaturen, giller ej avtalet.

Mom 3

For tjdnsteman, som med tillimpning av § 3 har anstallts for vikariat eller som
praktikant eller i vrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, giller avtalet
omedelbart med undantag enligt mom 4 och mom 6, § 6 mom 3 Undantag 3
och§ 12 mom 1-2.

Mom 4
For tjansteman som har anstillts pa prov giller avtalet omedelbart. Betriaffande
uppsdgningstidens langd under provanstéllningen, se § 12 mom 3:3.

Mom 5

For tjansteman som innehar anstillning utgorande bisyssla giller ej avtalet
utom § 6 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukloneperiod.

Mom 6

For tjdnsteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt den
for honom gillande ordinarie pensionsildern enligt ITP-planen giller avtalet
med f6ljande inskriankningar:

- § 6iden del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i en sjuklone-
period giller endast om sérskild dverenskommelse hirom triffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen



§1

- uppsigningstiden framgar av § 12 mom 3:4.

Samma giller om en tjansteman har anstillts vid foretaget efter det han upp-
ndtt den ordinarie pensionsdldern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och siadan tjansteman som avses i detta moment kan ¢verens-
komma att dven andra villkor skall regleras pa annat sitt dn avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman foretar tjdnsteresa utomlands skall anstillningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom Overenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sirskilt utlandsresereglemente
eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller ” Avtal om social trygghet for tjansteman vid ut-
landstjanstgoring” for de tjanstemdn som anges i namnda avtal.

Anmarkning

Det ér parternas uppfattning att saidant sarskilt utlandsresereglemente eller
sddan overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen som reg-
lerar anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel bor komma
till stdnd fore tjansteresan.

Mom 8

Arbetsgivaren har rdtt att krdva, att tjansteman som tillhor foretagsledningen
inte far vara medlem i tjinstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tillimpas.

Till foretagsledningen riknas

- foretagsledare

- privatsekreterare till foretagsledare

- tjanstemdn i vilkas tjdnstedligganden ingdr att foretrada foretaget i forhal-
lande till tjinstemadnnen i fradgor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroende-
rddet.



§12

Protokollsanteckning

Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna noterar att
samtliga berorda PTK-forbund har enats om att i foretag befintliga tjénste-
mannaklubbar respektive av tjinstemdnnen utsedda representanter inom
PTK-omrédet kan betriffande omstéllningsavtalet och betriffande fragor
om personalinskrankning enligt avtalen om allmidnna anstéillningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ skall anses vara "den lokala tjanstemannaparten” i de nimnda av-
talen. PTK-L skall 4ven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen”
enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L, skall foretaget kunna
traffa overenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.

§ 2 Loneprinciper”

Lonesdttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.
Loneskillnader ska vara objektivt och vil motiverade. Lonen ska bestimmas
med hinsyn till ansvaret och svirighetsgraden i arbetsuppgifterna och den an-
stalldes sittatt uppfylla dessa. Ett svirare arbete som stiller hogre krav pa utbild-
ning, skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 1on dn ett enklare arbete.
Hénsyn ska ocksa tas till arbetsmiljon och forutsittningarna for hur arbetet
kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad medarbetaren
kan gora for att oka lonen. Systematisk virdering av arbetsinnehall och per-
sonliga kvalifikationer utgor goda grunder for bedomningen. Teoretiska och
praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstringning, arbets-
miljo, samarbets- och ledningsformaga ar exempel pa viktiga faktorer som
bor anviandas av de lokala parterna vid en virdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kravande
arbetsuppgifter, bkade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kompe-
tens bor en anstélld successivt kunna hoja sin1on. Lonesystem och lonesittning
i foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen av de an-
stalldas kompetens och arbetsuppgifter. Loneséttningen stimulerar dirigenom

*)§ 2 galler ej enligt avtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna, se Samarbetsavtal
sidan 104.



§2-3

till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma loneprinciper
ska gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner eller andra
anstdllningsvillkor mellan anstéllda ska inte forekomma. De lokala parterna
ska infor de loneforhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera om dis-
kriminerande eller pd annat sitt sakligt omotiverade loneskillnader forekom-
mer. Framgdr det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i fore-
taget ska dessa justeras i ssmband med loneférhandlingarna.

§ 3 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
overenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om anstdllning for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas siarskilda beskaffenhet
foranleder sidan anstdllning.

Skolungdom och studerande fir anstdllas for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete nér de har ferier eller annars gor uppehdll i studierna.

Tjansteman som kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt den for
honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt I'TP-planen far anstillas for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Samma giéller om en tjansteman anstills
vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsalder som tillimpas
vid detta.

Mom 2:2
Avtalomanstillning for visstid far vidare traffasomanstéllningen avser praktik-
arbete eller vikariat.



§3

Med vikariat avses

- att tjanstemannen ersitter en annan tjansteman under dennes franvaro,
t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller forildra-
ledighet eller

- att janstemannen under hogst 6 mdnader eller under den lingre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten,
uppehdller en ledigbliven befattning i avvaktan pd att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.

Mom 2:3
For att avlasta tillfillig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjinste-
mannen overenskomma om anstéillning for viss tid.

Mom 2:4
Avtal om anstillning for viss tid 1 form av provanstillning fir traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet dr oprovade
eller

- om det eljest foreligger sirskilda skil att prova tjanstemannens
kvalifikationer och arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgit-
ternas speciella krav eller

- om tjanstemannen dr funktionshindrad, langtidsarbetslos eller upptagen i
Trygghetsrddets clearingsregister.

Provanstillning kan omfatta hogst 6 manader. Da synnerliga skal foreligger
kan provanstillningen efter lokal 6verenskommelse forlangas, dock lingst yt-
terligare 6 manader.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren stir i begrepp att anstilla en tjainsteman enligt mom 2:3 eller
mom 2:4 bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt, underritta berord
tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstillningsdverenskommelse triffas.
Underrittelse skall dock alltid ldmnas inom en vecka efter det anstéllnings-
overenskommelse har tréffats.
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Mom 2:6

Arbetsgivarens ritt att anstélla tjanstemdn for att avlasta arbetstoppar enligt
mom 2:3 respektive provanstilla tjanstemin enligt mom 2:4 kan sigas upp
av den lokala tjanstemannaparten eller av PTK-forbund. Uppsdgningstiden
ar 3 manader. Om arbetsgivaren onskar att nimnda ratt skall bestd, skall han
skyndsamt begira att forhandlingar harom fors under uppsagningstiden. For-
bundsparterna kan forlinga uppsigningstiden for att mojliggora att forhand-
lingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan uppséigningstiden
utloper. [ sista hand kan fragan huruvida ritten skall besta eller ej tas upp till
overldggningar i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.

Mom 3 Foéretradesratt till och turordning vid ateranstallning

Foretradesritt till dteranstillning géller enligt lag med foljande kollektiv-
avtalsreglering. Foretradesritt till ateranstallning forutsitter att tjanstemannen
varit anstilld hos arbetsgivaren mer dn tolv manader under de senaste tre
dren. Foretradesritten giller till dess nio manader forflutit frain den dag da
anstillningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

Vid dteranstillning av tjdnsteman/tjanstemdn, som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist eller som inte har fitt en tidsbegrinsad anstillning for-
nyad, kan delokala parterna, vid uppsagningstillfillet eller infor dteranstillning
med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstillningsskydd,
triffa overenskommelse om turordning vid dteranstillning i enlighet med vad
somangesi$ 12 mom 2.

§ 4 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa dmsesidig lo-
jalitet och dmsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rorande
foretagets angeligenheter, sisom prissittningar, konstruktioner, experiment
och undersokningar, driftsforhillanden, affarsangeldgenheter o.dyl.

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksambhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjansteman-
nen fir ej heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka
menligt pa hans arbete i tjansten.

10



§ 4-5

Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han dérfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Mom 3
En tjansteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-

uppdrag.

§ 5 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilligg, och
i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar
sd uttryckligen framgar i nimnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten
kan overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom oOverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 7
mom 1 kan tjanstemannen i stéllet for 25 semesterdagar erhalla tre eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjanstemdn med flera semesterdagar dn 25 faststélles antal dagar med se-
mesterlon enligt principernai7 § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pd grund av kollektivt eller enskilt arbets-
avtal kommit att utgd med storre antal dagar dn detta avtal stadgar, skall ¢j
rona forsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjinsteman enligt § 7 mom 1:1
andra stycket i stdllet for siarskild overtidskompensation erhallit lingre semes-
ter eller inte lingre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt
bestimmelseni$§ 7 mom 1:2.

11
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Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gillande tjdnstemanna-
reglemente lingre semester ridknat i dagar per dr utgdr dn hir foreskrivs, ma
avtalets ikrafttridande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets
semesterbestimmelser.

Uppstér vid nagot foretag frdga om dndring av semesterbestimmelser i gil-
lande reglemente, skall meddelande hirom limnas tjanstemannaparten och,
innan avgorande triffas, forhandlingar d4ga rum, dérest tjanstemannaparten
sd onskar.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i1 intjanandedret
enligt semesterlagen dven inriknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstélld i foretaget eller, i fraiga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1

Semesterlon utgors av den pd semestertiden belopande aktuella ménadslonen

och semestertilldgg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen beriknas som 4,3 x
veckolonen.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor

0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad se mom 4:4.

0,5 procent av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under
intjanandearet.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga lonedelar

12
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- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig lonedel i
den mdn den inte inrdknats i manadslonen.

Till”summanavdenrorligalonedelsom har utbetalatsunderintjanandearet”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
franvaro lidggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandedret ut-
betald rorlig lonedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat
enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalen-
derdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande gil-
ler att sidan ersittning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberikning
om tjanstemannen under intjanandedret uppburit sddan ersittning under
hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertilligget 0,5 procent forutsitter att tjdnstemannen har tjanat in
full betald semester. Om sa inte dr fallet skall semestertillagget uppjus-
teras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar
tjanstemannen ér berittigad till enligt mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjinat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

3) Vad overtidsersattning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltids-
anstillning (mertidsersittning) och restidsersittning betriffar har divi-
sorerna i § 7 mom 3:2 och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa att
de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella mdnadslonen
per outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg beriknat enligt mom
4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag beriknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upphorde. Betriffande dndrad
sysselsdttningsgrad se mom 4:4.

13
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Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin tjanstemannens aktu-
ella mdnadslon med 4,6 procent av mdnadslonen.

Betriffande begreppet manadslon se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsittningsgrad dn
vid semestertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella manadslonen pro-
portioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjanandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under lopande kalenderménad skall
vid berikningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under det
overvigande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet manadslon se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande

Huvudregel
Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 1oneutbetal-
ningstillfillet i ssmband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens lon till vasentlig del bestdr av rorlig lonedel har han ratt
att vid det ordinarie 1oneutbetalningstillfallet i samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den
rorliga lonedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterdrets utgang utbetala
det semestertillagg som kan atersta efter beridkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse triffas om att semesterdr och intjinandedr skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende
rorlig lonedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille ddr ordinarie
lonerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utging.

14
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Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger
tjanstemannen efter verenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven spara
dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidi-
gare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovannamnda
sparade semesterdagar skall utliggas savil vad betriffar semesterdret som for-
liggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom
5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive an-
mirkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 procent skall dock
gilla att all franvaro under intjainandedret exklusive ordinarie semester skall
behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjansteman-
nens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som foregick det
semesterdr da dagen sparades.

Betriffande beridkning av andel av full ordinarie arbetstid se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda

Om en nyanstdlld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha lingre
ledighet an som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen Overenskomma om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag
under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan l6neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphor
inom fem ar fran den dag anstillningen borjade, avdrag frdn innestdende l6n

15
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och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledig-
het men riknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag skall ej goras
om anstéllningen upphort pa grund av

1 arbetstagarens sjukdom

2 forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80)
om anstillningsskydd, eller

3 uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej
hinfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjinstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar én som mot-
svarar hans intjanade ritt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har
traffats, giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a semes-
terlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphorande —se § 12 mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjdnsteman dr deltidsanstilld och det f6r honom gillande arbetstids-
schemat innebdr att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3
vilka skall utliggas under semesterdret skall proportioneras i forhallande till
tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsan-
stillda tjanstemédn i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da
erhalles (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for tjdinstemannen.

Om bédde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utliggas under semesterdret proportioneras de
var for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forlidggas till dagar som annars skulle ha ut-
gjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).
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§ 56

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nar-
maste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjanste-
mannen gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genom-
snitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang rak-
nas som hel dag. Nir semester utliggs for sidan tjansteman konsumeras en
hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del
av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars brutto
arbetsdagar per vecka semester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sd att “antalet arbetsdagar per
vecka” forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 6 Sjuklon m.m.

Mom 1 Ratten till sjuklon, sjukanmalan till arbetsgivare och
forsakringskassa

Tjansteman har ritt till sjuklon enligt vad som f6ljer av denna paragraf. I 6v-

rigt giller lag om sjuklon.
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§6

Nir en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora skall han snarast moj-
ligt anmila sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjanstemannen har ej ritt till
sjuklon for tid innan sddan anmélan gjorts. Foreligger laga forfall som hinder
for anmalan, skall anmalan ske sd snart hindret upphort.

Vidare skall tjanstemannen meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna
atergd i arbete.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pd grund av risk for over-
forande av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning
till smittbarare.

Mom 2 Lakarintyg och skriftlig forsakran

Tjanstemannen skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjukdom.
Tjanstemannen har ej rétt till sjuklon innan han limnat denna forsakran.

Om arbetsgivaren eller forsiakringskassan sd begir skall tjanstemannen dess-
utom styrka sjukdomen med ldkarintyg, vilket utvisar att arbetsoformaga
foreligger samt sjukperiodens lingd for att tjanstemannen skall ha ratt till
sjuklon. Arbetsgivaren kan anvisa sirskild likare att utfirda sddant lakarintyg.
Fran och med den dttonde kalenderdagen skall tjanstemannen alltid styrka
sjukdom med likarintyg.

Ritt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen limnar oriktig eller vilse-
ledande uppgift om forhdllande som dr av betydelse for ritten till sjuklon.

Anmarkning

Parterna konstaterar att det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannen — i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsoférma-
gan kan klarldggas sd tidigt som mojligt. Detta giller sdrskilt vid upprepade
sjukdomsfall.

Mom 3 Sjukldnetidens langd
Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon
skall arbetsgivaren utge sddan till honom
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§6

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden
Tjanstemannen tillhor grupp 1

- om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

- eller om han overgatt direkt frdn en anstillning i vilken han har haft rtt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 mdnaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fitt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet
sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, upp-
gdr till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor sjuk-
loneritten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor
réitten till sjuklon.

Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstillts for kortare tid én en manad, intrader
ritten till sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltritt anstéllningen och daref-
ter varit anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intriffar.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen berdknas genom
att avdrag gors fran 1onen enligt foljande.

Mom 4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden:
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For varje timme en tjdnsteman dr frinvarande pd grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

médnadslonen x 12 for den forsta sjukfrdnvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdag)

och med

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

fr.o.m. den andra sjukfrdnvarodagen

For tjanstemidn som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges
fr.o.m. den andra sjukfrdnvarodagen dessutom sjuklon med 80 procent av
bortfallen OB-ersittning.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregdende
sjukperiod.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktu-
ella sjukloneperiodens borjan, haft tio karensdagar enligt ovan gors sjuk-
avdrag och utges sjuklon den forsta sjukfranvarodagen pa samma sitt som
fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen.

Anmarkning 3

For tjdansteman, som enligt beslut av forsikringskassan av medicinska skal
redan frdn forsta ersittningsdagen ér berittigad till sjuklon, gors dven for
denna dag sjukavdrag pa samma sitt som fr.o.m. den andra sjukfranvaro-
dagen i sjukperioden.

Anmarkning 4

Maénadslonen = den aktuella ménadslonen.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen beridknas som
4,3 x veckolonen.)

Med mdanadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per manad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstilligg)
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- den beridknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 1onedelar. For tjansteman som
till vasentlig del ér avlonad med namnda lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om det 1onebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen med beaktande av ritten till kompensations-
ledighet enligt Arbetstidsavtalet § 2. Om tjanstemannen har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrun-
das nedét och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret ridknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per dr.

Mom 4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjanstemédn med médnadslon om hogst 27.500 kronor med

90 % x manadslonen x 12
365

For tjanstemdn med manadslon dver 27.500 kronor med

809, x Z.2Pprisbasbelopp | 1( 0, y mdnadslénen x 12
365 365

Anmarkning 1

Den hir angivna manadslonegransen dr 7,5 x gillande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2012 dr 44 000 kronor och lonegransen for 2012 folj-
aktligen 27 500 kronor.

Anmarkning 2
Maénadslon definieras i mom 4:1, Anmirkning 4.
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Anmarkning 3
Vid andring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16-
nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Anmarkning 4
Sjukavdraget per dag fir ej overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Mainadslonen = den aktuella mdnadslonen. (For tjdansteman avlonad med
veckolon skall manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillimpningen av denna be-
gransningsregel

- fasta lonetilligg per médnad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg)

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under le-
dighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga ar-
betsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om en tjansteman pd grund av arbetsskada uppbar livrinta i stéllet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklonen
fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 4 utan i stillet utgora skillnaden
mellan 90 procent av médnadslonen och livrintan.

Mom 5:2

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsikring dn I'TP eller trygg-
hetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsikring, skall sjuklonen minskas med erséittningen.

Mom 5:3

Om tjdnstemannen fir annan ersittning fran staten an fran den allménna for-
sikringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
skall sjuklonen minskas med ersittningen.
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Mom 6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 6:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 dr nir han anstills kan arbetsgivaren och
tjanstemannen Overenskomma att han inte skall ha ritt till sjuklon efter den
14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Om sddan overenskommelse har triffats skall arbetsgivaren underritta den
lokala tjanstemannaparten.

Mom 6:2

Om en tjansteman vid anstdllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte ritt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid arbetsof6rmdga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 6:3

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av tjanstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sddant, har tjanste-
mannen inte ritt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid arbetsoformaga som beror pd sjukdomen ifriga.

Mom 6:4
Om tjanstemannens sjukformédner har nedsatts enligt lagen om allmén for-
sakring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 6:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon endast om — respektive i den utstrackning — tjans-
temannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for ska-
dan ansvarige.

Mom 6:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon
efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sarskilt har
dtagit sig detta.

Mom 6:7
Arbetsgivaren ir inte skyldig att utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i
sjukloneperioden
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- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsikringsforméner enligt
lagen om allmin forsakring, eller

- om tjdnstemannens arbetsoformaga ér sjalvforvéllad, eller

- om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsdtgirder, om inte dverens-
kommelse om annat tréffas.

Anmarkningar
1) Betraffande inskrankning i rtten till sjuklon pé grund av sjukpension se
mom 3, Undantag 2.

2) Betriffande inskridnkning i ritten till sjuklon efter den 14:e kalender-
dagen i sjukloneperioden for tjansteman som uppnatt pensionsaldern
se§ 1, mom 6.

3) Betriffande inskrankning i rétten till sjuklon pa grund av vissa samord-
ningsregler se mom 5.

Mom 7 Foraldralon

Mom 7:1

En tjansteman som ir tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av
eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera
det och som har ritt till graviditetsersittning eller foraldrapenning har ratt
till foraldralon fran arbetsgivaren, om tjanstemannen har varit anstilld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Forildralon utges enbart for en sammanhingande ledighetsperiod. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare dn tva respektive fem manader, utges for-
dldralon inte for lingre tid dn ledigheten omfattar.

Forildralon péd grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte
for ledighet som tas ut efter att barnet dr 18 mdnader. Ledighet pd grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berittigar
till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.

Mom 7:2

a) Om tjdnstemannen har varit anstilld i ett men inte tva ar i foljd betalar
arbetsgivaren fordldralon 1opande under hogst tvd manader.
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Om tjanstemannen har varit anstélld i tva ar i foljd eller mer betalar arbets-
givaren forildralon lopande under hogst fem manader.

b) Forildralonen per manad ar

manadslonen x 12
365

manadslonen - 30 x 90 % x

For tjanstemdn med ménadslon over 36 667 kronor ér fordldralonen per
manad istéllet

manadslonen - 30 x 80

o x 10 prisbasbelopp _ 304 10 % x manadslonen x 12
3 365

Anmarkning

Den hir angivna manadslonegrinsen dr 10 x gdllande prisbasbelopp/12.

Prisbasbeloppet for 2012 dr 44 000 kronor och lonegriansen for 2012

foljaktligen 36 667 kronor.

Mom 7:3
Utbetalning av fordldralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfille under
den tid foraldralon utges.

Mom 7:4

Forildralon utges inte om tjanstemannen undantas frin fordldrapenning
enligt lagen om allmin forsikring. Om denna formédn har nedsatts skall
foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:5
Forildralon for del av mdnad betalas 1 proportion till den kortare aktuella
perioden.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfillig forildrapenning gors avdrag for varje franvaro-
timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela
manadslon.
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§ 67

Mom 9 Ovriga bestammelser

Mom 9:1

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med motsvarande
formaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om arbetsskadeforsikring.

Mom 9:2

Om tjanstemannen mdste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och ritt foreligger till smittbirarpenning giller foljande:
Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjdnsteman dr frainvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 4:1.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

§ 7 Overtidskompensation
Mom 1 Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har ritt till sdrskild overtidskompensation om inte annan dver-
enskommelse har triffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa overenskommelse om att sarskild
kompensation for overtidsarbete ej utgdr genom att overtidsarbetet ersitts
med hogre 10n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sddana overenskommelser skall gilla for tjanstemdn i chefsstillning eller
tjanstemdn som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forligg-
ning. [ andra fall skall sirskilda skil foreligga. Overenskommelsen skall avse
en period om ett semesterdr om arbetsgivaren och tjanstemannen inte over-
enskommit om annat.

26



87

Anmarkning

Om en tjdnsteman efter overenskommelse enligt detta moment andra
stycket finner att den arbetade tiden i visentlig grad avviker fran de for-
utsittningar som overenskommelsen vilar pa, skall tjinstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren.

Detsamma giller tjansteman som upplever hilsoproblem som tydligt kan
kopplas till hur mycket tjanstemannen arbetar. I det senare fallet bor tjanste-
mannen erbjudas hilsoundersokning i samband med diskussionerna.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter
att registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt sitt, t.ex. darfor att tjanste-
mannen i betydande utstrickning utfor arbete utanfor arbetsgivarens
ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan vara
nér arbete utfors i hemmet eller siljarbete.

Mom 1.:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att
tjanstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om
ldgst 12 minuter och 16nen inte har faststillts eller faststéilles med hansyn hér-
till skall tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att tjanste-
mannen fir tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:3
Om overenskommelse har tréffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2
skall arbetsgivaren underritta vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjanstemannaklubben
sd begir uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 2:1

Med oOvertidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utover den for honom gillande ordinarie dag-
liga arbetstidens langd om

- oOvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dér beordrande pé forhand ej kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

27



87

Betriffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2

Som overtid riknas ej tid som atgdr for att utfora for tjanstemannens befatt-
ning nodvindiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutnings-
arbeten.

Mom 2:3
Vid berikning av lingden av utfort overtidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada overtidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte utgor en
direkt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskompensation
som om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta giller
dock ej om overtidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom 2:5
Om tjanstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt mom 2:4 och reskost-
nader ddrvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ritt till sarskild
kompensation for Gvertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av dret (t.ex. sommaren)
ar forkortad utan att motsvarande forlingning sker under annan del av aret,
giller foljande. Berikning av 6vertidsarbete, som har utforts under den del av
aret dd den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgdngspunkt
frdn den langre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller —om
tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen
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finner att sd kan ske utan oligenhet for verksamheten vid foretaget — i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrddet mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor dven, sd langt det

ar mojligt, beaktas tjanstemannens 6nskemdl om ndr kompensationsledig-
heten skall utldggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt féljande:

a) for overtidsarbete kl. 0620 helgfria mandagar—fredagar

manadslonen
94

b) for 6vertidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmérkning 3.

Anmarkning
Overtidsarbete pé for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills med dvertidsarbete pa "annan tid”.

Dir tjansteman i produktionen beordras f6lja schema om kollektiv pro-
duktionsovertid ersitts divisorn 94 med divisorn 87 vid sddan 6vertid som
forlaggs helgfria mandagar—fredagar och divisorn 72 med divisorn 68 vid
sddan overtid & annan tid.

Med madnadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kon-
tanta manadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manads-
l6nen beriknas som 4,3 x veckolénen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a), utges med

1 1/2 timme och for overtidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for
varje Overtidstimme.
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§7-8

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstilld tjansteman har utfort arbete utover den for hans del-
tidsanstéllning gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd (mertid), utges
ersittning per overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.

Med manadslonen avses hir tjanstemannens aktuella fasta kontanta manads-
lon.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
riknat i genomsnitt per manad.

Vid berikning av lingden av overskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstillningen
gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bdda tidsperioderna samman-
rdknas.

Mom 4:2
Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som giller betriffande

den ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstéllning i motsva-
rande befattning vid foretaget, utges dvertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens 16n uppriknas
till 1l6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 8 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning
Ritt till restidsersittning giller enligt f6ljande huvudregel och undantag.
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Huvudregel
- Om tjanstemannen har ratt till sidrskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ritt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjdnstemannen inte har ratt till sirskild kompensation for overtids-
arbete foreligger ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan savida
inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjanstemannen skall vara
undantagen bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan dverenskomma om att kompensa-
tion for restid skall utgd i annan form, t.ex. att forekomsten av restid skall
beaktas vid faststillande av 16nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i bety-
dande omfattning, t.ex. sdsom resande forsdljare, servicetekniker eller
liknande, har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjénste-
mannen dverenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for tjanstemannen riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
dérfor endast tjansteresor utanfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
skall de bada tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pd tdg eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22—08 ej medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsdtgdng da tjanstemannen under tjdnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestaimmelser som
giller for traktamentsberikning eller motsvarande vid respektive foretag.
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§ 8-10

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen*
240

utom nir resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06
madndag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram: till
kl. 06 dag efter helgdag, dé ersittningen ar

manadslonen
190

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.
Betriffande begreppet manadslon se § 7 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans 16n upp-
rdknas till 1on motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 9 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalender-
madnad berdknas lonen pa foljande sitt: For varje kalenderdag som anstill-
ningen omfattar utges en dagslon. Betriffande begreppet dagslon (och ma-
nadslon) se § 10 mom 2:2.

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbets-
dag. I sirskilda fall (t.ex. vid hastigt pdkommande sjukdomstfall inom tjinste-
mans familj eller ndra anhorigs franfélle) kan dock permission beviljas dven
for en eller flera dagar.

*)Tidigare begransning av restidsersattningen till hégst 6 timmar per kalenderdag har
slopats.
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Dir pésk-, midsommar-, jul- och nydrsafton ej dr sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar i den mdn sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall han for tjanstemannen ange vil-
ken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den enskilde
tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dn
sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2
Nir en tjansteman dr frinvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag en-
ligt foljande:

Om tjanstemannen dr tjanstledig
- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag som
ar tjanstledig avdrag goras med

I U U av manadslonen

21 (25)*

- under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledighets-
dag (dven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller
helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

o — den fasta kontanta mdnadslonen x 12

Dagslo
5 365

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med vecko-
16n skall ménadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

*)Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka
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Med fast kontant manadslon jamstills i detta ssmmanhang
- fasta lonetilligg per médnad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstilligg)

- sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
skall tjanstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalenderma-
naderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anvander vid 1oneutbetal-
ningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren ritt att
vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad”
mot "avrakningsperiod”.

Mom 2:3

Om tjanstemannen ér deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid en-
dast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande

Madnadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka | 5, (25)*
5(6)*

Exempel
Tjanstemannens deltid dr forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag
4 manadslonen
16,8
35 manadslonen
14,7
3 manadslonen
12,6

*)Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka
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25 manadslonen
10,5

) manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka be-
raknat i genomsnitt per médnad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen &r
tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betriffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermdnader
skall tjanstemannens hela médnadslon avdras for var och en av kalenderma-
naderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anvinder vid loneutbetal-
ningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren ritt att
vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad”
mot ~avrakningsperiod”.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nir en tjansteman dr frinvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for

varje full halvtimme. Avdraget per

timme = LS av manadslonen

Betriffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjansteman skall del-
tidslonen forst uppraknas till lon motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjénste-
man

att pa vanligt sitt utfora de uppdrag och aligganden, som ar med tjdnsten
forenade;

att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjansteménnens vid fore-
taget arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens dterupptagande
vid konfliktens slut; samt

att utforaunderhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand
skall anfortros tjanstemdn som normalt dr knutna till underhalls- och
reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berord verksamhet.

[ den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intriffat varsel om arbetskonflikt avbestillning
av godsleveranser icke kunnat ske, dligger det tjansteman att vid order hirom
delta i jamvil sidant arbete.

Mom 2
Utover vad i foregdende moment nimns dligger det tjansteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hanfors dels sidant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften skall kunna avslutas pd ett tekniskt forsvarligt sitt,
dels sddant arbete, som erfordas for avvirjande av fara for manniskor eller
for skada & byggnader eller andra anlaggningar, fartyg, maskiner eller husdjur
eller for skada & sddant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprdk
for uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare mdn dn som
erfordras till forekommande av forskimning eller forstoring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet dr underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som ndgon dr pliktig att utfora pa grund
av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersiattande kan
medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utforandet av visst i denna
paragraf ej omnamnt arbete skall overliggning didrom foras med den eller
dem som dr avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjanstemannen utsedda
representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart
gemensamt fattat beslut rorande hir asyftat arbete, dr tjainstemannen skyldiga
att stdlla sig detta till efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan
pd endera organisationens begiran hinskjutas till fortroenderddet. Ridets
beslut dr bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjansteman,
om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning s skiligen — mot
bakgrund av rddande forhdllanden — kan ske utfora allt ifrigakommande arbete.

Mom 5

Uppsigning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller paga-
ende konflikt med mindre sannolika skal talar for att dndrade forhallanden
kommer att gora det omajligt att vid driftens aterupptagande bereda tjanste-
man sysselsdttning.

Har konflikt pagitt under minst 3 manader och kan tjanstemdnnen icke
beredas full sysselsdttning, ma diremot, med motsvarande genomsnittliga for-
kortning av tjanstgoringstiden, lonen kunna minskas med 10 procent efter en
madnad med ytterligare 10 procent osv intill dess I1onen nedgatt till 60 procent
av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, ma ej foranleda

minskning av avgift till pensions- eller annan péd grund av tjdnsten tecknad
forsakring.
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§ 12 Uppsagning

Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1

Uppsagningstid om anstallningen skett fore 2001-02-01

Uppsigningstiden fran tjanstemannens sida édr foljande om inte annat foljer
av mom 3:1-5 nedan:

Tjanstemannens uppsagningstid

Tjanstemannen har

fyllt fyllt
25 ar 30 ar

Anstillningstid vid foretaget* ej fyllt
25ar

fyllt
35ar

uppsagningstid i manader

mindre 4n 6 man
fr.o.m. 6 man till 3 ar

fr.oom. 3 ar till 6 ar

—
DN = = =
W NN =
W W W =

fr.o.m. 6 ar

Uppsagningstid om anstallningen skett 2001-02-01 eller senare

Anstillningstid vid foretaget* Mindre Fr.o.m. Fr.o.m.
an2dr | 2drtilloar 6 ar
Uppsigningstid i manader 1 2 3

Mom 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller ej,
bor tjdnstemannen gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsiagningen likvil
sker muntligen bor tjanstemannen sa snart mojligt bekrifta den skriftligen till
arbetsgivaren.

*)0Om berakningen av anstallningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstallningsskydd
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Mom 1:3 Ovrigt
[ ovrigt giller bestimmelserna i mom 3.

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida?

Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning virdera
foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag skall faststillandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de tjainstemadn som skall sigas
upp sé att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar over-
enskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med tillimpning
av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
lagen om anstillningsskydd overenskomma om turordning vid ateranstill-
ning. Dérvid skall de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det,
traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som hir be-
rors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa

grund av arbetsbrist respektive dteranstéillning provas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.

1) Se anmarkningar sidan 40
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Mom 2:1

Uppsagningstid om anstallningen skett fore 2001-02-01
Uppsigningstiden frdn arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5 nedan:

Arbetsgivarens uppsagningstid
Tjanstemannen har
Anstillningstid ej fyllt| fyllt | fyllt | fyllt | fyllt | fyllt
vid foretaget 254r | 254r | 304r | 354r | 404r | 45
uppsigningstid i mdnader
mindre dn 6 man 1 1 1 1 1 1
fr.o.m. 6 méan till 6 ar 1 2 3 4 5 6
froom. 6 artill 9 ar 2 3 4 5 5 6
from.9artill 12 ar - 3 4 5 6 6
fro.m. 12 ar - 3 4 6 6 6
Uppsagningstid om anstallningen skett 2001-02-01 eller senare
Anstéllningstid Mindre | Fr.o.m. | Fr.o.m.| Fr.o.m. | Fr.o.m. | Fr.o.m.
vid foretaget an24dr | 2ar 4 3r 6 ar 8 ar 10 ar
till 4 ar | till 6 4r | till 8 &r |till 10 ar
Uppsigningstid 1 2 3 4 5 6
1 manader

Anmarkningar

1) Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppndtt 55 ars dlder och dd har 10 drs sammanhidngande
anstillningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsigningstiden
forlangas med sex manader.

2) Om berikning av anstéllningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om anstall-
ningsskydd.
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Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, ndr arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter
det att arbetsgivaren har avsiant skrivelsen i rekommenderat brev under
respektive tjanstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 L6on under uppsagningstid
[ anslutning till 12 § lagen om anstillningsskydd giller foljande for tjanste-
mén som ej kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For tjanstemdn som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats, giller foljande. For
varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten
av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast
foregdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjanstemidn med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanst-
goring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen géller f6ljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall saidan ersittning
anses uppga till 1/365 av den under nidrmast foregdende tolvmanadersperiod
erhallna ersittningen.

Mom 2:4 Ovrigt
[ ovrigt géller bestimmelserna i mom 3.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Uppsagningstid per den 30 juni 1974

Om uppsdgningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller tjansteman-
nens sida i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal dr lingre
dn den enligt mom 1-2 ovan skall den lingre uppsagningstiden fortfarande gilla,
om inte arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommer om annat.
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Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan Overenskomma om att annan
uppsigningstid skall gilla. Om sé sker far emellertid uppsigningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga vad som anges ovan om arbetsgivarens
uppsagningstid for det fall anstillningen har skett den 1 februari 2001 eller
senare.

Mom 3:3 Anstallning pa prov
Under provanstillning dr uppsagningstiden en médnad for bade arbetsgivaren
och tjanstemannen.

Mom 3:4 Pensionarer

Om tjanstemannen kvarstdr i tjdnst vid foretaget efter det att han har uppnatt
den for honom gillande ordinarie pensionsildern enligt [TP-planen ar upp-
sagningstiden en mdnad for bdde arbetsgivaren och tjanstemannen.

Samma giller om en tjansteman anstills vid foretaget efter det att han har
uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstillning upphor utan uppsiagning i och med att han
uppndr den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen,
savida inte han och arbetsgivaren overenskommer om annat. Arbetsgivaren
behover inte limna underrittelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 3:6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omstidndigheter vill limna sin tjanst
fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sd kan medges.

Mom 3:7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjanstemannen ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska
skada och oldgenhet som dirigenom vallas, dock ligst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsigningstiden som tjins-
temannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg
Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjainstemannens sida har

tjanstemannen ritt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstilld, och
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- de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen sa begir, vitsord betriffande det sitt pd vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka frin det att
tjanstemannen har begirt att f betyget.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstillning upphor har han ritt att erhalla intyg som ut-
visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall limna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka
frdn det att tjanstemannen har begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6verskju-
tande semestern i detta ssmmanhang anses ha uttagits forst.

§ 13 Forhandlingsordning

Det tidigare gillande huvudavtalet med forhandlingsordning* mellan SAF
och SIF, som dven antogs av CF har ersatts av Forhandlingsordning mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

*)Forhandlingsordningen mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna har reglerats i ett
Samarbetsavtal enligt dverenskommelse mellan parterna av den 7 juni 2000, reviderat
1 april 2010 och den 1 februari 2012. Detta avtal ersatter tidigare huvudavtal, se si-
dan 104.
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§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod
Avtalet giller for tiden frdn och med den 1 februari 2012 till och med den
31 mars 2013.

Stockholm den 12 december 2011

Teknikarbetsgivarna Unionen

Ake Svensson Cecilia Fahlberg
Teknikarbetsgivarna Sveriges Ingenjorer
Ake Svensson Ulf Bengtsson

Stockholm den 31 januari 2012

Teknikarbetsgivarna Ledarna
Anders Weihe Irena Franzén
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Arbetstidsavtal
Arbetstidsavtal for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjanstemin anstillda hos arbetsgivare anslutna
till Teknikarbetsgivarna.

Begreppet "tjdnsteman” respektive "tjanstemannaklubb” i detta avtal innefat-
tar “arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Avtalet ersdtter arbetstidslagen i sin helhet. Parterna dr eniga om att avtalet
ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbetstidens forliggning. Darigenom dr
arbetsmiljoaspekter beaktade mellan parterna. Reglerna utgor ingen dndring
av arbetsmiljolagens regler f6r minderariga.

EG:s arbetstidsdirektiv innehdller definitioner som dr tvingande. Dessa
dterges hir av tydlighetsskil. Atergivna definitioner ska utom vad giller
bestimningen av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

arbetstid: all tid dd tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande samt
darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

viloperiod: varje period som inte dr arbetstid. I de fall inte annat dr angivet ar
viloperiod obetald.

natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med
stod av lokal overenskommelse kan natt definieras som annan period om

minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan
05.00.

nattarbetande: arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin arbets-
tid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst halften
av sin drsarbetstid nattetid.

skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avlo-

ser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, dven dd denna
ar roterande; skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; metoden
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kan medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en given pe-
riod av dagar eller veckor.

skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingdr i skiftarbete.

tillriicklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd
anges i tidsenheter och som dr tillrickligt lainga och sammanhingande for att
sdkerstilla att de inte pd grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm skadar sig
sjdlva, sina kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, vare
sig pd kort eller lang sikt.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2-5 giller ej betriffande

a) tjanstemdn i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana for-
hédllanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur
arbetet dr anordnat.

Anmarkning

Vid hemarbete kan tjanstemannen oftast bestimma arbetstidens lingd och
forliggning sjilv och dirfor dr arbetet normalt sett okontrollerbart enligt
avtalet. Om dock hemarbete enbart helt tillfalligtvis utfors efter arbets-
givarens medgivande bor avtalet vara tillimpligt pd arbetet med de undantag
och avvikelser som framgdr av avtalet.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar Gverenskommelse om att ritten till
sarskild overtidskompensation ska ersittas med lingre semester eller kom-
penseras pd annat sitt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allmédnna anstillnings-
villkor kan triffa overenskommelse om att tjanstemannen ska vara undan-
tagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.

Anmarkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjanstemin inte av bestimmel-
serna i §§ 2-5. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbets-
tidens omfattning for dessa tjansteman. For vissa av dem sker tidsregist-
rering genom tidsstimpling eller pd annat sitt, t.ex. ndr flexibel arbetstid
tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedomning
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av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sitt
som for ovriga tjanstemdn. Om tjanstemannaklubben sa begdr ska arbets-
givaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag
for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjanstemén.

Vissa av de tjdnstemén som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5
har enligt hittills gillande praxis ocksa haft en viss frihet i friga om forldgg-
ningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu triffade
avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig ¢verenskom-
melse triffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman
eller grupp av tjanstemén ska vara undantagna fran bestaimmelserna i §§ 2-5
i de fall tjanstemdannen med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sirskild for-
troendestillning i arbetstidshidnseende eller eljest sirskilda omstindigheter
foreligger.

§ 2 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 1:1 Tillganglig arbetstid
Under en berikningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbets-
tiden, inklusive 6vertid, per sjudagarsperiod inte 6verstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas tillannan
fast eller rullande period om 12 ménader.

Perioder av drlig betald semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdk-
ningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Mom 1:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett dr far inte
overstiga 40 timmar vid dagtids- och tvéskiftsarbete, 38 timmar vid intermit-
tent treskiftsarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete, 35 timmar vid
kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift och 34 timmar vid stindigt
nattarbete.
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Anmarkning
Standigt nattarbete innebir att arbetet under en sammanhingande period
om minst en hel arbetsvecka ar forlagt till natt.

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

De lokala parterna kan triffa overenskommelse om begrinsningsregler
avseende den ordinarie arbetstidens forlaggning. Arbetstidsordningar med
varierad arbetstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderar under
forutsdttning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod dr hogst
48 timmar berdknat under en 12 mdnadersperiod. Enas inte parterna om
annat giller en begransningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid vid
dagtids- och tvaskiftsarbete.

Mom 1:3 Tid till tidbank
For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till en
tidbank enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter
(exempelvis treskifts-

arbete, staindig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss arbets-
vecka och for en deltidsarbetande tillfors tidbanken tid i proportion till den
kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska schema-
ldggas i stéllet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgar av § 6.

Anmarkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete men
for intjanande av tid till tidbank enligt vad som giller for skiftarbete ska
tjanstemannen under en sammanhingande period om minst en hel arbets-
vecka delta i skiftarbete.
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Mom 2 Forlaggning av arbetstid

Mom 2:1 Ordinarie arbetstidens forlaggning
Om inte annan overenskommelse triffas forlaggs arbetstiden enligt vad som
anges nedan.

Anmarkning

Individuella 6verenskommelser om arbetstidens forliggning ska inte anses
vara en del av anstillningsavtalet och uppsigning av saidana kan saledes ske
utan att anstdllningen upphor.

Vid dandringav den ordinarie arbetstidens forliggning ska arbetsgivaren under-
ritta berorda tjanstemin och meddela klubben senast tva veckor i forvag,

Dagtid
Vid arbete dagtid forliggs den ordinarie arbetstiden mandag—fredag.

Tvaskift
Forsta skiftet och andra skiftet
Méndag—fredag i intervallet kl. 05.00-24.00 med 30 minuters rast per skift.

Intermittent treskift
Skiftordningen paborjas tidigast sondag kl. 22.00.

For ovanstaende arbetstidsordningar ska ordinarie arbetstid inte forlidggas pa
midsommarafton, julafton och nyérsafton.

Kontinuerlig drift
Vid kontinuerlig drift ska sdvida de lokala parterna inte enas om annat drift-

uppehall i samband med storhelger goras enligt f6ljande.

Vid nyar: Frin eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyarsafton till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nydrsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skirtorsdagen till nattskiftets borjan
annandag pésk.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan 1 maj.

Vid nationaldagen: Frin eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nationaldagen.
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Vid midsommar: Frin eftermiddagsskiftets slut dagen fore midsommarafton
till nattskiftets borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan
annandag jul.

De lokala parterna bor triffa 6verenskommelse om att arbete ska pagd ocksa
under angivna helger nir verksamheten s fordrar.

Mom 2:2 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast liggas ut om arbetspasset
ar langre dn sex timmar. Med rast forstds sidana avbrott i den dagliga arbetsti-
den under vilken arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Raster far bytas ut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen. Sddant maltidsup-
pehéll ingdr i arbetstiden.

Anmarkning
Under arbete dagtid ska rast om minst 30 minuter ldggas ut senast efter sex
timmars arbete.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att tjanstemannen kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhdllandena kraver det, kan i stallet sar-
skilda arbetspauser liggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 2:3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst elva
timmars sammanhingande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran
arbetspassets borjan enligt tjanstemannens gillande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pd grund av omstindigheter som inte i forvig betryggande
kan planeras eller bestimmas eller tillfilligtvis nir verksamheten gor det er-
forderligt. I dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forlingd viloperiod i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlingd viloperiod av objektiva skil inte kan liggas ut
enligt foregdende stycke ska tjanstemannen ges motsvarande forlingda vilo-

perioder forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlingda viloperioder av objektiva skdl inte har kunnat lag-
gas ut enligt foregdende stycke fors kvarvarande tid till tjanstemannens tidbank.
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Anmarkning

Bedomningen av vad som inte i forvig betryggande kan planeras eller
bestimmas maste goras med utgangspunkt fran det enskilda fallet. Arbets-
uppgifterna och verksamheten dr i det ssmmanhanget viktiga kriterier.
Parterna dr hir 6verens om att bedomningen maste ske med utgangspunkt
frdn att verksamheten i foretagen ar mycket foranderlig och att en méingd
variabler gor att mojligheterna att gora exakta prognoser ofta dr sma.
Vidare kan det vara besvirligt att i forvig med sidkerhet bedoma hur ling
tid ett arbete kommer att ta. Det kan gora att man kommer i tidsbrist och
under viss kortare tid behover koncentrera arbetsinsatsen for att fardigstilla
arbetet i tid. En annan situation ddr avvikelser fran dygnsvilan kan behova
ske dr dd tjinstemannen maste koncentrera overtidsarbete till ett eller flera
dygn eftersom han eller hon inte har mojlighet att sprida ut 6vertidsarbetet
over samtliga arbetsveckans dagar. Ibland kan det ocksd vara nodvindigt
att gora tillfilliga avvikelser for att sikerstilla verksamhetens berittigade
krav dven om det ar mojligt att viss tid i forvag rakna med behovet. Foretra-
desvis bor i sddana fall lokal 6verenskommelse triffas men bestimmelsen
ger en speciell 6ppning for tillfalliga avvikelser i dessa situationer.

Om efter tjinstemannens begiran den ordinarie arbetstiden delas upp
eller 6vertidsarbete forlaggs atskilt fran den ordinarie arbetstiden ska, vid
bedomningen av dygnsvilan, arbetet anses utfort i ett ssmmanhang eller i
omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar
och den sammanhingande viloperioden som tjanstemannen har fatt.
Exempelvis 3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 tim-
mar. Omviloperioden under flera pd varandra f6ljande 24-timmarsperioder
varit kortare dn 11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av
mellanskillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbets-
tid gors ej loneavdrag.

Sadan tid som fors till tidbank bor genom 6verenskommelse laggas ut som
betald ledighet inom en manad. Om Overenskommelse inte triffats be-

handlas tiden som 6vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skal foreligger, begira
central forhandling om detta moment.
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Mom 2:4 Om nattarbete
Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjanstemannen ha ledigt for
nattvila. I ledigheten ska ingd tiden mellan klockan 24 och klockan 5.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hinsyn till dess art,
allminhetens behov, eller andra sdrskilda omstindigheter maste fortgd dven
nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar
inte overstiga dtta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskom-
melse kan berakningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12
madnader.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-timmarsperiod
ndr de utfor nattarbete.

Anmarkning

[ de fall de lokala parterna dr oeniga om huruvida det i verksamheten fo-
rekommer nattarbete som innebidr sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning bor de samrdda med de centrala parterna fore det att
fradgan behandlas enligt forhandlingsordningen.

Mom 2:5 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjansteman ha minst trettio-
fem timmars sammanhingande viloperiod under varje period om sju dagar
(veckovila).

Veckovilan ska sd langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila forldggs till ordinarie arbetstid ska ersittning for forlorad
arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pd de lokala parterna att Gverens-
komma om sddan ersdttning. I den mén parterna varit ense om att den
ersattning som utgdr for arbetsberedskap innehaller ersittning for ledighet
till foljd av veckovila ska detta beaktas.

52



Arbetstidsavtal

§ 3 Overtid

Mom 1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- ddr beordrande pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkints i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som dtgdr for att utfora for tjanstemannens befattning nodvindiga och
normalt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berédkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bdda 6vertidsperioderna sammanriknas.

Anmarkning

Betriffande deltidsanstillda tjanstemin ska arbete som ersitts enligt § 7
mom 4:1 i avtalet om allmidnna anstillningsvillkor avriknas fran 6vertids-
utrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2
Nir sdrskilda skal foreligger far allmdn overtid uttas med hogst 150 timmar
per kalenderar.

Mom 3

Allmién overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas
om synnerliga skal foreligger, t.ex. nir det dr nodvindigt for att ett arbete som
inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska kunna
slutforas.

Mom 4

Allmén overtid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran overtidsut-
rymmet enligt mom 2 ovan.
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Om overtiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom
3 1 avtalet om allminna anstéllningsvillkor aterfors det antal ”6vertidstim-
mar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt
mom 2 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas frin dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overens-
kommelse triaffas om att tjanstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 tim =
6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har ut-
tagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 de 4 overtidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderdret far hogst 75 timmar pa detta sitt dterforas till overtidsut-
rymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om
att overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna éter-
foras till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas
inom viss bestimd tidsperiod, t.ex. riknat frdn tidpunkten for 6vertidsar-
betets utforande eller fore visst bestamt datum.

Mom 5
Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
berikning eller omfattning av allmin 6vertid. Overenskommelse om annan
omfattning av allmédn overtid ska understillas forbundsparterna for godkan-
nande.

Mom 6
Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skal foreligger, extra overtid uttas
under kalenderdret enligt foljande:

- hogst 75 timmar och direfter ytterligare hogst 75 timmar efter overens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Mom 7

Har natur- eller olyckshdndelse eller annan diarmed jamforlig omstindighet,
som ej kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhing-
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ande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, ska
overtid som fullgjorts med anledning ddrav ej beaktas vid berdkning av over-
tid enligt mom 2 ovan.

§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjainstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkom-
mer utfora arbete, far jourtid tas ut hiarfor med hogst 48 timmar under en tid
av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermédnad. Som jourtid anses
inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
berikning eller omfattning av jourtid.

§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdakning av dver-
tid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben
eller central representant for tjanstemannaforbundet har ritt att ta del av
dessa anteckningar.

§ 6 Tidbank

Den tid tjanstemannen har innestaende i tidbanken kan disponeras enligt fol-
jande.

Anmarkning

Om inte annan Overenskommelse triffas ska till tjagnstemannens tidbank
foras tid enligt § 2 mom 1:3 och i forekommande fall mom 2:3.
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Mom 1 Betald ledighet
Efter overenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan tiden
tas ut i form av betald ledighet.

Anmarkning

[ normalfallet ska tjanstemannen ta upp fraigan om betald ledighet i god
tid. Vid 6verenskommelse om utlidggning ska bade tjanstemannens 6nske-
mal och verksamhetens behoriga gdng beaktas.

Under sddan ledighet gors inte loneavdrag och betalas tilligg for forskjuten
arbetstid till den del ledigheten forlagts da sddant tillagg betalas.

Vid uttag av betald ledighet aterfors motsvarande tid som tillginglig overtid
enligt § 3 mom 2 ovan. Aterforing enligt detta stycke och enligt § 3 mom 4
ovan kan ske med sammanlagt hogst 200 timmar per ar.

Mom 2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan tjinstemannen och arbetsgivaren kan uttag ur
tidbanken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per
timme.

Mom 3 Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat giller foljande.

Den tid i tidbanken som vid drsskifte 6verstiger 100 timmar ska ersittas ge-
nom att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie
till pensionsforsikring for tjanstemannen.

Om tjanstemannen senast den 15 januari pafoljande ar sd begir kan dven 6v-
rig tid som finns i tidbanken disponeras pa detta sitt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbets-

givaren i forhdllande till uttag i form av l6n ska pensionspremien 6kas med
mellanskillnaden.
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§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal
eller med stod dérav triffade 6verenskommelser.

Nidmnden bestdr av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tvd ledamoter
och tjdnstemannaparten tvd ledamoter. En av ledamoterna dr ordforande.
Ordforande utses vixelvis av Teknikarbetsgivarna respektive tjanstemanna-
parten for ett kalenderar dt gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pd ledamots begiran namnden
fungera som skiljendamnd och forstiarkas med ytterligare en ledamot. Sddan
ledamot utses av parterna gemensamt och ska vid skiljendmndsprovningen
vara ordforande.

Anmarkning

Om skiljendamnden skulle finna att den inte bor avgora en frdga som hén-
skjutits dit eftersom ett vigledande avgorande i en EG-rittslig fraga inte
finns tillgangligt och den hianskjutna frigan ar beroende av ett sidant av-
gorande, ska skiljenamnden skilja sig fran drendet med den motiveringen.
Endera part har dd mojlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar
fran den dag dd parten fick del av skiljendmndens avgorande. Sddant forfa-
rande som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill dess
slutligt avgorande i saken foreligger.

Mom 2 Behandlingen av tvister
Tvist om tolkning eller tillimpning ska forst hanskjutas till forhandling mel-

lan de lokala parterna (lokal forhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pd begdran av endera par-
ten hinskjutas till central forhandling.

Tvist kan av part senast inom tvd médnader frdn avslutad central forhandling
for avgorande hinskjutas till Arbetstidsnimnden. Ndamndens beslut ér bin-

dande for parterna.

[ 6vrigt géller huvudavtalets forhandlingsordning.
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§ 8 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal giller fr.o.m. den 1 februari 2012 med samma
giltighetstid som avtalet om allménna anstillningsvillkor § 14.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor daven 6verenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgdngen av avtalets giltighetstid.
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Overenskommelse om ersattning for forskjuten
arbetstid, jourtid och beredskapstjanst mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen/

Sveriges Ingenjorer/Ledarna

A Allmanna regler

§1

Reglerna giller for tjanstemdn med undantag for befattningsskikt hogre dn 2
1 befattningsnomenklaturen. Begreppet "tjdnsteman” i detta avtal innefattar
begreppet "arbetsledare”.

§2
Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjinst skall for-
utom till berorda arbetstagare lamnas till vid foretaget anstilld representant
for tjanstemannen.

[ de avseenden 6verenskommelsen innebar medverkan av den lokala tjanste-
mannaorganisationen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna endast
fora talan om angeldgenheten avser medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer
respektive Ledarna.

§3

Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av
klamdagar och liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 7 mom 2:2 berors inte
av denna 6verenskommelse.

§4
Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, overtids-, restids- och pensions-
bestaimmelser giller foljande betriffande ersittning for forskjuten arbetstid:

For ersittning utbetalas semesterlon enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna § 5 mom 4. Motsvarande tillimpning giller semester-
ersattning. Ersittningen medtages ej vid beridkning av sjuklon, overtids-
ersattning eller restidsersittning. For tjansteman med regelmassigt forskjuten
arbetstid inrdknas ersittningen i den pensionsmedforande 1onen enligt I'TP-
avtalets punkt A 3:1.
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Ersittning for beredskapstjanst och jourtid skall inrdknas i underlaget for
semesterlon och -ersittning. For tjansteman med regelmassig jourtid eller
beredskapstjanstinriknas ersittningen i den pensionsmedforande lonen enligt
[TP-avtalets punkt A 3:1. Ersattningen beaktas ej vid tillimpning av 6vriga av
ovanndmnda bestimmelser.

Overgangsbestammelser

Om ett foretag for narvarande tillimpar bestimmelser om ersittning for for-
skjuten arbetstid, vilka dr formanligare dn de nu 6verenskomna riktlinjerna,
skall ndgon forsaimring inte ske for tjansteman som har dessa formaner. Jam-
forelsen mellan riktlinjerna och de hittills tillimpade ersittningsbestimmel-
serna skall avse den totala formansnivan for den enskilde tjanstemannen med
utgangspunkt fran de arbetstidsforhéllanden som giller for honom nir rikt-
linjerna trader i kraft mellan VF och SIF/CF den 1 januari 1973 och mellan VF
och SALF den 1 april 1973.

Forsamring kan undvikas pd olika sitt, t.ex. genom avlosning.

Motsvarande skall gilla betriffande ersittning for jourtid respektive bered-
skapstjanst.

B Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten
arbetstid

1.
Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for arbete pa forskjuten arbetstid.

De lokala parterna édger, om sirskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan losning.

2.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbets-
tidsmadtt som forliggs utanfor det vid tjdnstemannens arbetsstille gillande
ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.
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Protokollsanteckning

a) Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inforande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor
gillande att skilig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvil genomfora forskjutningen av arbetstiden i avvaktan
pd resultatet av de forhandlingar som kan komma att begiras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersittning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter,
dvs. inom den s.k. bandbredden.

3.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna berord tjans-
teman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor
dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4.
Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

kl.18 till 24 manadslonen
600

fran kl. 00 till 07 madanadslonen
400

frdn kl. 07 dag som enligt det ordinarie =~ madnadslonen
dagarbetstidsschemat ér arbetsfri till 300
kl. 00 nastkommande arbetsdag

Vid storhelger giller dock foljande:

fran k1.19 pa skirtorsdagen, nydrsafton

och dagen fore julafton, fran kl. 07 pa madnadslonen
midsommarafton samt fran kl. 00 forsta 150

maj och nationaldagen till kl. 00 forsta

vardagen efter respektive helger

Anmarkning
Lordag som inte dr helgdag riknas som vardag.
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5.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan trif-
fas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig ersittning
utges i annan ordning.

6.
Ersittning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersittning kan ej utges samti-
digt.

C Riktlinjer rorande ersattning for jourtid

1.
Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for jourtid.

De lokala parterna dger, om sirskilda skl foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan losning.

2.

Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men alaggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nir behov uppkom-
mer utfora arbete.

3.

Jourtid ersitts per jourtimme med madnadslonen
600

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till madnadslonen

kl. 07 arbetsfri dag ersitts med 400

Tid fran kl. 07 arbetsfri dag till kl. 00 manadslonen

niastkommande arbetsdag ersitts med 300

Tid fran kl. 19 pa skirtorsdagen, nyédrsafton

och dagen fore julafton, fran kl 07 pd mid- ménadslonen
marafton samt fran kl. 00 férsta maj och 150
nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger ersitts med
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Anmarkning
Lordag som inte dr helgdag riknas som vardag.

Jourtidsersittning utges per pass for ligst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken overtidsersittning utgetts.

4.

Overenskommelse om undantag frén ovanstiende ersittningsregler kan trif-
fas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skélig ersdttning
utges i annan ordning.

5.
Jourtid skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

D Riktlinjer rorande ersattning for
beredskapstjanst

1.
Foljande riktlinjer géller rorande ersittning for beredskapstjanst.

De lokala parterna édger, om sirskilda skal foreligger, triffa overenskommelse
om annan losning.

2.

Med beredskapstjanst avses tid dd tjdnsteman ej har arbetsskyldighet men
dlaggs vara antréffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa
arbetsstillet.

3.

Beredskapstjinst ersitts per mdnadslonen
beredskapstimme med 1400

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag madnadslonen
till kl. 07 arbetsfri dag ersitts med 1000
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Tid fran kl. 07 arbetsfri dag till kl. 00 mdnadslonen
ndstkommande arbetsdag ersitts med 700

Tid fran kl. 19 pa skdrtorsdagen, nyédrsafton

och dagen fore julafton, fran kl. 07 pa mid- madnadslonen
sommarafton samt fran kl. 00 forsta maj och 350
nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger ersitts med

Anmarkning
Lordag som inte dr helgdag raknas som vardag.

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken dvertidsersittning utgetts.

4.

Vid pékallad instéllelse i arbete utges overtidsersittning for arbetad tid. For
beredskapspass dir instillelse har skett utges dock overtidsersittning for
minst tre timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till sidan instillelse
utbetalas.

5.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan trif-
fas med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersittning
utges i annan ordning.

6.
Beredskapstjinst skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjanste-
man.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid. Sddant schema forutsit-
ter normalt till f6ljd av bestimmelsen 1 § 2 mom 2:4 Arbetstidsavtal for tjans-
temin lokal 6verenskommelse.

Fredsplikt giller i de frdgor som regleras i 6verenskommelsen. Denna over-
enskommelse giller fr.o.m. den 1 april 2010 med samma giltighetstid som av-
talet om allminna anstillningsvillkor, § 14.
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna dr ense om att frimja utvecklingen av god arbetsmiljo och en vil
fungerande foretagshilsovard till gagn bade for foretag och anstillda.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrianker inte arbetsgivarnas an-
svar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofrdgorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.
Samverkan ska ske med skyddsombud/skyddskommitté och de anstillda for
att astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen jiamte tillhorande foreskrifter ar viktiga grundelement
i arbetet. Parterna dr Overens om att intentionerna bakom foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete, som syftar till att arbetsmiljon ska vara
sdker bade ur psykiskt och fysiskt hdnseende, dr vigledande. Arbetsmiljoverket
utovar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ér forutsittningen for att arbetsmiljoarbetet
ska bli bra och effektivt. Formen for samverkan anpassas till foretagens verk-
samhet och bekriftas av lokal 6verenskommelse.

Fragor betriffande systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning,
foretagshilsovard och rehabilitering bor behandlas av de lokala parterna och
kan regleras i lokal 6verenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala parterna med beaktande av
arbetsmiljons beskaffenhet i foretaget. Utbildningen kan besta av grundut-
bildning och vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestims tidsomfattning, innehall,
utbildningsmaterial samt ersittningsfragor och vilka som ska delta i den aktu-

ella utbildningen/informationen.

Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla
anstillda. Har ska de nyanstilldas behov uppmairksammas.
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§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en andamalsenlig foretagshilsovard dr en betydelsefull
resurs for foretag och anstillda. Fragor om foretagshilsovard bor behandlas i
samverkan. De olika behoven och kraven ska vara styrande, eftersom forhal-
landena skiftar mellan olika foretag inom samma bransch. I vissa fall finns
mojligheter till inbyggd foretagshdlsovard. I andra fall torde anslutning till
befintlig eller nybildad foretagshilsovardscentral vara den bésta losningen.

[ foretagshilsovardens uppgifter bor inga att

- utifrdn ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska och
psykosociala aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete

- ge rdd och medverka vid planering av storre forindringar i foretaget sa att
sunda och sikra arbetsforhallanden skapas

- folja upp arbetsmiljoforhdllanden, som kan péverka de anstilldas hilsa och
arbetsanpassning

- utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbets-
anpassning och rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska utovas i dverensstimmelse med vetenskap och be-
provad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som motsvarande
yrkesgrupper inom samhdillets sjuk- och hélsovérd.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommel-
se om samverkan i arbetsmiljofragor ska snarast hanskjutas till forhandlingar
mellan de lokala parterna. Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten
pd begiran av endera parten hinskjutas till central forhandling. Framstillan
om lokal eller central forhandling ska ske skyndsamt, dock senast inom de
tidsfrister som anges i 64 § medbestimmandelagen.
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en allt mer hardnande nationell
och internationell konkurrens. En viktig forutsittning for att foretagen skall
kunna bedriva sin verksamhet ar att de stindigt besitter erforderlig kompe-
tens. Detta kraver att arbetsformer och organisation utvecklas och att alla an-
stalldas kunskaper fornyas och forstérks.

Foretaget har ett grundliggande ansvar for att dess behov av kompetens hos de
anstillda fortlopande tillgodoses. Likasd har den anstillda ett eget ansvar for att
utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet stiller.

Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara dandamalsenliga och
praktiska, vara anpassade till de forutsittningar som finns i varje enskilt fore-
tag och utgd fran foretagets affiarsidé och langsiktiga verksamhet. En konstruk-
tiv och engagerad dialog mellan foretag och lokala fackliga representanter ar
positivt, bade for foretagets och de anstilldas mojligheter att uppritthalla och
fornya kompetens samt for en god utveckling av effektivitet, Ionsamhet och
konkurrenskraft.

§ 1 Mal
De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsittningar for alla
anstillda att klara nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund hérfor ar ett

fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete som syftar till

att oka foretagets anpassningsformaga till nya krav for forbéttrad konkur-
renskraft,

att skapa en for foretaget lonsam verksamhet,

att vidga de anstilldas méngsidighet och samlade kompetens for forbéttrad
flexibilitet och prestation,

att stirka de anstdlldas trygghet i anstdllningen,

att de anstillda skall kunna fa en bra arbetsmiljo och en god loneutveckling
samt

att utveckla forutsittningarna for jimstilldhet mellan kvinnor och mén i
foretaget.
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§ 2 Lokal partssamverkan

Det dr en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala fack-
liga organisationerna att fa till stind ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa
goda forutsittningar for att de anstilldas kompetens kan tas tillvara och
utvecklas.

Pa endera parts begiran skall overldggning tas upp i syfte att triffa overens-
kommelse om formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhinger med kompetensutveckling.

Vid foretag, dir de lokala parterna sa finner limpligt, kan en partsgemensam
kommitté inrittas med syfte att utgora ett forum for sadan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift ar att utifran forandringar i arbetsinnehall eller arbets-
former kartligga behov av ny kunskap och vad som behovs for att
onskvird kompetensutveckling kommer till stand. Till hjilp harvidlag kan
ligga en analys av framtida fordndringar och kunskapskrav med utgangs-
punkt frin foretagets langsiktiga strategi och planering. Aven uppféljning
av utbildningsinsatser ligger inom kommitténs arbetsomrade.

Upprittas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och utvirderas i kom-
mittén. Sddana utbildningsplaner kan ockséd utgora ett limpligt underlag
for paverkan av utbildningsinsatser i allman regi.

Det ér vidare av stor betydelse att de lokala parterna tillimpar lonesystem och
anstdllningsvillkor, som stimulerar de anstillda att strava mot en kontinuerlig
utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstdllda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges mojlighet till personlig
utveckling i arbetet, sd att de kan ata sig mer kvalificerade och ansvars-
kravande uppgifter. Sarskild uppmarksamhet skall riktas till dem med kort
och — for vid foretaget forekommande arbetsuppgifter — bristfillig utbildning
samt dem som dtergdr i arbete efter en langre tids fordldraledighet eller lingre
tids sjukskrivning.

Personlig utveckling kan t.ex. innebira intern eller extern vidareutbildning,
mojlighet att delta i projektarbete, utredningar etc. eller arbetsrotation. Det
kan ocksa innebdra att anstéllda ges mojlighet att prova andra arbetsuppgifter
inom foretaget.
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En viktig grund for de anstilldas och foretagens samlade kompetensutveck-
ling kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstilld sérskilt
begir det skall en sddan planering ske.

Formerna for den individuella planeringen kan variera. Den kan skapas
genom t.ex. planerings- och utvecklingssamtal eller arbetsplatstréffar. Utveck-
lingsbehov utifran sdvil foretagets mal som individens behov och 6nskemadl
bor diskuteras. Atgirder bor 6verenskommas och f6ljas upp.

§ 4 Samverkan mellan forbundsparterna

Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den av parterna inrittade
”Verkstadsindustrins nimnd for kompetenstragor”.

Namndens uppgift ar att

- aktivt verka for att frigan om kompetensutveckling i 6kad grad beaktas i
foretagens verksamhet,

- genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och pa annat sitt vidga
foretagens och de anstilldas intresse for kompetensutveckling,

- initiera utvecklingsprojekt,
- folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

- sarskilt prova vilka atgarder som kan behovas for att stodja de mindre fore-
tagen med behovsinventering,

- utifrdn analyser av branschens kompetensbehov péaverka innehallet i och
dimensioneringen av samhillets utbildning,

- folja och framja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av denna
overenskommelse samt

- 1 0vrigt handligga de fragor parterna i samforstaind uppdrar dt nimnden.
Nimnden bestar av sammanlagt sex ledamoter av vilka tre utses av arbets-
givarparten och tre av arbetstagarparterna. Naimnden utser inom sig ordfo-

rande och vice ordforande. Nimndens ledamoter utses for en tid av tre ar med
ratt for parterna att tillkalla erséttare for franvarande ledamot.
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Mojligheterna till extern finansiering skall alltid undersokas. Finansiering av
verksamheten inom namnden skall i 6vrigt delas lika mellan parterna.

§ 5 Forhandlingsordning
Meningsskiljaktigheter rorande tillimpningen av detta avtal behandlas enligt
den for avtalsomradet gillande forhandlingsordningen.

§ 6 Giltighetstid

Denna overenskommelse giller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid
om sex mdnader.
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Omstallningsavtal

Overenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och PTK om omstall-
hingsavtal galler fr.o.m. den 1 januari 1998 mellan Teknikarbetsgivarna och
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna

§1
Detta avtal tecknas for att underlitta de omstéllningsproblem som uppstar
bade for anstillda och foretag nir arbetsbrist uppstar pa grund av utvecklings-
dtgirder, omstrukturering, rationalisering och olonsamhet.

De anstillda som blir 6vertaliga vid arbetsbrist skall hjdlpas dels ekonomiskt
under en omstéllningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka overtalighet vid arbetsbrist uppstér skall beredas sidana
forutsdttningar i bemanningshinseende som i storsta mojliga utstrickning
framjar dessas fortsatta verksamhet.

§2
SAF och PTK 6verenskommer om stod for uppsagda i form av avgangsersitt-
ning (AGE) samt atgarder som underlittar att fa nytt arbete till de anstillda
som blivit uppsagda eller riskerar bli uppsagda pa grund av arbetsbrist (om-
stallningsstod).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet (Trygghetsradet) utger AGE och till-
handahaller omstillningsstod enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghets-
radets styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erldggas till
Trygghetsradet.

§4
Trygghetsridets styrelse bestar av tolv ledamoter. SAF och PTK utser vardera
sex ledamoter. SAF utser styrelsens ordforande och PTK dess vice ordforande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisationsform, exempelvis aktiebolag.

For Trygghetsrddets kansli ansvarar en VD.
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§5

SAF och PTK noterar att samtliga berorda PTK-férbund enats om att i foretag
befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjdnstemannen utsedda repre-
sentanter inom PTK-omrddet kan betriffande detta avtal och betriffande fra-
gor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmidnna anstéillningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ skall anses vara “den lokala arbetstagarparten” i de nimnda avtalen.
PTK-L skall dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

§6
Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande
avtalsomraden.

Om detta avtal i annat sammanhang antages for att gilla for alla anstillda
hos ett delagarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gilla
dven for foretaget och dess anstillda om dels de foreskrivna avgifterna betalas
till Trygghetsradet och dels turordningsregler antagits mellan vederborande
avtalsparter enligt bifogad mall, bilaga A.*

AGE

§7
Avgingsersittning (AGE) kan utges till anstillda som blir uppsagda pa grund
av arbetsbrist. AGE utges av Trygghetsradet.

§8
AGE utges efter provning av den anstilldes enskilda forhallanden under for-
utsittning att foljande krav dr uppfyllda

- Den anstillde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av arbets-
brist i ett foretag som dr anslutet till Trygghetsradet.

- Den anstillde skall senast avgangsdagen ha fyllt 40 &r och ha varit anstélld
fem ar sammanhingande tid i foretaget. Om han inom fem ar fore den

*)Bilagan ar inford som inledning till § 12 mom 2 i avtalet om allmanna anstallnings-
villkor.
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aktuella uppsiagningen pé grund av arbetsbrist sagts upp fran ett annat till
Trygghetsrddet anslutet foretag far han tillgodorikna sig anstillningstid
jamval i den foregdende anstillningen.

- Den anstillde skall bli arbetslos vid anstillningens upphorande.

AGE utges i proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid dn fem
timmar i veckan utgar ingen AGE.

Ritt till AGE ér personlig och kan inte 6verlatas till annan.

§9
Det ankommer pa sdvil foretag som anstillda att sinda in ansokan om AGE
till Trygghetsradet. Trygghetsradet tillhandahaller ansokningsformulir.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar fran avgangstid-
punkten for att AGE skall kunna beviljas.

Omstallningsstod

§ 10
Trygghetsrddet tillhandahaller dtgirder vilka underlittar att fi nytt arbete
(omstéllningsstod).

§11
Foretag kan triffa lokal 6verenskommelse om att inte taga Trygghetsradets
omstillningsstod enligt § 10 i ansprak. En sddan 6verenskommelse skall avse
atgarder 1 hiandelse av 6vertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen skall triffas med berérd fackklubb i foretaget. Det forut-
sdttes att parterna underrdttar sig om innehdllet i det omstéllningsstod som

Trygghetsrddet tillhandahéller.

En kopia av overenskommelsen maste inges for registrering hos Trygghets-
radet.
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§12

Anstilld som arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett dr vid
ett och samma foretag och som blivit uppsagd péd grund av arbetsbrist kan fa
hjilp med omstillningsstod om foretaget ar anslutet till Trygghetsradet.

Efter provning hos Trygghetsradet kan omstdllningsstod dven ges dt en an-
stilld som slutat sin anstillning utan att uppsagning gjorts, om det klart
framgdr att den anstillde slutar pa initiativ av arbetsgivaren och pa grund av
arbetsbrist.

§13

Med stod av lokal overenskommelse dger foretaget i samband med uppsig-
ning pa grund av arbetsbrist forfoga over ett belopp per anstilld som upptyl-
ler villkoren i § 12 forsta stycket, vilket stills till forfogande av Trygghetsradet.
Den uppsagde dger i sddant fall inte rtt till atgdrder enligt § 12.

Foretaget dger ocksd — efter provning hos Trygghetsradet — forfoga dver be-
lopp enligt forsta stycket om den anstillde slutar sin anstillning utan att upp-
sagning gjorts, om det klart framgdr att anstillningen upphor pd initiativ av
arbetsgivaren och att orsaken dr arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket ér att det skall motsvara
Trygghetsradets totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstill-
ningsstod. Trygghetsradets styrelse faststéller for varje halvar beloppets stor-
lek per heltidsanstilld. For deltidsanstéllda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederborande slutar sin anstéllning i
foretaget.

§14

Om de lokala parterna inte triffat sadan uppgorelse som siags i § 13 forsta
stycket kan den uppsagde aktualisera fragan om hjdlp i annan form &n fran
Trygghetsrddet. Ndarmare riktlinjer beslutas av Trygghetsradets styrelse som
aven slutligt provar det enskilda fallet.

§15

Om ett foretag pd grund av obestdnd eller pd annat sitt inte uppfyller en for-
pliktelse som avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 11
skall Trygghetsrddet limna omstillningsstod. Aterkrav kan riktas mot foreta-
get fran Trygghetsradet.
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§16

Foretag som traffat lokal 6verenskommelse enligt § 11 kan dter ansluta sig till
Trygghetsrddet. De anstillda omfattas da av Trygghetsradets omstillnings-
stod forst efter ett ar. Dock kan omstillningsstod utges genast om foretaget till
Trygghetsradet vid anslutningen erlagger ett drs avgift retroaktivt.

§17
Trygghetsradets styrelse bestimmer utformning och omfattning av omstill-
ningsstodet samt utover vad ovan sagts grunder for berdkning av belopp och
formerna for utbetalningar.

§18
Det ankommer pa savil foretag som anstillda att sinda in ansokan till Trygg-
hetsradet om stod. Trygghetsradet tillhandahaller ansokningsformulir.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar fran avgangstid-
punkten for att stod skall kunna beviljas.

Giltighetstid

§ 19
Avtalet giller tills vidare och har en 6msesidig uppsigningstid om sex médnader.

Samma uppsigningsbestimmelse giller for det avtal som triffas mellan for-
bundsparterna.

Skulle avtalet sigas upp av forbundspart inom ett avtalsomrade dger forbunds-
parterna inom Ovriga omraden sdga upp avtalen till upphorande vid samma
tidpunkt som det forst uppsagda avtalet om detta sker inom en ménad fran
den tidpunkt uppsiagning annars skulle ha skett.

Forbundspart som gor uppsiagning ér skyldig underritta SAF och PTK om
denna.
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Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar
mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och
Privattjanstemannakartellen

Den hoga materiella standard, som utvecklats i nutidens Sverige ar till storsta
delen avhingig av tekniska framsteg, som mojliggjort staindigt h6jd produkti-
vitet. Uppfinnare har i stor utstrackning bidragit till dessa framsteg och under
drens lopp har flera av de storre industrier, som for narvarande verkar, base-
rats pa en eller flera uppfinningar.

Kraven pa nidringslivet avseende fortsatt snabb produktivitetshojning dr ut-
omordentligt starka. Mot bakgrund hirav dr snabb teknisk utveckling pakal-
lad dven i framtiden. Ett vixande antal foretag ligger ned allt storre kostnader
1 frdga om produkt- och metodutveckling. Utvecklingsarbetet, som ofta dger
rum under medverkan av anstéllda forskare, konstruktorer och andra arbets-
tagare kan leda fram till patenterbara uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare dr det en naturlig utgdngspunkt, att dgande-
ritten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av foretagens resur-
ser, skall tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstillda med utnyttjande av forviarvade
kunskaper pa eget initiativ kommer fram till innovationer. Arbetstagarna ar a
sin sida berittigade till skilig ersittning for gjorda uppfinningar. Sporsmalet
om sddan ersittning aktualiseras i synnerhet, nir uppfinning tillkommit vid
sidan av den anstilldes normala arbetsuppgifter och/eller har ett med hin-
syn till arbetstagarens stéllning och anstéillningsforméner sarskilt hogt virde.
Ehuru ersdttningsfrdgan ofta dr svirbedombar, dr det av vikt att provningen
dérav sker i en positiv anda. Sarskilda ersittningar for uppfinningar stimule-
rar innovationsviljan hos de anstillda.
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§ 1 Kategoriindelning av anstalldas uppfinningar m.m.
I detta avtal forstds med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for anstillds tjanst eller
sarskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verk-
samhetsomrdde men som ej utgér A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken dr A-uppfinning eller B-uppfinning.

Vid koncernforetag skall upptas overlaggningar for angivande av vilka i kon-
cernen ingdende foretag, som skall anses tillhora arbetsgivarens verksamhets-
omrdde.

Om flera anstéllda vdsentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de delar,
som omfattas av godkdnda patentansprdk, skall samtliga betraktas som upp-
finnare.

Kommentar till § 1

Kategoriindelning av uppfinningar
A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken "faller inom
ramen for anstillds tjanst eller sdrskilda uppdrag”

Dirmed menas, att uppfinningen skall ha tillkommit som ett resultat av det
arbete, som den anstillde atagit sig och for vilket 1onen ér avsedd att utgora
ersattning. Det saknar betydelse, huruvida det arbete, som lett till uppfinning-
en, utgor eller icke utgor den anstilldes huvudsakliga arbetsuppgift; det ér till-
riackligt, att arbetet ingdr som en av de uppgifter den anstillde har att dgna sig
at. Arbetsuppgiften behover ej vara avsedd att leda till uppfinningar, men den
skall ha sddan inriktning, att man vid dess normala utforande eventuellt kan
komma fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det dr som regel ocksa
karakteristiskt for en A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit lon for
arbetet ifrdga utan ocksa stillt foretagets resurser (material, instrument, lokal
etc.) till forfogande redan fran arbetets borjan.

Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom arbets-

givarens verksamhetsomrdade men som tillkommit under andra betingelser
dn de ovan angivna. Den anstillde kan exempelvis ha kommit fram till en
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uppfinning genom att pa eget initiativ intressera sig for en fraga, som sorterar
under en annan sektion inom foretaget eller som det i varje fall icke ankom-
mer pd honom att sysselsitta sig med. Att han som en indirekt foljd av sitt eget
arbete mdhianda kommit att uppmirksamma problemstillningen berovar
icke uppfinningen dess karaktir av B-uppfinning.

Den omstindigheten att den anstillde arbetar pd konstruktionsavdelning el-
ler laboratorium behover icke nodvindigtvis innebdra, att en uppfinning ér
att betrakta som A-uppfinning.

Till belysning av det ovan sagda kan foljande exempel anforas:

1) En konstruktor dr anstdlld pa konstruktionskontoret vid ett foretag som
tillverkar sldpvagnar till langtradare, inbegripet kopplingsanordningar
mellan ldngtradare och slipvagnar. Konstruktoren dstadkommer en paten-
terbar uppfinning, som beror en sddan konstruktion. Uppfinningen ér att
klassificera som A-uppfinning.

2) Ett storre foretag dgnar sig at mekanisk verkstadsrorelse med tonvikt pa
elektriska komponenter. Inom foretaget finns skilda avdelningar bl.a. for
elektriska motorer, transformatorer, hogspiand kraftoverforing, traverser,
fordon, elektronik, licensfrigor m.m. En inom elektronikavdelningen
anstdlld uppfinnare gor — vid sidan av sina normala arbetsuppgifter — en
mekanisk uppfinning, som giller lyftanordning for travers. Uppfinningen
ar att klassificera som B-uppfinning.

3) En kemiingenjor, anstilld vid i foregdende exempel namnd verkstadsindu-
stri, arbetar inom foretagets centrallaboratorium med problem avseende
isolationsmetoder. Han gor ddrvid vissa ron, som han pa sin fritid arbetar
vidare pd, och kommer dé fram till en patenterbar uppfinning avseende
tvittmedel. Uppfinningen ar att klassificera som C-uppfinning.

Parterna dr ense om att det kan forekomma fall, som ligger i gransskiktet mel-
lan A- och B-uppfinning. Ersittningsfragan kan dd losas utan narmare klas-
sificering av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Nir uppfinning anmalts av en anstilld, kan i vissa fall tankas, att i sjdlva ver-
ket dven andra arbetstagare vasentligen bidragit till uppfinningens tillkomst. I
dessa fall dr det angelédget att utredning hirom skyndsamt kommer till stand,
varvid arbetsgivaren bor medverka och lamna besked om sin instillning.
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§ 2 Arbetstagares skyldighet att anmala
uppfinningar m.m.

Arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B- uppfinning, ér
skyldig att anmaéla uppfinningen enligt vad nedan stadgas. Arbetstagare, som
anser sig ha gjort C-uppfinning, bor anmaéla uppfinningen, eftersom det bide
for arbetstagaren och arbetsgivaren dr onskvirt, att frigan om ratten till upp-
finningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen borjar exploateras.

Anmilan av uppfinning, varmed avses sddan skriftlig eller dirmed jamfor-
bar redogorelse, av vilken de visentligaste momenten i uppfinningen framgar,
skall utan drojsmal goras hos arbetsgivaren eller den, som arbetsgivaren utsett
att motta sddana anmélningar. Anmélan skall behandlas konfidentiellt, och
det dligger arbetsgivaren att tillse, att anmélarens prioritetsritt inom foretaget
skyddas genom lamplig diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren skall inom fyra médnader fran det anmilan om uppfinning
gjordes lamna anmalaren skriftligt besked rorande kategori, till vilken upp-
finningen enligt arbetsgivarens uppfattning skall hinforas. For den hindelse
arbetstagaren till arbetsgivaren limnar meddelande om sin uppfattning
rorande kategori till vilken uppfinningen dr att hianfora, blir meddelandet
gillande gentemot arbetsgivaren, direst denne underlater att inom fyra méana-
der frdn det han fick del av meddelandet lamna arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgdr, att anmélan om uppfinning skall utvisa de visent-
ligaste momenten i uppfinningen. Normalt skall anmailan vara skriftlig. Med
”darmed jamforbar redogorelse” avses exempelvis det fallet, att uppfinnare i
stillet for ritning(ar) med teknisk beskrivning till arbetsgivaren ¢verlimnar
fungerande provexemplar av apparat, vari uppfinningen ingdr.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter
med avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken utstrickning
uppfinningen skall patenteras. Upphovsman till A-uppfinning skall skriftli-
gen bekrifta arbetsgivarens dganderitt till uppfinningen, om detta drende

79



Uppfinningar

rorande patentansokan m.m. dr erforderligt med hiansyn till lagstiftning i resp.
linder. Arbetsgivaren dger att till upphovsmannen helt eller delvis avstd fran
sin ritt till A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmadlan om B-uppfinning enligt § 2 skall anses innefatta ett erbjudande till
arbetsgivaren att forviarva uppfinningen. Arbetsgivaren avgér med for anmi-
laren bindande verkan, om och i vilken utstrickning ritten till uppfinningen
skall overga till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning skall harefter
skriftligen bekrifta av arbetsgivaren sdlunda forvirvad ritt till uppfinningen,
om detta i drende rorande patentansokan m.m. dr erforderligt med hénsyn till
lagstiftningen i resp. lander.

Anstilld som gjort B-uppfinning, fir sjilv soka patent pa densamma, sedan
fyra manader forflutit fran det den anstéillde anmilt uppfinningen enligt § 2,
savida ej arbetsgivaren dessforinnan meddelat, att han vill forvarva uppfin-
ningen. Upphovsman till B-uppfinning, som sjilv 6nskar soka patent pa upp-
finningen, skall samradda med arbetsgivaren om patentansdkans utformning.

Har dtta médnader forflutit fran det anstdlld enligt § 2 anmalt B-uppfinning
och har arbetsgivaren underlatit att limna besked om huruvida och i vilken
utstrickning han 6nskar forviarva uppfinningen, har den anstéllde ritt att fritt
forfoga 6ver denna.

Arbetsgivare, som forvirvat ritt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter dver-
enskommelse med upphovsmannen helt eller delvis dterlimna sin ritt dartill,
varvid arbetsgivarens ritt till ersattning ar maximerad till vad som motsvarar
direkta kostnader for patentansokan och anlitande av patentombud.

C-uppfinningar
Anstidlld, som gjort C-uppfinning, har ratt att fritt forfoga dver denna.

Kommentar till § 3

Det framstar som angeldget, att arbetsgivaren sd snart som mojligt efter det
patentansokan ingivits i Sverige underrittar den anstéllde om i vilka 6vriga
linder han avser att soka patent.
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§ 4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvirvat ratt
till B-uppfinning, skall till uppfinnaren utgiva skilig ersittning harfor. Vid er-
sdattningens bestimmande skall sdrskild hansyn tas till

uppfinningens virde,

omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren 6vertagit inom
och utom Sverige,

den betydelse som anstillningen kan ha haft fér uppfinningens tillkomst,
samt, i friga om A-uppfinning,
den anstilldes tjdnstestillning samt 16n och 6vriga anstillningsformaner.

P4 forhand bestamt schablonbelopp bor utga till den anstillde. Beloppet kan
utgd antingen pd en gang i samband med patentansokans ingivande eller i tva
eller flera steg.

Harutover giller f6ljande:

a) Om virdet av A-uppfinning vasentligen overstiger vad som med hidnsyn till
den anstilldes tjanstestillning samt 16n och 6vriga anstillningsformaner
kunnat forutsittas, skall — efter beaktande av ersittning, som utgivits enligt
foregaende stycke — ytterligare ersittning utgd. Har uppfinnaren haft kost-
nader for uppfinningen, skall han erhdlla skilig gottgorelse for dessa.

b) Om arbetsgivaren Gvertagit rdtten till B-uppfinning, skall i normalfallet,
utover tidigare namnt schablonbelopp, ytterligare ersittning utgd, om ej
annat foranleds av uppfinningens ringa varde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sarskilda skl ej onskar patentsoka uppfinning-
en skall i och for sig ej paverka den anstilldes ritt till ersiattning enligt foreva-
rande paragraf.

Beslut om ersittning, skall pd begiran av endera parten upptas till omprov-
ning, om visentligen dndrade forhdllanden pdkallar det. Redan utbetald er-
sdttning far dock ej dterkrivas. Ej heller far aterkrav ske, nér arbetsgivaren helt
eller delvis avstatt fran sin rétt till viss A- eller B-uppfinning.
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Kommentar till § 4

Schablonersattning

Regler om schablonersittning bor antas vid foretag, dir det forekommer
utvecklingsarbete, som i ej ringa omfattning leder till patenterbara uppfin-
ningar. Med hénsyn till branscholikheter m.m. kan reglerna behova utformas
pd skilda sitt vid olika foretag. Som exempel pa sddan reglering kan anforas
foljande vid ett foretag tillimpad ordning.

Anstilld som dstadkommer och anmailer uppfinning, vilken av arbetsgiva-
ren bedoms sdsom patenterbar i Sverige och av virde for foretaget, dger ritt
till ersdttning om 1 700 kronor, vilket belopp utbetalas snarast mojligt efter
det anmalan blivit gjord. Om uppfinningen gjorts av flera anstillda, fordelas
mellan dessa ett belopp om 2 550 kronor. Om anmald uppfinning patentsoks
och leder till patent i Sverige, utgar till ensam uppfinnare ytterligare ersitt-
ning, vilken av arbetsgivaren faststills till belopp varierande mellan 2 800
kronor och 14 000 kronor. Har uppfinningen dstadkommits av flera anstallda
gemensamt, fordelas under motsvarande forutsattningar mellan dem ett
av arbetsgivaren faststéllt belopp, som kan variera mellan 4 500 kronor och
22 500 kronor. Ansokan om och beviljande av patent i frimmande linder ger
ej upphov till ritt till schablonersittning. Schablonersittningar enligt ovan
kan dven utgd for uppfinningar, som anses patenterbara i Sverige samt i och
for sig virda att patenteras men pa vilka foretaget av sarskilda skil ej onskar
soka patent.

Omprovning av beslut om ersattning

Enligt paragrafen kan genom avtal eller pd annat sdtt traffat beslut om ersitt-
ning for uppfinning upptas till omprovning, om visentligen dndrade forhal-
landen pékallar det. Som exempel pé fall, dd dandring intrider i de férhallanden
som varit avgorande vid ersittningens bestimmande, kan nimnas, att upp-
finningen minskar eller okar i virde p.g.a. nya uppfinningar eller teknikens
utveckling 6verhuvud, p.g.a. dndrade marknadsforhallanden och liknande.
Den omstiandigheten, att anstilld uppfinnare efter ersittningens bestimman-
de omplaceras inom foretaget eller att hans anstéillning upphor, kan ej anses
oppna mojlighet till omprovning av beslut i ersittningsfragan.
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§ 5 Patentansokan efter anstallningens upphorande

Direst arbetstagaren inom sex manader efter det att hans anstillning upphort
soker patent pd uppfinning, som — om anstillningen alltjimt hade bestatt —
skulle ha varit att anse som A-uppfinning, skall uppfinningen anses ha gjorts
under anstillningen. Vad nu sagts skall dock icke gilla, om arbetstagaren formar
gora sannolikt, att uppfinningen tillkommit efter anstéllningens upphorande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Uppstédr oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagare med avseende pa fra-
gan, som regleras i detta avtal, kan tvisten pa endera partens begiran behand-
las vid lokal forhandling. Om sé ej sker eller om lokal forhandling icke leder
till uppgorelse, kan fragan hianskjutas till central forhandling. Framstillning
om sadan forhandling skall goras hos motsidan inom sex manader fran den
dag, da overliggningarna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren resp. den
lokala forhandlingen avslutades, vid dventyr att vederborande ansprak eljest
preskriberas. Som avslutningsdag skall anses den dag, dd berorda parter i pro-
tokoll eller pd annat sitt enats om att forklara overlaggningarna resp. forhand-
lingen avslutad. Har parterna ej enats, giller som avslutningsdag den dag, da
part givit motparten skriftligt besked om att han anser 6verldggningarna resp.
forhandlingen avslutad.

Uppnas ej heller vid central forhandling enighet, far talan i saken anhédngiggoras
enligt § 7. Talan skall vickas inom tio ar fran den dag, da den anstéllde enligt § 2
anmilt uppfinningen till arbetsgivaren, vid dventyr att vederborande ansprak
eljest preskriberas. Hirav foljer att om parterna ej dr 6verens om annat, krav
pa omprovning av ersittning enligt § 4 sista stycket vid dventyr av preskription
skall framstillas genom vickande av talan inom nimnda tiodrsfrist.

Forhandling kan ske, 4ven om patent dnnu ej sokts eller beviljats med avse-
ende pd uppfinningen.

[ uppgorelse far, om arbetsgivaren det begir, intas férbehall om att uppgorel-
sen skall gilla endast under forutsittning att patent sedermera beviljas.
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§ 7 Industrins Uppfinnarnamnd

Talan rorande frdga, som ej kunnat losas vid central forhandling enligt § 6,
skall foras infor en sdrskild inrdttad skiljenamnd, kallad "Industrins Uppfin-
narnimnd”.

Om namnden behandlat tvist med avseende pa uppfinning, varpa patent
sokts men dnnu ej beviljats, kan namnden pd begiran av endera parten 1 sitt
utslag lamna skilda foreskrifter for a ena sidan det fallet, att patent beviljas,
och 4 andra sidan det fallet, att patentansokan avslas.

Parter infor namnden dr pa arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivar-
forbund samt pd arbetstagarsidan den anstillde och berord tjanstemanna-
organisation. Talan far icke pd nagondera sidan foras utan medverkan avberord
organisation, sdvida det icke visas, att organisationen avstdr fran att fora talan.

Industrins Uppfinnarndmnd bestdr av ordforande jiamte suppleant for
honom samt av tvd ledamoter och suppleanter for dem. Ordféranden jamte
suppleanten for honom utses av SAF och PTK gemensamt. En ledamot utses
av arbetsgivaren i tvisten jamte berort arbetsgivarforbund gemensamt. En
ledamot utses av arbetstagaren i tvisten jamte berord organisation gemensamt.

Kostnaderna for ordféoranden delas lika mellan SAF och PTK.

Kostnaderna for 6vriga ledamoter bestrids av berort foretag och/eller berorda
arbetstagare enligt nimndens beslut.

For nimndens verksamhet skall i 6vrigt i tilliampliga delar gilla lagen om skilje-
man.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan SAF och PTK giller detta avtal fr.o.m. den 1 april 1995 och tillsvidare
med ett rs uppsigning.

Avtalet giller i frdga om uppfinningar, som anmalts till arbetsgivaren fr.o.m.
den 1 april 1995.

84



Uppfinningar

§ 7 1 dess nya lydelse géller betriffande drenden som anhangiggjorts vid Indu-
strins Uppfinnarndmnd fr.o.m. den 1 april 1995.

Overenskommelsen den 16 augusti 1994 mellan Svenska Arbetsgivareforen-
ingen (SAF) och Privattjanstemannakartellen (PTK) om édndring av avtal
angdende ritten till arbetstagares uppfinningar giller fran och med den 1 april
1995 mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.
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Inkassering av medlemsavgifter

Overenskommelse mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen angaende arbets-
givarens medverkan vid inkassering av Unionens medlemsavgifter

1. Allmant
Detta avtal skall tillimpas senast 6 manader efter framstillning fran lokal
Unionen-klubb om ej parterna enas om annat.

Arbetsgivare, hos vilken omliggning av loneutbetalningsrutinen ér aktuell,
t.ex. overgang till nytt datalonesystem, dger rdtt att i avvaktan pd omligg-
ningens genomforande uppskjuta begiard medverkan till inkassering av med-
lemsavgifter. Drojsmalet far dock vara hogst 6 mdnader utover ovan angiven
period om ej annat dverenskommes.

Med medlemsavgifter avses tjanstemidnnens ordinarie medlemsavgifter till
Unionen. Med uttrycket “ordinarie medlemsavgifter” undantas t.ex. extra
uttaxeringar.

Avdrag sker endast for medlemmar som lamnat fullmakt dartill.

Vid foretag som redan medverkar till inkassering av medlemsavgifter for
Unionen-medlemmar men dir rutinerna ej 6verensstimmer med nedansta-
ende anvisningar skall forhandlingar tas upp om vilka foriandringar som ar
nodvindiga. Mélsittningen skall vara att i sd stor utstrickning som mojligt
bibehalla nuvarande system utan att de visentliga kraven pad Unionens redo-
visning eftersitts.

Vid foretag med flera arbetsplatser knutna till ett centralt avloningssystem bor
efterstravas en gemensam rapportering for samtliga Unionen-medlemmar i
systemet.

Anmarkning

Forutsittningen for att avtalet skall bli tillampligt vid ett foretag dr i normal-
fallet att det finns en tjanstemannaklubb vid foretaget, som begir att avtalet
skall tillimpas. Parterna dr emellertid 6verens om att dven vid arbetsplatser
med mer dn 10 Unionen-medlemmar, dér tjanstemannaklubb saknas, fore-
tradare for den lokala tjanstemannaparten skall kunna begira att avtalet
tillampas.
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2. Inkasseringssystem
Inkassering av medlemsavgifter kan enligt foretagets val ske enligt ettdera av
foljande system.

2.1 Inkassering via arbetsgivaren

2.1.1 Beskrivning av systemet

Systemet bygger pd avdrag av medlemsavgift frain medlemmens 16n i samband
med loneutbetalning. Arbetsgivaren ombesorjer avdrag enligt uppgift fran
Unionen om avdragets storlek. For att avdrag skall kunna ske skall fullmakt
foreligga.

2.1.2 Arbetsgivarens medverkan
a) Arbetsgivaren lamnar fortlopande information till Unionens tjansteman-
naklubb om tjdnstemén som nyanstillts.

b) Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie loneutbetalning avdrag for
medlemsavgift for de Unionen-medlemmar, for vilka fullmakt lamnats och
som vid loneutbetalningstillfillet erhaller 16n.

c) Arbetsgivaren inbetalar i samband med ordinarie 16neutbetalning de gjor-
da avdragen till av Unionen angivet konto.

d) Arbetsgivaren lamnar snarast och senast tva veckor efter loneutbetalnings-
tillfallet till Unionen redovisning av dragna medlemsavgifter.

e) Redovisning sker via magnetband, annat maskinldsbart medium eller pa
redovisningslista.

Vid redovisning via maskinldsbart medium skall samtliga verkstillda och ej
verkstillda avdrag redovisas pa mediet.

Om orsaken till att avdraget ej verkstillts dr att medlemmen slutat eller har
dterkallat sitt medgivande till avdrag skall dven detta redovisas pd mediet.

Dérutover bor efterstrivas att for Unionens kontroll och avstimning dven
avdrag som dr nya eller indrade i forhallande till foregdende manad marke-
ras pa mediet.

Vid redovisning pa av Unionen tillhandahéllen redovisningslista markeras
endast ej verkstillda avdrag och pa en kompletteringslista nya och dndrade
avdrag.
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f) Redovisning via magnetband kan efter 6verenskommelse ske pa gemen-
samt magnetband med andra fackforbunds medlemsavgiftter.

g) Arbetsgivarens ekonomiska ansvar begrinsas till redovisning av de avgifter
som dragits.

h) Om arbetsgivaren (eller dennas servicebyrd) inte har tekniska mojlighe-
ter att framstdlla maskinldsbart medium som Unionen kan ta emot édger
arbetsgivaren ritt att leverera uppgifterna pa datalista om parterna ej enas
om att redovisning sker via BGC.

2.1.3 Unionens medverkan

a) Senast en manad fore avgiftsarets borjan (en gang per ar) underrittas
arbetsgivaren om storleken av de individuella avdrag, som skall tillimpas
under kommande avgiftsdr. Sker inte detta, tillimpas oforidndrat avdrag.

b) Unionen ldmnar centralt eller lokalt varje manad en forteckning 6ver nya
medlemmar samt avdragsbelopp for dessa. Samtidigt 6verlamnas erforder-
liga fullmakter. Uppgift limnas ocksd om dndrade avdragsbelopp till foljd
av vissa forandringar i anstdllningsforhallandet.

¢) Unionen ldmnar omkring den 20:e i avdragsmdnaden en datorutskriven
redovisningslista (giller ej vid dataredovisning) samt bankgiroavi alterna-
tivt postgiroavi for redovisning och inbetalning av manadens medlems-
avgifter.

Anmarkningar
a) Arbetsgivare som anlitar betalningsformedlare i sin loneutbetalnings-
rutin kan pa denna lata 6verfora sina dligganden enligt detta avtal.

b) Avdraget belopp skall anges i 1onespecifikation eller pd annat likvardigt
satt.

¢) Avdrag for medlemsavgift gors efter samtliga i lag och férordning reg-
lerade avdrag samt narmast efter samtliga avdrag, som sammanhinger
med anstdllningsforhdllandet.

d) Avdrag gors endast om efter verkstillda avdrag enligt anméarkning c)

dterstdende lonemedel (nettolonen) minst motsvarar fullt avdrag for
medlemsavgiften.

88



Fackforeningsavgifter

e) Unionen skall till arbetsgivaren, om ej annat 6verenskommes, tillhanda-
hélla fortryckta redovisningsblanketter. Blanketterna innehaller uppgift
om arbetsgivarens namn, arbetsplats, arbetsplatsnummer och deldgar-
nummer i Svenskt Naringsliv, avgiftsperiod, avdragsbelopp samt tjins-
temannens namn och personnummer.

f) De uppgifter om tjdnstemannen som arbetsgivaren respektive Unionen
limnar i samband med inkasseringen skall icke anvindas for annat dn-
damadl 4n vad som berors i detta avtal.

2.1.4 Overgangsbestammelser

Dé overenskommelse om arbetsgivarens medverkan vid inkasseringen trif-
fats skall Unionen senast en mdnad fore ikrafttradandet 6verlamna erforder-
liga fullmakter jamte en forteckning 6ver medlemmar, som skall omfattas av
arbetsgivarinkassering samt uppgift om individuella avdragsbelopp.

2.2 Inkassering via bankgirocentralen - BGC

2.2.1 Beskrivning av systemet

Systemet bygger pa avdrag av medlemsavgift frin medlemmens bankbokslosa
konto (t.ex. checklonekonto) i affarsbank, sparbank eller foreningsbank for
vidare befordran till Unionen via BGC.

Med BGC-systemet avses dven system for inkassering av medlemsavgift fran
personkonto i Nordea.

2.2.2 Arbetsgivarens medverkan
a) Arbetsgivaren utbetalar lonen via saidant banklonekonto som mojliggor for
BGC att gora avdrag for medlemsavgift till Unionen.

b) Arbetsgivaren pdminner i samband med samtliga avloningstillfallen tjans-
temdnnen om att gora erforderliga noteringar med hansyn till det automa-
tiska avdraget for medlemsavgiften. Detta sker lampligen t.ex. genom en
fortryckt kommentar péd lonebeskedet.

c) Arbetsgivaren lamnar fortlopande information till Unionens tjansteman-
naklubb om tjdnstemin som nyanstillts.

2.2.3 Unionens medverkan

a) Unionen svarar for administrationen av inkasseringssystemet gentemot
BGC.
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[ administrationen ingdr bl.a. att tillhandahalla fullmaktsblanketter, insam-

la och forvara fullmakter samt lamna erforderliga uppgifter for avdrag till
BGC.

b) Unionen medverkar till 6verenskommelse om inforande av checklon eller
motsvarande vid foretag som ej har sidant system.

2.2.4 Avgifter till BGC

Unionen svarar for eventuella avgifter for arbetsplatser, dir antalet Unionen-
medlemmar dr hogst 50. Vid ovriga arbetsplatser svarar foretaget for dessa
kostnader.

Vid tillimpning av denna punkt skall samtliga Unionen-medlemmar vid
foretaget som ingdr i samma avloningssystem medréiknas.

3. Samordning med andra forbund

Unionen skall verka for samordning av gemensamma inkasseringsformer
med ovriga PTK-forbund.

4. Giltighetstid

Teknikarbetsgivarna har sagt upp dverenskommelsen mellan Teknikarbets-
givarna och Unionen angdende foretagens medverkan vid inkassering av
fackforeningsavgifter. Uppsdgningen har skett till upphorande. Parterna
har nu overenskommit att avveckla ordningen med foretagens inkassering
av fackforeningsavgifter. For att mojliggora en avveckling i god ordning har
parterna enats om att sagda 6verenskommelse ska gilla till den 31 december
2013 och dérefter upphora eller upphora vid den tidigare tidpunkt parterna
kommer overens om. Parterna ska snarast tillsatta en avvecklingsgrupp som
samarbetar under den aterstiende giltighetstiden for att avvecklingen ska ga
smidigt utifrdn bagge parters intresse. Parterna ar overens om att arbetsgiva-
rens nuvarande skyldighet att lamna fortlopande information till Unionens
tjanstemannaklubb om tjanstemin som nyanstillts dven fortsattningsvis ska
gilla. Parterna ska komma Overens om var i parternas avtal den sistnimnda
overenskommelsen om informationsskyldighet ska inarbetas.
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Overenskommelse om praktikanstallning

Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna har traf-
fat foljande overenskommelse angaende praktikanstallning inom parternas
gemensamma avtalsomrade.

§1
Praktikanstéllning enligt denna 6verenskommelse giller endast obligatorisk
praktik enligt vid varje tidpunkt gillande ldroplan for teknisk linje inom hog-
skola eller gymnasieskola. Vidare avses praktik vid ekonomi- eller PA-linje vid
hogskola i den man obligatorisk praktik foreskrivs i laroplanen.

Anmarkning

Yrkesorientering eller utbildning som anordnas av hogskola eller gymnasie-
skola och helt eller delvis forlagts till arbetsstille utanfor skolan liksom exa-
mensarbete omfattas ej av denna overenskommelse. Parterna dr ense om att
elevisadan s.k. foretagsforlagd utbildning ej dr anstilld i foretaget.

§2

Praktik skall vara planmassigt upplagd samt i mojligaste man ge praktikanten
kunskap om olika arbetsmoment och erfarenhet fran skilda miljoer. Parterna
ar dock ense om att det vid foretag med manga praktikanter kan vara svart att
i forvig faststilla de arbetsmoment som vid varje tillfille skall inga i praktiken.

[ de fall tjanstemannaklubb finns vid foretaget skall den ges tillfille att ge syn-
punkter pd moment som limpligen bor ingd i praktiken.

§3

Arbetsgivaren ansvarar for att praktikanten erhaller den instruktion och in-
formation som kravs for att praktiken skall bli meningsfull. I féorekommande
fall kan sarskild handledare eller kontaktman utses.

§4
Praktikant anstills for viss tid. For anstillningen giller i tillimpliga delar
tjanstemannaavtalets allmadnna villkor.

§5
Lonen for praktikant bestams enligt de grundlidggande principer som galler
pd parternas gemensamma omrade. Lonen skall dock for praktikant som fyllt
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18 ar lagst uppga till 75 procent av gillande loneavtals ldgsta 16n for tjanste-
man.

§ 6

Denna overenskommelse giller tills vidare med en 6msesidig uppsigningstid
av tvd mdnader.

92



Forhandlingsordning

Forhandlingsordning Teknikarbetsgivarna - Unionen
och Sveriges Ingenjorer

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist?!

Parternas utgdngspunkt ér att arbetsgivare och tjanstemin i konstruktiva
diskussioner som priglas av 6msesidig forstdelse, ordnar sina gemensamma
angeldagenheter och pd det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstar
ar parterna overens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen ér att parterna, forst de lokala och sedan
de centrala, i samma anda ska losa tvisterna inom ramen for forhandlings-
ordningen. P4 det sittet kan vi dven framdeles uppritthélla en god tradition
av att sa langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och ddrmed bidra med
en effektiv och smidig tvistehantering till fordel for savil anstillda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemédn som ér anstillda hos
medlemmar i Teknikarbetsgivarna.?

§ 2 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rdder rorande anstillningsvillkor och for-
héllandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om loner
och allmdnna anstillningsvillkor mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen
eller Sveriges Ingenjorer.

Anmarkning
Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vid-
ta sympatidtgirder enligt 41 § medbestimmandelagen.

1) Om en forhandling mellan ett medlemsféretag och arbetarparten vid foretaget galler
en eller flera tjanstemans satt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till
arbetarna, har Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ratt att begara narvaro vid for-
handlingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara
den enskilda medlemmens intressen. Detta dverensstdmmer med vad som gallt enligt
tidigare forhandlingsordning och innebar inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak
pa att det inte i forhandlingen sker enskilda overlaggningar mellan medlemsforetaget
och arbetarparten.

2)Parterna ar overens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan aberopa
forhandlingsordningen mot medlemmar i Teknikarbetsgivarna. For Ledarna galler den
férhandlingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och
Ledarna.
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§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rorande anstillningsvillkor eller
forhdllandet 1 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning
som foljer av denna férhandlingsordning.

Anmarkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhallandet in-
gar som en nodvindig forutsittning for ett rittsansprak omfattas av for-
handlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen eller Sveriges Ingenjorer vill
driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjins-
temannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksd finns fragor som ror
kollektivavtal, har mojlighet att avstda fran forhandlingar enligt forhand-
lingsordningen, dock giller att forhandlingsordningen maste fullféljas om
forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning
[ kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen.
Nu angiven reglering beror inte sddana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att vicka talan utan forhand-
lingar enligt forhandlingsordningen, ska betraffande talefrister iaktta foljande.
Giller talan ansprak enligt lag som innehéller regler om specialpreskription
tillaimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas inom fyra (4) ménader
efter det att tjanstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomstidndigheter
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakomstéin-
digheten har intriffat. lakttas inte fristerna for vickande av talan som anges i
detta stycke har tjinstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal nivd (lokal forhandling) och direfter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pd arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.
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§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som 1 §§ 6-8 och 11-12 sigs i fraga om frister och vickande av talan
giller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister giller vad
som anges 137 § MBL.

Anmarkning
[ tvist om arbetstagares uppfinningar ersitter gillande forhandlings-
ordning bestimmelserna i 35 § MBL, som séledes inte kan tillimpas i sa-
dana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett av-
skedande, ska den part som vill driva fragan begira lokal forhandling. Bega-
ran ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsigningen eller
avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fitt ett sidant besked om ogil-
tighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstéillningsskydd uppgar dock fristen till en (1) ménad och riknas fran den
dag anstillningen upphorde.

Om en part inte begdr forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket ska en lokal forhand-
ling begdras sd snart det kan ske. Begiran ska senast nd motparten fyra (4)
mdnader efter det att den part som begir forhandling ska anses ha haft kin-
nedom om den eller de sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan. Detta giller ocksd under alla om-
stindigheter i sidana tvister om forhandling begirs mer dn tva (2) ar efter det
att den eller de sakomstindigheter intriffat som ligger till grund for tvisten
eller i tvist om otillaten visstidsanstéllning mer 4n en méanad efter det att tiden
for anstillningen 16pt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersittning giller pre-
skription enligt lag. I frdiga om mojligheten att vidta s.k. indrivnings-
blockad giller 41 § andra stycket MBL.

95




Forhandlingsordning

§ 7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira en central for-
handling hos motparten.

[ tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande bor bega-
ran om central forhandling nd motparten senast tvd (2) veckor fran den dag
den lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begiran nd motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det gil-
ler ocksd i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadforhandlingar enligt 38 § MBL.

[ en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begiran om central forhand-
ling goras skyndsamt. Begiaran ska nd motparten senast tva (2) méanader fran
den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje eller fjarde
stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paboérjas

Har en begiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen
péaborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag bega-
ran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll
Om sa begdrs ska ett protokoll foras over forhandlingen. Protokollet ska upp-
rittas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling dr avslutad da parterna kommer 6verens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser for-
handlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nir forhandlingen avslutades goras
i forhandlingsprotokollet.
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§ 11 Rattsverkan av pagaende férhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning

har avslutats far parterna inte vidta rittsliga eller andra atgirder i anledning

av tvisten. Det giller inte om part genom forhandlingsvigran forhindrat for-

handlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin
rétt till forhandling fér inte vidta dtgarder i anledning av tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rittstvist vidare maste
vdcka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avske-
dande eller forklaring att en visstidsanstillning ar otilliten och att anstill-
ningen ska gilla tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag
dé den centrala forhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) ma-
nader fran nu namnda dag. Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska
talan vickas inom tio (10) dagar fran den dag da den centrala forhandlingen
avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat
sin talan.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska forordnanden kan talan fo-
ras utan foregaende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid
Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsiagningstid av sex (6)
madnader.

Om det mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller Sveriges Ingen;jo-
rer giller kollektivavtal om loner eller allmdnna anstillningsvillkor vid den
tidpunkt, dd forhandlingsordningen med iakttagande av uppsigningstiden
skulle 1opa ut, forlaings forhandlingsordningen att upphora samtidigt med
niamnda avtals utlopande.
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Utdrag ur 6verenskommelse Teknikarbetsgivarna — Unionen respektive
Teknikarbetsgivarna - Sveriges Ingenjorer 2011-12-12 angaende I6ner*

Teknikavtalet Unionen
Loneavtal

Lonepott for lokal forhandling

Om de lokala parterna inte enas om annan tidpunkt, avsitts den 1 februari
2012 vid foretaget en lonepott motsvarande 2,5 procent av de fasta kontanta
l6nerna for tjanstemannagruppen vid den tid potten bildas.

De lokala parterna skall fordela lonepott med utgdngspunkt fran Tjdnsteman-
naavtalets 1oneprinciper och med beaktande av avtalet om kompetensutveck-
ling i foretagen.

Infor loneforhandlingarna gor de lokala parterna en genomging av dessa
lonepolitiska intentioner och deras tillimpning pa foretagets lonepolitik.

Parterna bor triffa dverenskommelse om formerna for den lokala 1onerevi-
sionen.

Lonedversyn
Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt, skall en ge-
mensam lonedversyn goras den 1 februari 2012.

Loneoversyn skall ske med utgangspunkt i Tjanstemannaavtalets loneprin-
ciper och i syfte att genom individuella l6nejusteringar — baserade pa den
anstilldes utvecklingifrdga om kompetens och arbetsuppgifter—uppna 6nskad
lonestruktur eller tillimpa lokalt 6verenskomna lonesystem.

Lagsta Ion

Den ligsta médnadslonen for heltidsanstdlld tjansteman som fyllt 18 ar ar
15 875 kronor den 1 februari 2012. Fr.o.m. den 1 februari 2012 ska tjansteman
med ett drs sammanhingande anstillningstid vid foretaget ha en lidgsta lon
om 16 949 kronor.

*)FOr Ledarna galler i lonefragor Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Le-
darna, se sidan 104.
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D4 sarskilda skal foreligger kan lidgre 1on tillimpas under sex manader. Ge-
nom overenskommelse med lokal facklig organisation kan lagre lon tillampas
under ytterligare sex médnader.

Lagsta lonedkning

Om de lokala parterna inte triaffar annan 6verenskommelse skall en avstim-
ning avseende loneutvecklingen under avtalsperioden ske den 1 oktober 2012.
Loneokningen per mdnad for en heltidsanstélld skall da uppga till lagst 395
kronor.

Forhandlingsordning

[ det fall de lokala parterna ej kan tréffa 6verenskommelse om fordelning av
l1onepott eller betraffande 1onedversyn har berord lokal part ritt att fora fra-
gan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan triffa
overenskommelse i drendet har central part rétt att Gverlimna fragan for slut-
ligt avgorande till Lonendamnden Teknikarbetsgivarna-Unionen. Lonendmn-
den bestdr av tvd representanter for Teknikarbetsgivarna och tvé representan-
ter for Unionen. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara
ordforande och en av representanterna for Unionen vice ordforande.
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Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer
Loneavtal

Lonepott och Ioneoversyn for lokal forhandling
Parterna ska i forhandlingar soka triffa 6verenskommelse om formerna for
de lokala l16neforhandlingarna.

Om de lokala parterna inte enas om andra tidpunkter giller f6ljande.

Den 1 februari 2012 avsitts vid foretaget en lonepott motsvarande 2,5 procent
av de fasta kontanta lonerna for tjanstemannagruppen vid den tid potten bil-

das.

Forutom fordelning av lonepott genomfors ocksd en gemensam lonedversyn.
Vid loneéversynen behandlas den 1onebildning som varit i foretaget sedan
den senaste lonedversynen samt de anstilldas utveckling i frdga om ansvar,
befogenheter, arbetsuppgifter och kompetens samt dven 6vriga i loneprinci-
pernai§ 2 avtalet om allménna villkor angivna faktorer och med beaktande
av avtalet om kompetensutveckling i foretagen.

Lonedversynen visar vanligtvis att det utover fordelning av Ionepotten finns
skal att gora individuella lonejusteringar i syfte att motverka lonekomprime-
ring och i stéllet skapa en lonedifferentiering och lonespiannvidd som under-
stodjer goda arbetsinsatser.

Lag Ionedkning

Det dr angeldget att ingenjorer som under en period erhdllit liten eller ingen
loneutveckling vid lonesamtal med lonesittande chef informeras om vad
medarbetaren kan gora for att 6ka lonen och pa vilket sitt arbetsgivaren kan
medverka genom t.ex. kompetenshojande dtgirder. Aven de lokala parterna
skall overldgga om situationen om sa begirs.

Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna ej kan triaffa 6verenskommelse om fordelning
av lonepott eller betraffande lonedversyn har berord lokal part ritt att fora
fragan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan
traffa overenskommelse i drendet har central part ritt att 6verlamna fragan for
slutligt avgorande till Lonendamnden Teknikarbetsgivarna—Sveriges Ingenjo-
rer. Lonendmnden bestar av tva representanter for Teknikarbetsgivarna och
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tva representanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Teknik-
arbetsgivarna skall vara ordforande och en av representanterna for Sveriges
Ingenjorer vice ordforande.

Alternativt loneavtal

Till I16neavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer fogas
foljande alternativ for de lokala parterna.

Loneavtal efter lokal overenskommelse

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om att tillimpa foljande reg-
ler. I 6verenskommelsen bestimmer de lokala parterna fritt giltighetstiden for
overenskommelsen. Om sérskild giltighetstid inte har bestamts géller den lokala
overenskommelsen under samma tid som Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer.

Utgangspunkter for Ionesattningen

De lokala parterna ska arligen infor den individuella I6nesdttningen over-
ligga om grunderna for densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som lone-
sittningen baseras pd. Sddana bedomningsgrunder ska vara forenliga med
tjanstemannaavtalets loneprinciper. De lokala parterna ska ocksa diskutera
erfarenheter fran tidigare lonesittning och vilka mal foretaget har med drets
lonesittning, tidplan for loneséttningen, fran vilket datum de nya lonerna ska
tillimpas samt vilka ekonomiska och andra forutsittningar som giller. I den
madn oklarhet rdder om vilka som omfattas av1onesdttningen enligt den lokala
overenskommelsen, ska detta klargoras.

Syftet med 6verlaggningarna dr att soka uppnd enighet kring en lonesittning
som understodjer goda insatser och bidrar till bdde verksamhetens och den
enskildes utveckling.

Anmarkning

Det dr viktigt att de lokala parternas overlaggningar priglas av eftektivitet och
en gemensam vilja att dstadkomma en vilstrukturerad beslutsprocess. Syftet
ar att ge tillfille att utbyta erfarenheter och att astadkomma forbattringar.

Individuell Ionesattning genom Ionesamtal

For varje medarbetare faststills lonen individuellt minst en gang per ar. Den
individuella lonesittningen grundas pd en diskussion mellan lonesittande
chef och medarbetare. I diskussionen ska den nya lonen konkret behandlas.
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Foretaget ska se till att grunder och bedomningsfaktorer for lonesittningen
finns tillgingliga for medarbetarna. Det dr ett ansvar for den lonesittande
chefen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de
bedomningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.

Lonesamtalen bor ske efter viss pd forhand bestimd struktur (checklista) sa
att genomgangen av tillimpade bedomningsgrunder och utvarderingen av
dessa sker pa ett konsekvent sitt. Fore lonesamtal ska lonesittande chef och
medarbetare ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under
samtalet.

Bade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att lonesattningen fung-
erar vil. Det dr avgorande att Ionesdttande chef och medarbetare ér vil forbe-
redda vad giller lonesamtalets form och innehdll.

Om lonesamtalet leder till att lonesittande chef och medarbetare dr Gverens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa ndgot limpligt och enkelt sitt.
Det innebir naturligtvis inte att medarbetaren ddrmed bekriftar att han eller
hon dr overens med den lonesittande chefen om varje enskildhet i bedom-
ningen av medarbetaren.

[ det fall medarbetaren anser att loneséttningen eller Ionesamtalet har sidana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den lonesittande chefen
om detta samt ange vari missnojet bestdr sa att den lonesittande chefen och
foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter lonesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala
fackliga parten, kan lokal part begira lokal forhandling angdende den indivi-
duella lonesittningen av medarbetare.

Kvarstaroenighetefterlokal forhandlingharberord lokal partrittatt forafragan
till central forhandling enligt Huvudavtalets forhandlingsordning.

[ det fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse i drendet
har central part ritt att 6verlimna fragan for slutligt avgérande till Lone-
niamnden Teknikarbetsgivarna — Sveriges Ingenjorer. Lonenamnden bestédr av
tva representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Sveriges
Ingenjorer. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordfo-
rande och en av representanterna for Sveriges Ingenjorer vice ordférande.
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De lokala parternas uppfoljning
Nir samtliga 16ner har bestimts ska foretaget meddela den lokala fackliga
parten om detta.

Om arlig lonesittning inte har skett for medarbetare som omfattas av tillamp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestimmel-
ser, ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av lonesdttningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis
eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna bor ga igenom i hur manga fall lonesittande chef och
medarbetare blivit 6verens om den nya 1onen respektive i hur méanga fall det
uppstatt tvister och ska resonera kring vad som kan forbittras till nésta ars
l6nesittning.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att de genomfort pro-
cessen i enlighet med avtalet.
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Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna - Ledarna

(Avtalet tecknades den 7 juni 2000 mellan Teknikarbetsgivarna (f.d.VF) och
Ledarna), reviderades den 1 april 2010 samt den 1 februari 2012.

Forhandlingsordning

Avtalets syfte och gemensamma utgangspunkter

Syftet med detta avtal dr att underlétta konstruktiva forhandlingar pa fore-
tags- och forbundsniva.

Teknikarbetsgivarna och Ledarna dr 6verens om

- att frdgor rorande forhdllandet mellan arbetsgivare och anstillda foretri-
desvis bor regleras pd foretagsniva,

- att konkurrenskraft och lonsamhet dr avgorande for goda arbetstorhéllanden,
- att stabila och fortroendefulla relationer mellan foretaget, medarbetarna
och den lokala fackliga organisationen kan bidra till produktivitet och ut-

vecklingskraft,

- att parterna som huvudregel utan bitridde av opartisk ordférande skall kun-
na genomfora kollektivavtalsforhandlingar,

- att stridsdtgarder inte skall anvindas annat dn dd alla andra mojligheter ar
uttomda, samt

- att under alla forhallanden respektera foreningsritten.

Kap. 1 Individuella loneforhandlingar
§ 1 Individuella I6neforhandlingar
Utgangspunkter for Ionesattningen

De lokala parterna ska drligen infor den individuella lonesittningen 6verlagga
om grunderna for densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som lonesitt-
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ningen baseras pd. De lokala parterna ska ocksd diskutera erfarenheter fran
tidigare loneséttning och vilka mal foretaget har med arets 1onesattning, tid-
plan for lonesittningen, fran vilket datum de nya lonerna ska tillimpas samt
vilka ekonomiska och andra forutsattningar som giller. I den man oklarhet
rdder om vilka som omfattas av [onesidttningen enligt den lokala 6verenskom-
melsen, ska detta klargoras.

Syftet med 6verlaggningarna dr att soka uppnd enighet kring en lonesittning
som understodjer goda insatser och bidrar till bdde verksamhetens och den
enskildes utveckling.

Anmarkning

Det dr viktigt att de lokala parternas overlaggningar praglas av effektivitet
och en gemensam vilja att astadkomma en vilstrukturerad beslutsprocess.
Syftet dr att ge tillfille att utbyta erfarenheter och att dstadkomma forbétt-
ringar.

Individuell Ionesattning genom Ionesamtal

For varje medarbetare faststélls lonen individuellt minst en gang per dr. Den
individuella 16nesdttningen grundas pa en diskussion mellan lonesittande
chef och medarbetare. I diskussionen ska den nya lonen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedomningstaktorer for 16nesittningen
finns tillgangliga for medarbetarna. Det dr ett ansvar for den lonesittande
chefen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de
bedomningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.

Lonesamtalen bor ske efter viss pd forhand bestamd struktur (checklista) sd att
genomgdngen av tillimpade bedomningsgrunder och utvirderingen av dessa
sker pd ett konsekvent sitt. Fore lonesamtal ska lonesittande chef och medar-
betare ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under samtalet.

Bade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att lonesittningen fung-
erar vil. Det dr avgorande att I1onesittande chef och medarbetare ér val forbe-
redda vad giller lonesamtalets form och innehall.

Om lonesamtalet leder till att lonesittande chef och medarbetare dr 6verens
om den nya lonen ska det dokumenteras pd ndgot lampligt och enkelt sitt.
Det innebdr naturligtvis inte att medarbetaren ddrmed bekriftar att han eller
hon ér 6verens med den lonesittande chefen om varje enskildhet i bedom-
ningen av medarbetaren.
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[ det fall medarbetaren anser att lonesittningen eller lonesamtalet har sidana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den lonesittande chefen
om detta samt ange vari missnojet bestar sa att den lonesittande chefen och
foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter lonesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala
fackliga parten, kan lokal part begira lokal forhandling angdende den indivi-
duella lonesdttningen av medarbetare.

Kvarstdr oenighet efter lokal forhandling har berord lokal part rétt att fora fra-
gan till central forhandling.

[ det fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse i dren-
det har central part rdtt att overlimna fragan for slutligt avgorande till
Lonendamnden Teknikarbetsgivarna — Ledarna. Lonenamnden bestar av tva
representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Ledarna.
En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och en
av representanterna for Ledarna vice ordforande.

De lokala parternas uppfoljning
Nar samtliga l1oner har bestimts ska foretaget meddela den lokala fackliga
parten om detta.

Om drlig lonesittning inte har skett for medarbetare som omfattas av tillamp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestimmel-

ser, ska foretagen redovisa skilen for det.

Utfallet av 10nesdttningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis
eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att 1oneprocessen i en-
lighet med avtalet har genomforts.

§ 2 Principer for lonesattning
Lonesdttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.

Lonesdttningen bor utformas sa att den blir en drivkraft for utvecklingen av
foretaget och de anstillda. Lonesittningen stimulerar darigenom till produk-
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tivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Om mal satts upp for verksamheten
och for individen bor graden av maluppfyllelse beaktas vid 1oneséttningen.

Lonesdttningen bor kopplas till foretagets ekonomiska forutsittningar och
utveckling. Den individuella lonen ska bestimmas med hdnsyn till mark-
nadskrafterna och medarbetarens ansvar och arbetsuppgifter samt till séttet
medarbetaren uppfyller sina uppgifter. Teoretiska och praktiska kunskaper,
omdome och initiativ, ansvar, anstraingning, arbetsmiljo, samarbets- och led-
ningsformdga ar exempel pa viktiga bedomningsfaktorer.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner eller andra
anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Lonesittande chef och medarbetare ska veta pa vilka grunder foretagets lone-
sdttning sker och vad medarbetaren kan gora for att 6ka lonen.

Kap. 2 Tvistelosning

§ 1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller annan intressetvist dn som avses i kap. 1
rorande anstéllningsvillkor eller forhdllandet i 6vrigt mellan parterna skall
forhandlingar foras i den ordning som foljer av detta kapitel.

§ 2 Férhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal forhandling) och
ddrefter, om enighet inte har uppnatts, mellan parterna pa forbundsniva (cen-
tral forhandling).

§ 3 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett av-
skedande, skall den part som vill driva fragan begira lokal forhandling. Bega-
ran skall nd motparten senast tvd (2) veckor efter det att uppsagningen eller
avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fitt ett sidant besked om ogil-
tighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstéillningsskydd (LAS) uppgér dock fristen till en manad och ridknas fran
den dag anstillningen upphorde.

Uppkommer en annan tvist an som avses i forsta stycket skall en lokal for-
handling begiras sa snart det kan ske. Begiran skall nd motparten senast fyra
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madnader efter det att den part som begir forhandling skall anses ha haft kian-
nedom om de sakomstindigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta eller andra
stycket har parten forlorat sin ritt att forhandla i frigan. Detta giller ocksa
under alla omstidndigheter om forhandling begirs mer dn tva ar efter det att
de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for tvisten.

§ 4 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer ¢verens om hur en tvist skall l6sas vid den lokala
forhandlingen skall den part som vill driva tvisten vidare begira en central
forhandling hos motparten.

[ tvist som avses i § 3 forsta stycket eller efter lokal forhandling enligt 11 §
eller 12 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) skall begiran na
motparten senast en vecka frin den dag den lokala forhandlingen avslutades.

[ en annan tvist &n som avses i andra stycket skall begiran om central for-
handling goras skyndsamt. Begédran skall nd motparten senast tvd manader
fran den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i andra eller tredje
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

§ 5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling skall paborjas

Har en begiaran om forhandling gjorts inom foreskriven tid skall forhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag begiran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om lidngre tid.

§ 6 Forhandlingsprotokoll
Om Ledarna begir det skall arbetsgivarsidan fora ett protokoll 6ver forhand-
lingen, vilket efter det att forhandlingen avslutats skall skickas till motparten.

§ 7 Hur forhandlingar avslutas

En lokal resp. en central forhandling dr avslutad da parterna kommer 6verens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser for-
handlingen avslutad.

Om protokoll forts skall en anteckning om nir forhandlingen avslutades goras
i forhandlingsprotokollet.
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§ 8 Krav pa forhandlingar och av forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning
har avslutats far parterna inte vidta réttsliga eller andra dtgéirder i anledning av
tvisten. Det gdller dock inte vickande av talan i anledning av brott mot freds-
plikten.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin
ritt till forhandling far inte vidta dtgirder i anledning av tvisten.

§ 9 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rittstvist vidare maste
vicka talan. Parterna kan enas om att tvist skall 16sas av skiljendmnd i stdllet
for av Arbetsdomstolen.

[ en tvist om ogiltigforklaring av en uppsiagning eller ett avskedande, skall ta-
lan vdckas inom tva (2) veckor frdn den dag da den centrala férhandlingen
avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu nimnda dag.

Vicks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat
sin talan.

Anmarkning
Forhandlingsordning for tvister om tolkning och tillimpning av arbets-
tidsbestimmelser dterfinns 1 Arbetstidsavtalet § 7.

Kap. 3 Kollektivavtalsforhandlingar pa forbundsniva

§ 1 Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal
Forhandlingar om kollektivavtal skall forberedas och planeras s att forhand-
lingsarbetet kan genomforas koncentrerat och eftektivt.

Vid omforhandling av kollektivavtal dr utgangspunkten att parterna skall
slutfora forhandlingarna fore det att gillande avtal loper ut.

§ 2 Opartisk ordférande

Parterna utser en person med uppgift att som opartisk ordférande bitrdda i
forhandlingar av kollektivavtal pa forbundsniva. Om parterna i visst fall anser
att det fraimjar forhandlingarna kan ytterligare en person utses.
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Ersdttning till opartisk ordférande regleras i sdrskild ordning.

§ 3 Framstallan av forhandlingskrav

Om inte parterna kommer 6verens om annat skall omférhandlingar av kol-
lektivavtal inledas tre médnader fore det att gillande avtal 16per ut. Det sker
genom att avtalskrav framstills. Efter nu angiven tid féar ytterligare krav fram-
stillas endast om det fanns hinder mot att framstilla kravet i ratt tid.

§ 4 Den opartiske ordforandens intrade i forhandlingar

Part kan begidra att den opartiske ordféranden skall trida in i forhandlingar
om kollektivavtal. Nir sddan begéran framstills skall den opartiske ordforan-
den informera sig om skélen for framstéllan och samrada med parterna. Om
begiran ddrefter kvarstar skall den opartiske ordféranden trida in i forhand-
lingarna.

Vid omfoérhandling av kollektivavtal skall den opartiske ordféranden pa eget
initiativ trida in i forhandlingarna, om parterna inte triffat nytt forbunds-
avtal en manad fore utlopningsdagen for det gillande avtalet.

§ 5 Befogenheter for opartisk ordforande

Den opartiske ordforanden skall efter egen bedomning och enligt reglerna i
detta avtal vidta de dtgirder som behovs for att slutfora forhandlingarna fore
det att gillande avtal 16per ut. Nar den opartiske ordféranden pa eget initiativ
tratt in i forhandlingarna fordrar forlingning av forbundsavtal efter utlop-
ningsdagen samtycke fran opartiske ordforanden.

Part som Overviger att varsla om stridsdtgard skall muntligen och skriftligen
informera den opartiske ordforanden. Den opartiske ordféranden skall nog-
grant informera sig om skélen till att part anser att stridsdtgédrder dr erforder-
liga samt undersoka vilka andra handlingsalternativ som finns.

Med utgidngspunkt fran detta avtals syfte och vad som ér till nytta for parter-
nas forhandlingsarbete och ett rimligt forhandlingsresultat kan den opartiske
ordforanden

- dldgga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor

- ldgga egna forslag till losning av forhandlingsfrdgorna

- fororda att parterna later enskilda forhandlingsfragor provas i skiljendmnd,
samt

110



Samarbetsavtal (Ledarna)

- skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess andra mojligheter till en
16sning dr uttomda.

Beslut att skjuta upp varslade stridsatgirder giller hogst fjorton kalenderda-
gar, om inte synnerliga skal talar for lingre uppskov.

Den opartiske ordforandens uppgifter och befogenheter enligt detta avtal gil-
ler under hela forhandlingsforloppet och trader i stéllet for bestimmelser i lag.

§ 6 Arbetskonflikt

Om arbetskonflikt brutit ut kan den opartiske ordforanden efter att ha hort
parterna foreskriva att parts stridsatgarder skall avbrytas viss kortare tid for
att forbéttra forhandlingslaget.

§ 7 Fredsplikt
Parterna dr ense om att fredsplikt rader i friga om 16n under detta avtals gil-
tighetstid.

Nir ett forbundsavtal traffats rorande anstillningsvillkor och andra forhal-
landen mellan arbetsgivare och arbetstagare giller fredsplikt dven i ovrigt
under forbundsavtalets giltighetstid.

Det dvilar parterna att vaka over att forbundsavtal efterlevs och tillimpas ritt.
Om en olovlig stridsdtgard bryter ut skall alla pdgdende lokala forhandlingar
inom foretaget omedelbart upphora. Endast overliggning enligt MBL i syfte
att aterstilla arbetsfreden far genomforas.

§ 8 Lokal dispositivitet

Utan hinder av forbundsavtal kan lokal 6verenskommelse triffas om foretags-
anpassade regler.

Kap. 4 Giltighetstid

Detta avtal ersitter huvudavtalet mellan VF och Ledarna och giller tills vidare
med en uppsigningstid om tre (3)manader.
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